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هدفت الدراسةةةةةة اء بناج يوذر افسةةةةةر العاجاة بل مواجكة ال ةةةةة ور ك ت   مسةةةةةتق  ور    
المال النفسةي ك ت   وسةيو والوة ود النفسةي ك ت   لبى لدى  ينة مض    ةاج هيتة التدرا   

(   ةةو مض    ةةاج هيتة التدرا   64بجامعة  م القرى، وتكونت  ينة الدراسةةة ااسةةاسةةية مض  
، واشةةةت لت  دواة الدراسةةةة  لس مقيا  ر   المال النفسةةةي، ومقيا  مواجكة  بجامعة  م القرى

 IBMال ةةةةةةة ور، مقيا  الوةةةةةةة ود النفسةةةةةةةي ولتالي  نتابر الدراسةةةةةةةة   اسةةةةةةةت دام بر مر  
SPSS v.23    وبر مرAmos v.20 وتوصةةةةةةةةةةةةةةلت نتابر الدراسةةةةةةةةةةةةةةة اء     ر   المال ،

جة بل مواجكة ال ة ور والوة ود النفسةي،  النفسةي( اثرر ثر اا ااابياا ك ت   وسةيو  لس العا
وجود ثر اة مباشةر  وير  مباشةر  للوة ود النفسةي و بعادى  لس مواجكة ال ة ور و بعادى    

 ر   المال النفسي.
ر   المال النفسةةةةةي، مواجكة ال ةةةةة ور، الوةةةةة ود النفسةةةةةي،    ةةةةةاج هيتة    :الكلمات المفتاحية

 التدرا .
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Abstract:  

The study aimed to build a model that explains the relationships between 

facing stress as an independent variable, psychological capital as a mediating 

variable, and psychological resilience as a dependent variable among a sample of 

faculty members at Umm Al-Qura University. The basic study sample consisted 

of (64) faculty members at Umm Al-Qura University, and the study tools included 

on the psychological capital scale, the stress coping scale, and the psychological 

resilience scale. To analyze the results of the study, the IBM SPSS v.23 program 

and the Amos v.20 program were used. The results of the study concluded that 

(psychological capital) has a positive effect as a mediating variable on the 

relationship between stress coping and psychological resilience, the presence of 

direct and indirect effects of psychological resilience and its dimensions on facing 

pressure and its dimensions through psychological capital. 

  

keywords: psychological capital, coping with stress, psychological resilience, 

faculty members 



 

 
110 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

 المقدمــــة:  
اعد  لم النف  الإاابي واحد مض فروع  لم النف  الجداد  التي تركز  لس   

مسا د  النا   لس  يش الحيا  بوور  صاية وسعيد  ومى بدااة ظكور  لم  
في   القو   بنقار  تهتم  التي  المفاهيم  مض  العداد  تظكر  بد ة  الإاابي  النف  

ختالاة والاضطراباة،  الش وية، وكيفية المحافظة  ليكا وتن يتكا بدلاا مض الا 
واعد مفكوم ر   المال النفسي  حد تلك المفاهيم التي خرجت مض مظلة  لم  
النف  الإاابي، والذي اركز بدورى  لس محدداة السعاد  الإنسانية والعوام   

 (      ٢٠٢١الحيا .   ث ا ،التي تمكض اافراد مض تحقيق ط وحاتهم والرضا  ض 
الفرد  لس  بور  ٢٠١٢اش  مح د    ك ا اسا د  النفسي  المال  فإ  ر     )

مشكاة   مض  اعتراه  ما  ال ايرطة،  و   والمواجف  النفسية  ال  ور  حواجز 
حياتية  و  وظيفية وصولاا اء تحقيق  هدافه التي اوبو اليكا، ك ا انه اش  اء  

مى تركيزى  لس السلوكياة    لمواجكة الوعوباةا ت اد الفوز  لس مواردى النفسية  
الإاابية لل شاركة بفا لية في اانشطة وبذل الجكد القابم  لس التافيز الذاتي  

  لتاقيق الإنجاز ااكاديمي الحقيقي.
الفرد  لس  بور  (  2021ك ا اش  مح د  و  النفسي اسا د  المال  فإ  ر   

ما اعتراه مض مشكاة حياتيه حواجز ال  ور النفسية والمواجف ال ايرطة،  و  
وصولاا اء تحقيق  هدافه التي اوبو اليكا، ك ا  نه اش  اء ا ت اد    وظيفية   و

لموا النفسية  مواردى  السلوكياة  الفرد  لس  تركيزى  لس  مى  الوعوباة،  جكة 
الإاابية لل شاركة بفا لية في اانشطة وبذل الجكد القابم  لس التافيز الذاتي  

 لتاقيق الإنجاز ااكاديمي الحقيقي.
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المت  اة  هذى    مض  هم بالعداد مض المت  اة، و   ر   المال النفسي  وارتبو مفكوم 
معكا،   والتعام   ال  ور  مواجكة  اعد  مفكوم  التي  والذي  المت  اة  مض  هم 

بمفكوم ر   المال النفسي، ولما كا  اافراد ذوو المستوياة المن ف ة  ارتبطت  
بالمقارنة    ةمض ر   المال النفسي اعانو  مض مستوياة مرتفعة مض ال  وطا

المال النفسي فكم  كثر است داماا   المرتفعة مض ر    باافراد ذوي المستوياة 
( وبا تبار 2022حسض وسالم،  ة لمواجكة ااحداث ال ايرطة  اساليب ااابي

  و هيتة التدرا  جزج لا اتجز  مض البيتة الجامعية التي انت ي اليكا، ومض ثم  
فإنه اتعرض لبعض العوام  والظروف ال ايرطة منكا ما ارتبو بالحيا  بشك  

ما ارتبو  الثقافية، ومنكا    – الاجت ا ية    – ام سواج في النواحي الاجتواداة  
بالمجت ى الجامعي بشك   ام خاص سواج في النواحي ااكاديمية التدراسية  و   
في جوانب التطور المكني  و  العاجاة الاجت ا ية، وهو ما  رق  كاه   ستاذ  
الجامعة بال  ور الم تلفة؛ لذا فإ    و هيتة التدرا  الذي يمتلك ر   مال  

النجاح ريرم التادياة التي جد تواجكه،    نفسي ااابي مرتفى اسعي دوماا لتاقيق 
ك ا    ااش اص المتفابلل اكونو   كثر تكيفاا مض مواجف الحيا  ال ايرطة،  
تركيزاا وجدر   لس   تواجككم، و كثر  التي  القدر   لس ح  المشكاة  ولداكم 
تخطيو  ند مواجكة المواجف الوعبة والاستفاد  مض الخ اة السابقة في موجف  

( مض    لر    2019(، وهذا ما اش  اليه  سالم،    2002ا    ويب  المشع
المال النفسي  همية كب   بالنسبة ا  اج هيتة التدرا  بالجامعاة، فكو مكو   
نفسي ذو ثر  ااابي  لس اندماجكم  كاديمياا وارتفاع مستوي المشا ر الإاابية  

 لداكم . 
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ع لية التعلي ية، وهو اع      و هيتة التدرا  اعت  محور الوترى الباحثة     
في منظومة متكاملة بها الطالب والمثسسة والمحتوي التعلي ي الذي اعت  الم رر  
النكابي للع لية التعلي ية, وانظر اء الع   ااكاديمي نظر  تختلف  ض الا  ال  
سلسلة   مض  تنتكي  لا  متعدد   مض   باج  يح    لس كاهله  لما  نظراا  ااخرى 

لا تتوجف  ض الاطاع المست ر  لس ك  ما هو معاصر، وهو  الباث العل ي، و 
ونتيجة لما   ك  الوظابف ااخرى التي تعت د  لس اا  ال الروتينية اليومية،  

في   للت  اة  نتيجة  متزااد   مض ض ور  كاديمية  التدرا   هيتة  اواجه   و 
التعلي ي رارة فوول  النظام  الدراسة في  التعلي ية، حيث  صبات    اانظ ة 
متطلباة   مض  التاول  هذا  فرضه  وما  دراسيل،  فولل  مض  بدلاا  دراسية 
وض وطاة  كاديمية، لذا  صبح تسلح   و هيتة التدرا  بمستوي  ال مض  
ر   المال النفسي اسا د في مواجكته لل  ور التي اواجككا، والتي انتر  نكا  

بال ة في فا لية  خ   حاد  مثلمة لها ثر   لس السلوك، ك ا    لها  هميتكا ال
 (2021التكيف.  الشربيني، 

رد  فع     الاوتعد ال  ور  حد المظاهر الربيسية في حياتنا المعاصر ، وما هي  
في هذا العور اعانو  مض    واافرادللت  اة التي طر ة  لس كافة  نواع الحيا ،  

نتيجة لما    والاكتتابسكا القلق  ر  لس    ،النفسية  الاضطراباة  لوا  مختلفة مض  
مض  خطار ومستقبلكم  حياتهم  اكدد  وما  ض ور  مض  له  .  اتعرضو  

 .(2021 جبار ،
قةود  عبد  الاهت ام بدراسة موضوع  ساليب موجكة ال  ور النفسية منذ الوجد  

مةض  واب   (  Murphy 1962ااربعة الماضية، وتعد الدراسة التي جام بهةا مةورفي  
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موطلح التعام  مى ال  ور، وذلك للإشار  اء  الدراساة التي است دمت  
  ااساليب التي است دمكا الفرد في تعامله مى الموجف المكدد  بهةدف الةسيطر 

 .(Edna,et.al., 2017)  ليكا
النفسي   المال  الدراساة اء وجود  اجة بل ر    العداد مض  وجد توصلت 

   Girum& Mária,)2021وبل مواجكة ال  ور، ومنكا دراساة ك  مض  
ودراسة    ،Abdullah, Farida, & Nur,(2022)،    ودراسةJalil, Ali, 

Ahmed and Kamarulzaman,(2021)  ودراسة ،Pragati, , Nikita,. 
, Subhalina, , Chayanika& Rita, (2019).    Edna,Eya  تلك    ،ك

نتابجكا  الدراساة  النفسي        اء  تش   المال  مواجكة    ر    بأيار  ارتبو 
والتعام  مى ال  ور، با تبار    ر   المال النفسي  حد  ال  ور لدى اافراد  

 هم الموارد الش وية الإاابية التي تسا د الفرد  لس تحقيق  هدافه ونجاحه في  
مختلف جوانب الحيا ، ك ا  نه ازاد مض مستوي الن و المكني للفرد، واسا د  

اء        لس تخطي الوعوباة التي اتعرض لها خال حياته، ك ا تش  النتابر
ر   المال النفسي ك ت   وسيو اوفر موارد نفسية ااابية استطيى مض خالها  
الوعوباة   تح    جدرته  لس  زياد   في  واساهم  الجكد،  الحفاظ  لس  الفرد 

 . ومواجكة ال  ور

الموجف   تجاى  النفسي  الو ود  مض  مزاد  ال  ور  مواجكة  وتتطلب  ساليب 
 نه يمتلك القدر   لس التأجلم والتكيف  ال ايرو، فكي تسا د الفرد  لس ادراك  

مى ااحداث الإاابية والسلبية، فكو ارفى مض مستوي و ي الفرد بإمكانيته     
ات لب  لس المواجف ال ايرطة، ومقدرته  لس التكيف بشك   ف  ، اذا ما  

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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است   جدراته ونقار القو  التي يمتلككا، فالو ود هو القو  التي تس ح للإنسا   
اتجاو  الن و  بأ   لياقق  مض  ثراة؛  له  اتعرض  مما  وانكض  التادياة،  ز 

 ( 2021بكفاج .  العلس والع را ،
واعد مفكوم الو ود النفسي مض المفاهيم الحداثة نسبياا في مجال  لم النف   
الإاابي، و حد الاهت اماة المعاصر ، وجد حظي باهت ام العداد مض الباحثل  

اسا د  لس تحفيز الفرد التاكم والسيطر    في ميدا   لم النف  الإاابي، فكو 
 لس ذاته والبعد  ض ال يق والتوتر الزابد ارناج المواجف ال ايرطة، فيقل  مض  

 .       Luo,lin,shange,li,2019) ، ويحافظ  لس استقرارى ورباته النفسيهانفعالات
  والتكيف   ال ايرطة،  الظروف   مواجكة   في   مك ا  دوراا  النفسي  الو ود   واشك 

الحياتية، وهو  النفسية  ال  ور  التعام  مى  العب دوراا كب اا في  فكو  معكا،، 
القو  التي تس ح للفرد بأ  اتجاوز الازماة وال  ور النفسية المتعدد  الموادر،  
فالو ود يمكض الفرد مض    اواجه ما اتعرض له مض صعوباة الحيا  بكفاج ،  

الد التواز   انه يحدث نو اا مض  ارتباطاا موجباا  حيث  اخلي والخارجي، وارتبو 
بالتفاؤل واام ، وادراك المساند  الاجت ا ية و ساليب المواجكة، ك ا  نه يمث   

اثدي اء    وبالتاليجدر  الفرد  لس التكيف مى مطالب الحيا  ال ايرطة نفسياا،  
  لفردا   لدى  الو ود  ارتفاع   اث ر   تد يم المشا ر الإاابية لقي ة الفرد لذاته، وجد

   صبات   انها   المستقبلية؛  لل  ور   والاستعداد  الحالية   ال  ور   مواجكة   اء
تحدياته  حسض    وزياد   العور  هذا   متطلباة  لكثر ؛  اافراد  حيا    مض  جزجاا

   (.2022وسالم،
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انظر   والمواجكة   التوافق  آلياة   هم   حد  بوصفه  النفسي  الو ود  اء  ك ا 
  وهي  الوادمة،    و ااحداث  النفسية   لل  ور  التعرض    ند   الفعالة  الإاابية 

(، ومض  2019السلبية   بو جور  وآخرو ،  التأر اة  مواجكة   مض   البشر   تمكض  سمة
خاص الو ود النفسي اعرف الفرد المت  اة التي تحدث مض خالها ال  ور  

 النفسية.
  في  اجته بالمت  اة الو ود النفسي  وجد تناولت العداد مض الدراساة مفكوم  

(،  2021 هيبة،  (، ودراسة2021 سعاد ،  ومض تلك الدراساة دراسة   ، ااخرى
ودراسة  حمدي،2021ودراسة  العلي، ودراسة  مريم،2021(،   )2022 )  ،

Amy-Ko,C&Change,Y.2019))    وجود اء  الدراسة  نتابر  واشارة 
 اجة ارتباطية بل مقوماة الو ود النفسي و ساليب مجابهة  حداث ال ايرطة  
لدى الطالبة الجامعية، و اجة ارتباطية بل الو ود النفسي و ساليب مواجكة  

 ال  ور ااكاديمية.  
كا  تناولت العاجة بل مت  اة الدراسة وبع   التي  ومى تعدد تلك الدراساة

معظ كا تناول  اجاة ارتباطية  نها   لا ، ا  و  ارتباطكا بمت  اة  خرى ، البعض
ومض  رض    ، في يوذر واحدمجت عة  لم تتناول هذى المت  اة  بل المت  اة، و 

النفسي اتأرر بالو ود النفسي،      نتابر الدراساة السابقة نجد   ر   المال 
دراسة    ة ولكض لم نو  اء  اسي،  بر   المال النفأرر  تت  مواجكة ال  ور وكذلك  

الثارة معا  المت  اة  في ا يخص  العاجة  الدراسة    ؛ اتناولت بحث  ولذا جاجة 
ر   المال النفسي  الحالية لع   يوذر بنابي للعاجاة بل مت  اة الدراسة  

    اج هيتة التدرا  بالجامعة. لدى والو ود النفسي، ومواجكة ال  ور
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 مشكلة الدراسة:  
 لس استقرارهم النفسي، ا    تعرض اافراد لل  ور في  ي مجت ى اثرر سلبا ا

ولما كانت المرحلة الجامعية بجوانبكا ااكاديمية المتنو ة لها العداد مض ال  ور  
اواجك  الجامعيا    اج  كالتي  الع    في  التدرا   سوف  هيتة  لذا  تواجه  ، 

بد مض الع    لس    الجامعاة تحدياة مض  ج  تجنب هذا التأر  السلبي، ولا 
وجد  شار  Maha,2020).   الحد مض التأر  السلبي وتحقيق الشعور بالاستقرار

( اء    ااستاذ الجامعي في ظ  اا باج التي اقوم بها اشعر    2018 السيد  
ع   نتيجة اسباب  داد ،  بقلق متزااد، وانخفاض في مستوي الكفاج  في ال

المال النفسي مض المفاهيم التي    ر   همكا ال  ور المكنية وااكاديمية ، واعت   
لها دور فعال في الوصول اء مستوى  داج مرتفى في المثسساة الم تلفة بوفة  

منطلق    (، وذلك مض2023 والمثسساة التعلي ية بوفة خاصة العطار  ، امة
وتحوا     ،واكسابهم الثقة بالنف ،وتطوار جدراة اافراد    دورها الفعال في تجداد

وتمكينكم مض مواجكة التادياة وض ور العور    ،المشا ر السلبية اء ااابية
 (. 2021  بد الباري 

و لس الريرم مض       اج هيتة التدرا  يحتاجو  اء الو ود النفسي لمواجكة  
ض ور المتطلباة ااكاديمية في التعليم الجامعي، ومواجكتكم لل  ور اتطلب  

اسا دهم  لس  بور حواجز ال  ور  مزاد مض ر   المال النف  النفسي الذي  
 لس ادراك  نه يمتلك    ، والو ود هو ما اسا د الفرد النفسية والمواجف ال ايرطة

ارفى مض   فكو  والتكيف مى ااحداث الإاابية والسلبية،  التأجلم  القدر   لس 
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مستوي و ي الفرد بإمكانيته    ات لب  لس المواجف ال ايرطة ومقدرته  لس  
التكيف بشك  اف  ، اذا ما است   جدراته ونقار القو  التي يمتلككا؛ ولذا  

د النفسي متطلباا لكافة اافراد فإنه  صبح  مراا  ترى الباحثة  نه اذا كا  الو و 
والذاض   بالجامعة،  التدرا   هيتة  لدى    اج  بوور  كب    ومطلوباا  ضرورياا 
اواجكو  ض وطاا  كاديمية جراج وجودهم في نظام تعلي ي اسبب لهم نو اا مض  

 ال  ور الشداد  .
الم الدراساة اء وجود  اجة بل ر    العداد مض  النفسي  وجد توصلت  ال 

  ودراسة ،   Girum& Mária)2021وبل مواجكة ال  ور، حيث نجد دراسة  
Abdullah, Farida, & Nur,(2022)   ودراسة  Jalil, Ali, Ahmed and 

Kamarulzaman,(2021)  ،دراسةPragati, , Nikita,. , Subhalina, 
, Chayanika& Rita, (2019). ،   ودراسة  Edna,Eyal & 

Dov,(2017)  ، ودراسة    Jeong&Jung,2018 الدراساةتلك    ( ك  
ارتبو بأيار مواجكة ال  ور لدى    ر   المال النفسي      اء  تش  نتابجكا

اافراد والتعام  مى ال  ور، با تبار    ر   المال النفسي  حد  هم الموارد  
ونجاحه في مختلف   الفرد  لس تحقيق  هدافه  تسا د  التي  الإاابية  الش وية 
جوانب الحيا ، ك ا  نه ازاد مض مستوي الن و المكني للفرد، واسا د  لس تخطي  

اتعرض لها خال حياته، ك ا تش  النتابر اء    ر   المال    الوعوباة التي 
الفرد   خالها  مض  استطيى  ااابية  نفسية  موارد  اوفر  وسيو  النفسي ك ت   

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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الحفاظ  لس الجكد، واساهم في زياد  جدرته  لس تح   الوعوباة ومواجكة  
 . ال  ور

ته بالمت  اة  في  اجالو ود النفسي  تناولت العداد مض الدراساة مفكوم    ك ا
(،  2021(، ودراسة  هيبة،2021 سعاد ،  ومض تلك الدراساة دراسة ،  ااخرى

(،  2022(، ودراسة  شعيب،2021(، ودراسة  حمدي،2021ودراسة  العلي،
ودراسة  مريم،2022ودراسة  الجكني، ودراسة  حرب،2022(،   ،)2019  ،)

دراسة  الجلبة،  نجد  ودراسة  شراب،2018وكذلك  ودرا2018(،  سة   بو  (، 
 (. 2019جور  و بو شقة والجوهري،

ولما كانت الن ذجة تعطي تقداراا لمدى جو  العاجاة المفترضة بل المت  اة ك ا  
افترضكا يوذر محدد مسبقاا، وتمد الباحثل بالمعلوماة حول التأر اة المفترضة  
  سواج  كانت ثر اة مباشر   و ير  مباشر  مض خال مت   ثالث؛ لذا فقد 
جاجة الدراسة الحالية لتتناول التأر اة المتبادلة بل ر   المال النفسي، ك ت    
التدرا    هيتة  لدى    اج  النفسي  والو ود  ال  ور  مواجكة  بل  وسيو 
بالجامعة، مض خال اختبار صاة يوذر نظري، تفترض فيه الباحثة الو ود  

لبى مض خال    النفسي ك ت   مستق ، اثرر  لس مواجكة ال  ور ك ت  
 لس ما سبق وما   سردى مض دراساة    وبناجا را  المال النفسي ك ت   وسيو،  

البعض و  وبع كا  الدراسة  مت  اة  بل  العاجة  تناولت  ارتباطكا    ،بحاث   و 
معظ كا تناول  اجاة      لا  ا   ،بمت  اة  خرى، ومى تعدد تلك الدراساة

ومض    ،في يوذر واحدمجت عة  لم تتناول هذى المت  اة  ارتباطية بل المت  اة، و 
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نجد   السابقة  الدراساة  نتابر  بالو ود       رض  اتأرر  النفسي  المال  ر   
ولكض لم نو  اء  بر   المال النفسي،  أرر  تت  مواجكة ال  ور وكذلك  النفسي،  

ولذا جاجة    ،ادراسة تناولت بحث العاجة في ا يخص المت  اة الثارة معا   ة ا
ر   المال  الدراسة الحالية لع   يوذر بنابي للعاجاة بل مت  اة الدراسة  

ال  ور  ومواجكة  النفسي،  والو ود  التدرا    لدى   النفسي  هيتة     اج 
بالجامعة، باست دام  سلوب تحلي  المسار، با تبارى  حد انواع الن اذر البنابية،  

ثارة، والتاقق مض دور ر    لاختبار مطابقة الن وذر المقترح بل المت  اة ال
المال النفسي، ك ت   وسيو لدراسة التأر اة المباشر  وير  المباشر  للو ود  

رجم   الشك   واوضح  ال  ور،  ومواجكة  الافتراضي  1النفسي  الن وذر   )
للدراسة، وذلك بناجا  لس ما   الاطاع  ليه مض اطار نظري ودراساة سابقة  

 لمت  اة الدراسة: 

 
  ( الن وذر المقترح للعاجة بل الو ود النفسي ك ت   مستق  ور   المال النفسي ك ت   وسيو1شك   

 ومواجكة ال  ور ك ت   لبى، 
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 سؤال الدراسة:
 وتتل ص مشكلة الباث في السثال التالي: 

ت مباشر   ثر اة وجد  ه   وير   النفسي  لس    مباشر   الو ود  ابعاد 
 استراتيجياة مواجكة ال  ور    ر   المال النفسي؟ 

 الدراسة:  أهداف 
 تهدف الدراسة الحالية اء:

ور      ،ك ت   مستق مواجكة ال  ور  بل    بناج يوذر افسر العاجاة  -1
 .ك ت   لبىوالو ود النفسي  المال النفسي ك ت   وسيو  

النفسي  لس  الكشف  ض    -2 للو ود  المباشر   وير   المباشر   التأر اة 
 استراتيجياة مواجكة ال  ور    ر   المال النفسي 

  :أهمية الدراسة
 تت ث   همية الدراسة في:  

 الاهمية النظراة:
  ،حدارة المت  اة التي تتناولها الدراسة  لس مستوى اادبياة النفسية والتربواة  -

 .ابي ك ت   الو ود النفسي ور   المال النفسيوارتباطكا بعلم النف  الإا
العوام  التي تثرر في نجاح   و هيتة     - همية مت  اة الدراسة؛ لكونها مض 

 التدرا  في   له، وفي حياته الع لية وااكاديمية. 
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محدوداة الدراساة وخاصة العربية التي تناولت العاجة السببية بل مت  اة   -
 الدراسة. 

 لل كتبة العربية والسعوداة في مجال مت  اة الدراسة.ارراج  -
 ااهمية التطبيقية: 

 بناج يوذر افسر العاجاة السببية لمت  اة الدراسة الثارة.  -
في  ا   - الدراسة  نتابر  مض  مناسبةلاستفاد   وارشاداة  تدرابية  برامر    ؛وضى 

لمال  ور   ا   واستراتيجياة مواجكة ال  ور الو ود النفسيلتاسل مت  اة 
 لجامعة.هيتة التدرا  بالدى    اج  النفسي

 :  مصطلحات الدراسة
 رأس المال النفسي: 

الفرد في  309:  2023اعرفه  العطار   ( بأنه حالة  و جدر  ااابية، تسا د 
 الوصول اء مستوي ااداج اامث  والقدر   لس تحقيق  هدافه الم تلفة. 

س تحقيق  هدافه، مض خال مكو ة  وتعرفه الباحثة اجرابياا بأنه جدر  الفرد  ل
المفكوم ااربعة، وهي ا تقاد الفرد في جدرته  لس  داج المكام المطلوبة منه بنجاح  
اء   للوصول  الإاابي  والتافيز  الداخلي  وشعورى بال بو  الذاتية(،   الكفاج  
والقدر    الإاابي للأحداث  التفاؤل(،  التفس   ااهداف  اام (، وميله اء 

 تكيف الإاابي، وسر ة الارتداد مض الشدابد والوعوباة  المرونة(.  لس ال
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   الصمود النفسي:
سمة 52:  2018تعرفه  الجلبة،   بأنه    التأر اة   مواجكة   مض  البشر   تمكض   ( 
الفعالة،    الإاابية   والمواجكة   التوافق   آلياة    هم   حد  بوصفه   اليه  السلبية، وانظر

 الوادمة.  ااحداث و  النفسية لل  ور التعرض   ند
وتعرفه الباحثة اجرابياا بأنه: محولة استجاباة   و هيتة التدرا  الجامعي لما  
اقرى  ض كفاجته الش وية وتوجكه نحو المستقب ، وا ت ادى  لس ذاته مقاساا  

 بدرجاة اابعاد الفر ية الثارة لمقيا  الو ود النفسي. 
 أساليب مواجهة الضغوط:

التي اواجه    ااساليب"اليب مواجكة ال  ور بأنها   س  (2003،11، لي اعرف  
ال ايرطة اليومية  الفرد  حداث الحيا    و    الإاابية والتي تتوجف مقوماتها  ،  بها 

المرجعي للسلوك    واطارىطبقاا لقدراة الفرد    الإحجام، و    الإجدام السلبية نحو  
  ،التكيفيةستجاباته  ومكارته في تح    حداث الحيا  اليومية ال ايرطة وطبقاا لا

دو  احداث  اة آثار سلبية جس ية  و نفسية    ااحداث نحو مواجكة هذى  
 .  ليه

 لس      و هيتة التدرا وله  يح ي  ذالمستوى الوتعرفكا الباحثة اجرابياا بأنها:  
سلوب مض  ساليب مواجكه ال  ور النفسية المت  نة في القيا  المطبق   ك  

 . في الدراسة
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 الإطار النظري وأدبيات الدراسة:  
 رأس المال النفسي:  

اعد ر   المال النفسي مورداا مض موارد القو  البشراة التي يمكنكا الت لب  لس  
تحدياة اليوم والمستقب  مض خال انفتاحكا  لس التن ية، ك كو  ااابي  الي،  

لنفسية وتطوار  ك ا  نه العب دوراا اساسياا لدي ك  فرد في الحفاظ  لس حالته ا
   تن ية ر   المال النفسي لدي    (Freire et.al., 2020)ش ويته، وا يف  

 ,Pootsاافراد اقيكم مض التعرض للآثار السلبية لل  ور المكنية، وك ا اش   

& Cassidy, 2020  نحو اوجه  بكونه  النفسي  المال  را   فوابد  تتجلي   )
اراة لتاقيقكا واد م العاجة  ااهداف مض حيث القدر   لس اااد مختلف المس

الش وية   والطاجة  القو   واركز  لس  الإاابية  السلوكياة  واشجى  الإاابية 
 الإاابية 

ر   المال النفسي  لس انه حالة ااابية مض التطور    Luthans,2008وجد  رف  
النفسي للفرد تت يز بثقته في جدرته  لس تقديم الجكد الازم لتاقيق النجاح في  

المكام والانشطة الم تلفة ومثابرته في تحقيق  هدافه وجدرته  لس تعدا   انجاز  
المسار اذا تتطلب اامر، واستعاد  توازنه في حالة التعرض لل شكاة. وجد  
الموارد،   الحفاظ  لس  نظراة  مض خال  النفسي  المال  ر    توور  بتطوار  جام 

ة مض الإاابية     ر   المال النفسي اثدي اء حال   و وضح مض خال دراسته
فا لية   فنجد     الع  ؛  في  مكو ته بالحيواة  وترتبو  الفرد،  لدى  الع    في 
الذاة تسكم في شعور الفرد بالا ت اد  لس نفسه، حتى  رناج المواجف الوعبة  
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والمستوياة المرتفعة مض التفاؤل تسا د في استعدادى لاست دام استراتيجياة 
 المواجكة. 

 :أبعاد رأس المال النفسي
اابعاد    Luthans,2008 وضح   وهذى  بأربعة  بعاد،  اتادد  المال  ر       

مض   ك   دراسة  ومنكا  الحداثة  الدراساة  مض  العداد  في  ا ت دة 
 Woo&Park,2017  ،Chaudhary & Narad ,2022،  ،2022 طية، 

Girum& Mária,(2021)  ،  دراسةKatharina& Kevin.(2022). ، 
Yunus,(2020)  ،Abdullah, Farida, & Nur,(2022) )    اء وبالنظر 

اتفق   النفسي نجد    معظ كا  المال  تناولت مت   ر    التي  الدراساة  تلك 
ة با تبارى تطور للاالة   لس تلك اابعاد التي تتناول جوانب التعراف الم تلف 

الإاابية للفرد، وتع   ض مدى امتاك الفرد للثقة بالنف   رناج  داج المكام التي  
تتسم بالتادي، وتش  اء التوجعاة الإاابية نحو الحاضر والمستقب  والمثابر ،  
الحالة   اء  والرجوع  التا    والقدر   لس  ااهداف،  تحقيق  نحو  والسعي 

 التعرض لل شكاة وال  ور وتت ث  تلك اابعاد في :  الا تياداة  ند 
 الكفاج  الذاتية:   - 1

وهي  ول مورد مض الموارد الإاابية لر   المال النفسي، وهي تمث  رقة الفرد في  
جدراته  لس تحقيق هدف معل في سياق معل، وهي تعت  احدى مكو ة  
النظراة المعرفية الاجت ا ية لباندورا، الذي  شار اء    الكفاج  الذاتية مرتبطة  

س انتار مساراة، واتخاذ اجراجاة  باام ، وافترض  نها ايما  الفرد بقدرته  ل
نحو الهدف، وتحقيق الهدف النكابي، ك ا ا يف باندورا    هناك  اجة جواة  

https://www.tandfonline.com/author/Teoh%2C+Kevin+R+H
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بل الفا لية وااداج، فأداج المكام وانجازها اعد المودر الربيسي للفا لية وااداج،  
  فأداج المكام وانجازها اعد المودر الربيسي للفا لية الذاتية، فالفرد الذي يحقق 
 هدافه وانجز مكام معينة اتكو  لداه ا تقاد بأنه يمكض القيام بذلك مر   خري،  

 (. 1997ومض هنا اتشك  لداه مستوي   لس مض الفا لية باندورا  
وهي تش  اء ا تقاد الفرد الش وي بقدرته  لس انجاز المكام المطلوبة بشك   

الثقة   الفرد  وامتاك  القاسية،  الع    ظروف  ظ   في  الجكود  فعال،  لتاقيق 
 (.2021ال روراة للنجاح وتحقيق ااهداف وتحدي المكام  بلب ، وحجازي،

 اام :   - 2
وهو الطراق الامث  لتاقيق ااهداف والاصرار  لس تجاوز الوعوباة، واااد  

بفا لية،   الطرق  هذى  است دام  والقدر   لس  ااهداف  لتاقيق  وات يز  طرق 
تسا د الفرد  لس تحقيق ااهداف باست دام وساب   اام  بحالة تحفيزاة ااابية  

 وطرق مختلفة.
وهو موطلح است دم في الحيا  اليومية اع   ض حالة  اطفية وتحفيزاة، اتفا    
لتاقيق   والت طيو؛  الهدف  نحو  الموجكة  الطاجة  مى  بالنجاح  الشعور  فيكا 

 داد     الاهداف، واش  اء السعي نحو تحقيق ااهداف واتباع طرق ومساراة
ااهداف   طية،   لتاقيق  ال رور   ت ي ها  ند  اهدافه  و  لإنجاز  وفعالة؛ 

2022 .) 
 التفاؤل:  - 3

وهو اعد البعد الثالث مض  بعاد ر   المال النفسي، واقود به التعام  بإاابية،  
المستقبلية   للأحداث  الواجعي  والتقييم  للأحداث،  الإاابي  الجانب  ورؤاة 
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هو ا تقاد واسى بأ  ااحداث الجيد  تحدث  كثر  (، والتفاؤل  2019 سالم،
مض ااحداث السيتة في المستقب ، والفرد المتفاب  يمكنه    اتارك نحو النجاح،  

 ( Luthans,2004بتوجى ااابي  لس الريرم مض  واجب المشاك  السابقة.  
  وهو اش  اء النظر  الإاابية نحو المستقب  والإجبال  لس الحيا ، وتوجى حدوث
ااف  ، والإيما  بالنجاح في الحيا  وامكانية تحقيق الاهداف، وهو سمة لدي  

ومواجف.   مض  حداث  اواجكه  لما  ااابية  نتابر  بتوجى   &,Kotze الفرد 

Kleynhans, 2013 ) 
افسرها   بين ا  مثجتة،  السيتة  لس  نها  ااحداث  المتفابلو   اافراد  وافسر 

بالنسبة احداث الإاابية افسرها المتفابلو   المتشاب و   لس  نها داب ة،  ما  
واافراد   داب ة،  افسرونها  لس  نها  الذاض  المتشاب ل  بعك   داب ة،  بأنها 
المتفابلو  هم مض اتوجعو  نتابر ااابية ب ض النظر  ض جدراتهم، ويميلو  اء  

فطري؛ لذلك هم جادرو   لس الحفاظ   ج الا تقاد بأ  الفش  لي  بسبب شي 
افى ومواصلة مواجكة التادياة؛ وبالتالي لداكم توجعاة ااابية تجعلكم   لس الد 

جادراض  لس ااداج الجيد. وهم  ا ا مض لداكم القدر   لس يرزو المواجف الإاابية  
اافراد   بين ا  الخارجية،  العوام   اء  السلبية  والمواجف  الداخلية  العوام   اء 

ة اء  وام  خارجية وير  مستقر .  المتشاب و  فإنهم انسبو  اافعال الإاابي
 Seligman,1998  ) 
 المرونة:  الو ود( - 4

التقدم   اء  والوراع  اليقل  حالة  دم  مض  لارتداد  ااابية  نفسية  جدر   وهي 
وزياد  المسثولية، وهي مج و ة مض التجارب في سياق الم اطر الكب  ، حيث  
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التكيف بشك    بقدر  كب    لس  المرنو   ااش اص  الت ي   ات تى  مى  ااابي 
الشدابد   التعافي مض  الفرد  لس  جدر   تعك   الوعبة، وهي  والظروف  الكب  

معكا   والتعام   والوعوباة  ال  ور   & Woo   بإاابية.  ومواجكة 

Park,2017) 
( اء  نها   لية مكتسبة تسا د الفرد في    اكو   2019واش  الح اوي  

وال  و  التادياة  مواجكة  في  صابة  لمحنة   كثر  اتعرض  الحياتية  ندما  ر 
شداد ، واكو  لداه القدر   لس التكيف الإاابي في التعام  مى تلك المحنة  

 حتى استعيد توازنه.
الوعوباة  2022وتعرفكا   طية, مواجكة  الفرد  لس  جدر   (  لس  نها 

وال  وطاة ومعالجتكا والتفا   معكا بإاابية للت لب  ليكا مى التو يم  لس  
 عقباة والمشكاة. تخطي ال

القدر   لس    (Hobfoll ,2011,b)  ىوار     الس ة ااساسية للو ود هي 
 ا اد  التواز ( مض حالاة الفش   و الت  اة الحادرة اء مواجف    الارتداداة(  

(    الفرد الذي ات تى بالو ود المرتفى، ويمي   2022  طية  النجاح، وتش   
ااابية؛ انه اد جي ة ومعني في ح  مث   اء ادراك المشكاة بشك   كثر  

 هذى المشكاة. 
ارتبو بالعداد ر   المال النفسي      شارة نتابر العداد مض الدراساة   وجد  

(   بد 2023ومنكا  لس سبي  المثال دراسة ك  مض  العطار،  ،مض المت  اة
( دراسة  2022(، القوبي،2022(، الوواعي،2022(،  فرحاة،2022العزاز،

Katharina& Kevin.(2022).، Yunus,(2020)  ،Abdullah, 

https://www.tandfonline.com/author/Teoh%2C+Kevin+R+H
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Farida, & Nur,(2022)،     والتي  2022  طية،(،2022،خليفدراسة ،)
ومنكا:   المت  اة،  مض  بالعداد  في  اجته  النفسي  المال  ر    مت    تناولت 
الازدهار النفسي، الش ف بالع  ، تعزاز السلوك الإبدا ي، رفاهية العاملل، 

والتكيف الوظيفي،    الثقة  والاحتراق  الدافعية،  تنظيم  وكذلك  واستراتيجياة 
 ارتبو ااابيا بمت  اة الرضا الوظيفي والسعاد  في الع   والالتزام.  

مفكوم مواجكة  ر   المال النفسي المت  اة المرتبطة بمفكوم تلك مض  هم لع  و 
بمفكوم  مض  هم المت  اة التي ارتبطت  ال  ور والتعام  معكا، والذي اعد 

ومواجكة ال  ور هي  بار   ض جكود معرفية وسلوكية  ،  ر   المال النفسي
تعت د  لس طبيعة موجف المواجكة، وتت   بحسب طبيعة الموجف والموادر  

تاحة للفرد وجدراة الفرد ذاته في الع    لس التركيز في المشكلة ذاتها  و  الم
وهي  (2021الهروب منكا، اذا ما تعدة جدراته وامكانياته العلس والع را ،

الع لية التي الجأ اليكا الفرد في محاولة منكا لإدار  التعارض في ا بل المطالب  
وجد تكو  ال  ور نفسية  و   (،2021والموادر  و القدراة في  الشربيني، 

اجت ا ية  و   واة  و  كاديمية، وجد تكو  طوالة اامد ومزمنة، وجد تكو   
 مثجتة تحيو بالفرد لفتر  وجيز ، وتنتكي وجد تكو  كامنة ومخفية . 

 أساليب مواجهة الضغوط:
التي اواجه بها الفرد ض ور الحيا ،  2003وجد  رفكا  سكر   الطرق  ( بأنها 

قومتكا الإاابية،  و السلبية، نحو الإجدام  و الإحجام، طبقاا لقدراة  وتتوجف م
الفرد واطارى المرجعي للسلوك، ومكاراته في تح   هذى ال  ور دو   حداث  

 آثار سلبية  ليه.
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(     ساليب مواجكة ال  ور اقود بها تقييم الفرد لموجف  2015اش   حيدر  
و  لي الواجى  لمتطلباة  استجابة  البيتة  ضايرو  و  متطلباة  بل  التفا    اة 

المطالب   ادار   وهي   لية  المتطلباة،  تلك  تلبية  الفرد  لس  وجدر   المحيطة، 
الداخلية  و الخارجية التي اتم تقيي كا  لس انها شاجة  و مفرطة  لس موادر  و  

 جدراة الش ص. 
المعطي   لمواجكة  2005و رفكا  بد  تست دم  التي  التفك   بأنها   لياة   )

ف ضايرو وير  سار،  و تعدا  استجاباة الفرد لمث  هذا الموجف، وهي  موج
تت  ض الاسلوب المباشر الشعوري لمعالجة المشكاة في مقاب  است دام الحي   

 الدفا ية. 
واست دم اافراد  ساليب مختلفة لمواجكة ال  ور ومنكا تجنب الموجف ال ايرو  

ال  ب  مث   ال ايرو  الموجف  نحو  مفرطة  استجابة  والمسا يد     و   الس  ا  
2014 ) 

المكو ة  ول الزمنا    نباث  ض  هم  ال  ور  لاداث  ض  ساليب مجابهة 
  ااطر ، وجد  ربتت  ااابيمجابهة ال  ور بشك      لس   تسا د   تيال  ااساسية 

المكو ة الإاابية  هذى    صدار   في  تييأ  النفسيالنظراة    مكو ة ر   المال  
تسكم  المك ة،   المكو ة  التي  وتلك  ال  ور  مجابهة  الفرد  لس  مسا د   في 

للفرد نجد    مض لداه مستوياة    بالباث فيف  اتعرض لها؛ المشا ر الإاابية 
   اواجه ال  ور والمشكاة بشك     استطيى  سي مض ر   المال النف الية  
 . ف  
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 انواع الضغوط النفسية: 

العد ومنكم  اتفق  الباحثل  مض   ,.Yaribeygi, et.al،  2015حيدر،  اد 
العلس   ؛2021، الشربيني،  2019الح اوي،  ؛  Edna et. Al., 2017؛  2017

 لس    الانسا  اتعرض اء  نواع  داد  مض ال  ور تثرر  (  2021والع را ،  
، ويختلف ثر  ال  ور حسب مودرها وشدتها، ومنكا:     ليه نفسياا وجسدياا

ال  ور الإاابية، وهذا نوع مض ال  ور ادفى اء الإنجاز، وان ي الثقة   •
 بالنف ، وادفى اافراد اء سر ة انجاز الا  ال  

ا ال  ور التي تنت ي اء  حداث سلبية مكدد   ال  ور السلبية، واقود به •
 للفرد.  

 ال  و المرتفى، وهو الناتر مض تراكم ااحداث المسببة لل  و.   •
ال  و المن فض، وهو حالة المل  وال جر التي اعيشكا الفرد، وانعدام الاثار    •

 والتادي وتدني الشعور بتاقيق الذاة.  
النفسية هما:  الس  ا    وهناك شكا  لإستراتيجياة مواجكة ال  ور

 (.          2014والمسا يد، 
استراتيجياة المواجكة القاب ة  لس المشكلة: وهي تت  ض مج و ة   •

الاستجاباة الوادر   ض الفرد، والهادفة اء التعرف  لس  ناصر الموجف  
المشك ، وربطكا بالخ اة السابقة،  و التوجه تجاى السياق المحيو والسيطر   

رى، بما يمكض مض التاكم في مسبباة ال  ور والتوافق معكا،   لس  ناص
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واست دم الفرد هذا النوع مض الإستراتيجياة  ندما اقيم الموجف  لس  نه  
 جاب  للت ي .  

استراتيجياة المواجكة القاب ة  لس الانفعال، وهي تت  ض مج و ة   •
الاستجاباة الانفعالية التي اودرها الفرد بهدف خفض / منى حد  التوتر  
الانفعالي الناتر  ض المحقق ال ايرو،  و الانوراف  ض مسبباة ال  و  

النفسي، واست دم الفرد هذا النوع مض الاستراتيجياة  ندما تكو  مخرجاة  
 الموجف  بار   ض  حداث ير  جابلة للت ي .  

 ( استراتيجياة المواجكة اء: 2021ك ا اونف  العلي والع را ، 
الاستراتيجياة الإاابية: وهي التي اوظفكا الفرد في اجتاام اازمة وتجاوز   -

 آثارها. 
لاستراتيجياة السلبية: وهي التي اوظفكا الفرد في تجنب اازمة والاحجام  ا  -

   فيكا.  ض التفك
النفسي   المال  الدراساة اء وجود  اجة بل ر    العداد مض  وجد توصلت 

تناولت     Girum& Mária,)2021وبل مواجكة ال  ور، حيث نجد دراسة  
، ودراسة  ال  ور  ومواجكة  رفاهية المعلم ك ت   وسيو بل  ر   المال النفسي  

Abdullah, Farida, & Nur,(2022)    الذاتي  دراسة  تناولت التنظيم  ثر  
 Jalil, Ali, Ahmedودراسة    ،استراتيجياة التكيف  ور   المال النفسي  لس

and Kamarulzaman,(2021)    التأر  الوسيو ر   المال النفسي  وتناولت
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و  المواجكة  استراتيجياة  دراسة رونةالمبل   ،Pragati, , Nikita,. 
, Subhalina, , Chayanika& Rita, (2019).    العاجة بل ر    وتناولت

الشباب دراسة  لس  المواجكة:  و يار  الإاابي  النفسي  ودراسة  المال   ،
Edna,Eyal & Dov,(2017)    نفسي  العاجة بل ر   المال الالتي تناولت

مى   وااداج  ال  وروالتعام   جام  ،  والرفاهية  (  Jeong&Jung,2018ك ا 
بدراسة  رر ر   المال النفسي الإاابي وال  ور  لس الإصرار والعزيمة والو ود  

اتوجى  146لدي   الإاابي  النفسي  المال  ر    النتابر     و ظكرة  طالباا،   )
ارتبو   ر   المال النفسي      اء  تش  نتابجكا  الدراساةتلك    ( ك %  21.1 

بأيار مواجكة ال  ور لدى اافراد والتعام  مى ال  ور، با تبار    ر   
المال النفسي  حد  هم الموارد الش وية الإاابية التي تسا د الفرد  لس تحقيق  
   هدافه ونجاحه في مختلف جوانب الحيا ، ك ا  نه ازاد مض مستوي الن و المكني 
للفرد، واسا د  لس تخطي الوعوباة التي اتعرض لها خال حياته، ك ا تش   
ااابية،   نفسية  موارد  اوفر  وسيو  النفسي ك ت    المال  ر    اء     النتابر 
جدرته  لس   الفرد الحفاظ  لس الجكد، واساهم في زياد   استطيى مض خالها 

 . تح   الوعوباة ومواجكة ال  ور

مواجك  الموجف  وتتطلب  ساليب  تجاى  النفسي  الو ود  مض  مزاد  ال  ور  ة 
ال ايرو؛ فكي تسا د الفرد  لس ادراك  نه يمتلك القدر   لس التأجلم، والتكيف  

 . مى ااحداث الإاابية والسلبية

 
 
 

https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Pragati++Gupta&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Nikita++De&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Subhalina++Hati&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
https://www.scirp.org/journal/articles.aspx?searchcode=Chayanika++Saikia&searchfield=authors&page=1
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 الصمود النفسي:  
واش  الو ود النفسي اء امتاك اافراد القوى الفسيولوجية وخوابص نفسية  

راد، تمكنكم مض الاستجابة بنجاح للتادياة العظي ة  ومكاراة تفا   بل ااف 
لن و ش وياتهم مض خال الخ  ، ك ا  نه اركز  لس دور  وام  الوجااة في  
ادار  المحض واازماة، والتعام  الإاابي مى ال  ور النفسية التي اتعرض لها  

 ( 2021اافراد  ثابت وخزام وحميد ،
د اعت  وريق الولة باافراد الذاض مروا  ( فإ  الو و 2018وك ا تش   الجلبة،

بأحداث ضايرطة واضاة، واعيشو  في  حداث بيتية ضايرطة، والعب دوراا  
هاماا في حيا  اافراد الذاض اعانو  مض ال  ور النفسية الم تلفة، فكو ما اعينكم  

  لس تح   تلك ال  ور ومواجكتكا ااابيا.
ذوي     (Kapikiran&Acun- Kapikiran,2016)وارى   اافراد    

المستوياة المرتفعة مض الو ود النفسي لداكم القدر   لس الوصول اء نتابر  
ااابية مض المواجف الحياتية الم تلفة، حتى تلك المث   لل  ور النفسية، و نهم  
جادرو   لس المحافظة  لس مستوياة مرتفعة مض الرضا  ض الحيا ، ك ا ت يف  

لش وية الوامد  هم  ولتك الذاض اتعرضو   (    ا2021  العلي والع را ،  
لدرجة  الية مض ال  ور، ولا اظكرو  ما اش  اء التأرر بها؛ انهم  كثر جدر   
 لس التكيف معكا، واست دمو  استراتيجياة المواجكة التي تركز  لس  ساليب  

المرتفعة  (    اافراد ذوي المستوياة  2022فعالة، وت يف   مريم والسوا ،  
مض الو ود النفسي انظرو  اء ال  ور النفسية  لس  نها فرصة وتحدي لتقواة  
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لذاة والارتقاج الش ول في حل    اافراد ااج  ص وداا ادو   نفسكم  ا
  كثر ارهاجاا وسلبية في مواجكة ال  ور . 

(    اافراد لا اعت و  صامداض بدو  وجود تهداداة  2021وارى  سعاد ، 
وهم جد تعوق هذا الن و، ب  ا  الو ود هو تحقيق التكيف الناجح والمرضي  لن 

للفرد، بالريرم مض وجود بعض المحض وااحداث ال ايرطة،  و العيش في بيتة  
التعرض للأحداث   فالو ود يأتي مض   ق  لذا  النفسية؛  مليتة بال  وطاة 

 ال ايرطة، ولل  وطاة النفسية المست ر . 
اابعاد،  2021وكذلك اش   هيبة،   النفسي مت   متعدد  الو ود  اء      )

حيث ارى  نه ات  ض  ربعة  بعاد، وهي: الإحسا  بالكفاج  الذاتية: وتعني  
معتقداة الفرد حول جدرته  لس انجاز مكام معينة، وتثرر  لس مستوى جكدى  
واست رارى  ند تعلم المكام الوعبة، والتنظيم العاطفي: وهو اوف جدر  الفرد  

لادار  والاستجابة بفعالية للتجارب العاطفية، واست دمه اافراد للت لب   لس ا
نحو   الإاابي  والتوجه  الحيلة  الدهاج(،  وسعة  الحيا ،  ظروف  صعوبة   لس 

 المستقب .
( مكو ة الو ود النفسي بأنها تش    التفاؤل  2021ك ا حدد حمدي  

والقدر   لس ح  المشكاة والاستجابة  واام  والانفعالاة الإاابية والمرونة 
 السراعة لل طر(.

في  اجته بالمت  اة  الو ود النفسي  وجد تناولت العداد مض الدراساة مفكوم  
الدراساة دراسة  ،ااخرى تلك  الو ود  2021 سعاد ،ومض  وتناولت  رر   ،)

(، 2021النفسي في خفض حد  بعض مظاهر التأزم النفسي، ودراسة  هيبة،
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(، 2021في  اجته بالمنا ة النفسية والازدهار النفسي، دراسة  العلي،  وتناولته
المر     لدى  ال  ور  مواجكة  بأساليب  و اجته  النفسي  الو ود  وتناولت 

(  ض الو ود النفسي والهناج الذاتي في المجت ى  2021المطلقة، ودراسة  حمدي،
ودراسة  شعيب، اللباجة  2022السعودي،  بل  العاجة  وتناولت  الانفعالية  ( 

(  اجة الو ود النفسي  2022والو ود النفسي بين ا تناولت دراسة  الجكني،
( تناولت الو ود النفسي  2022بالتدفق النفسي، وكذلك نجد دراسة  مريم،

مض   ك   دراساة  و شارة  الانفعالي،  والرفاى  النفسي  والإجكاد 
الو ود  (Amy-Ko,C&Change,Y.2019(،2019 حرب، دور  اء   )
في تخطي الوعوباة ومواجكة التادياة، و   اافراد مرتفعي الو ود    النفسي

النفسي لداكم مستوياة مرتفعة مض القدر   لس مواجكة الوعوباة، وكذلك  
العاجة بل مقوماة  2018نجد دراسة  الجلبة، الكشف  ض  (، وهدفت اء 

نتابر   و شارة  ال ايرطة،  الحيا   مجابهة  حداث  و ساليب  النفسي،  الو ود 
لدراسة اء وجود  اجة ارتباطية بل مقوماة الو ود النفسي و ساليب مجابهة  ا

دراسة  شراب، وكذلك  الجامعية،  الطالبة  لدى  ال ايرطة  (، 2018 حداث 
نتابر   وتوصلت  الع  ،  النفسي ب  ور  الو ود  دراسة  اجة  اء  وهدفت 

ذلك  الدراسة اء وجود  اجة  كسية بل الو ود النفسي وض ور الع  ، وك 
والجوهري، و بو شقة  جور   الارتباطية بل  2019تناولت دراسة   بو  العاجة   )

 الو ود النفسي و ساليب مواجكة ال  ور ااكاديمية.
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 :  ةفرض الدراس
اوجد ثر  دال احوابياا لر   المال النفسي ك ت   وسيو  لس العاجة بل  

  هيتة التدرا  واستراتيجياة مواجكة ال  ور لدى    اج    ،الو ود النفسي
 . ينة الدراسة

 حدود الدراسة:  
مت  اة   الحالية  لس  الدراسة  اجتورة  الموضو ية:  النفسي  الحدود  الو ود 

 . ومواجكة ال  ور  ور   المال النفسي
 . م القرىامعة  هيتة التدرا  بجتطبيق الدراسة  لس    اج     :  البشراةالحدود  

 دود المكانية: كلياة جامعة ام القرى بمكة المكرمة. الح
 .م2024-2023الحدود الزمانية: الفو  الاول مض العام الجامعي 

مقيا    في  والمت ثلة  المست دمة  باادواة  الدراسة  تحددة  الو ود  ك ا 
النفسيمقيا     النفسي، المال  مقيا   ر    ال  ور،  اء  ا،  مواجكة  ضافة 

 الإحوابية المست دمة في تفس  النتابر والتاقق مض صاة الفروض.ااساليب  
 منهج الدراسة واجراءاتها: 

الوصفي المنكر  الدراسة  والمقار ،  است دمت  السببي  لمناسبته    بشقيه  وذلك 
 لتاقيق  هداف الدراسة والتاقق مض فروضكا. 

 مجتمع الدراسة: 
 م القرى والبالغ  معة  ا تكو  مجت ى الدراسة مض جميى    اج هيتة التدرا  بج

 (   واا.5078 ددهم  
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 عينة الدراسة:  
امعة  جمض مختلف كلياة   و  (  76تكونت  ينة الدراسة الاستطا ية مض  

مض مختلف    واا  (  64بين ا تكونت  ينة الدراسة الاساسية مض     م القرى،
 دد  مض الذكور والإ ث، وبلغ  صلي  ممثلة لل جت ى اا م القرى  امعة  جكلياة  

(   و ،  38(   واا، بين ا بلغ  دد  فراد  ينة الإ ث  26 فراد  ينة الذكور  
   .و  اختيار العينة بطراقة  شوابية بسيطة

 لتحليل نتائج الدراسة الحالية: ةالمستخدم ةالإحصائي الأساليب
است دام    SPSS   الإحوابية.    اجراج  في  (25 الإصدار بعد  التالياة 

اسة   ا اد  تكواد الاستجاباة الخاصة بالفقراة السلبية،  تطبيق  دواة الدر 
است دام معام  الالتواج  اب       ، و SPSSو  ادخال البيا ة اء بر مر  

(، وذلك للتاقق  2و +  2-( والتفرطح  اب ا  تتراوح بل  1و +  1-تتراوح بل  
لل ت  اة الخطية  الا تدالية  الوصفي  و .  مض  الإحواج  است دام   المتوسو    
المعياري(   والانحراف  الدراسةلوصف  الحسابي  رباة    . مت  اة  مض  وللتاقق 

الفا كرونباخ، معام   است دام  الدراسة،      يعاملال  ي تالالي  و جر    دواة 
(، وذلك للتاقق  20 الإصدار   AMOS  بر مر   باست دام  (CFA) التوكيدي

ا ادواة  البنابي  الودق  بر مر  مض  است دام    AMOSلدراسة. ك ا   
الحالية،   الدراسة  البنابي في  الن وذر  الا ت اد  لس مثشراة  لاختبار  وجد   

التالي بالجدول  الوارد   المطابقة  الن وذر    ،حسض  مطابقة  مض  للتاقق  وذلك 
 :للبيا ة
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وجد   الا ت اد  لس مثشراة حسض المطابقة الوارد  بالجدول التالي وذلك  
 : ( Doğan & Özdamar, 2017)للتاقق مض مطابقة الن وذر للبيا ة 

 ( مؤشرات حسن المطابقة المستخدمة للتحقق من مطابقة النموذج للبيانات 1جدول )
 القي ة المقبولة  مثشراة حسض المطابقة

𝑥2   3 ˃درجاة الحراة  مربى كاي 

 Normed fit index (NFI) NFI ≥ 0.90مثشر المطابقة المعياري  

 Comparative Fit Index (CFI) CFI ≥ 0.90مثشر المطابقة المقار  

 Incremental Fit Index (IFI) IFI ≥ 0.90مثشر المطابقة المتزااد 

 Goodness of Fit Index (GFI) GFI ≥ 0.90مثشر حسض المطابقة 

 Tucker-Lewis index (TLI) TLI ≥ 0.90مثشر توكر لوا  

 Root Mean Square Errorمثشر جذر متوسو الخطأ التقاربي 
of Approximation (RMSEA) RMSEA 0.05- 0.08 

الأقصى   الاحتمال  طريقة  النموذج باستخدام  بارامترات  تقدير   Maximum likelihoodوتم 

estimation (MLE) . 

 أدوات الدراسة:  
النفسي: المال  مقياس رأس   :   وترجمة   Luthans et al.,(2007)  ا داد   أولاا

 (2018الكعبي والمشايخي، 
المال   ر    مقيا   الدراسة  في  الباحثة  ص  هاست دمت  الذي    النفسي 

Luthans et al.,(2007)    ،فقر ،    (24   وهو مقيا  متعدد اابعاد، اتكو  مض
فقراة لك  بعد، وهي الكفاج   (  6   تقيم  ربعة  بعاد لر   المال النفسي، بواجى

الفقراة   وتمثلكا  الفقراة(،  6-1 الذاتية،  وتمثله  اام ،  (،  12-7   والتفاؤل، 
الفقراة  الفقراةا (،  18-13   وتمثله  وتمثلكا  وجام  الكعبي  (،  24- 19   لمرونة، 

بترجمة المقيا  اء العربية، واتم تقدار استجاباة  فراد العينة  (  2018   والمشايخي 
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ا لنظام ليكرة، وتتراوح الدرجة الكلية لل قيا   التقدار وفقا    لس مقيا  خماسي
قيا  في  ، وجامت الباحثة في الدراسة الحالية بعرض المدرجة(  120-24 بل  

النكابية  لس مج و ة مض المت وول في مجال  لم النف ، و ددهم    صورته 
العباراة  (،  3  المقيا   لس    اتم تعدا  بعض  واتفق المحك ل  لس صور  

العباراة   العينة، وبناج  لس آرابكم جامت بتعدا  صيايرة بعض  لتتناسب مى 
 . لتتناسب مى    اج هيتة التدرا  الجامعيل 

 رأس المال النفسي:  السيكومترية لمقياس الخصائص
، بتطبيقه  لس  ينة  شوابية مض    اج  المقيا   مترجمي جام    صدق المقياس: 

بالتاقق مض  وجام    (،230   هيتة التدرا  والموظفل بجامعة ب داد، وكا   ددهم
الودق   البنابي، وذلك مض خال مثشراة  اجة درجة  الودق  ض طراق 

الفقر  بدرجة المقيا  الكلية، و اجة درجة الفقر  بدرجة المجال الكلية الذي  
تنت ي اليه، ك ا   التاقق مض الودق بشقيه الظاهري والمنطقي، مض خال  

النفسي المال  ر    تعراف  طراق  وذلك  ض  المحتوى،  مجالاته    صدق  وتحداد 
جب  صاحب المقيا ، و رض ذلك  لس مج و ة مض الخ اج في  وفقراته، مض  

  ميدا   لم النف .
المقياس: والمشايخي  جام    ثبات  المقيا     (2018 الكعبي  رباة  مض  بالتاقق 

بحساب رباة اابعاد  ض طراق حساب معام   لفا لك  بعد مض  بعاد مقيا   
، وبل ت جي ة معام  الثباة لل قيا  كك   ودرجته الكلية  ر   المال النفسي 

في حل بل ت جي ة معام  الفا كرونباخ لل جالاة ااربعة الكفاج   (  0.88 
 ( 0.74   المرونة (، 0.83  اام  (، 0.66   والتفاؤل(، 0.73 الذاتية  
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 رأس المال النفسي في الدراسة الحالية: الخصائص السيكومترية لمقياس
 ض طراق   وتم التحقق من صدق المقياس في الدراسة الحاليةصدق المقياس:  

للتاقق مض الودق العاملي  ، و صدق التالي  العاملي التوكيدي ابعاد المقيا 
النفسيلمقيا    المال  التوكيدي   ر    العاملي  التالي   است دام      

Confirmatory factor analysis (CFA)  ،   وجد   اختبار يوذر القيا
قر  موز ة  لس  ف(  24   واتكو  يوذر القيا  مض  ر   المال النفسي،لمقيا   
 بعاد، واوضح الجدول التالي جيم مثشراة حسض المطابقة لن وذر التالي      ربعة

  :ر   المال النفسيالعاملي التوكيدي لمقيا  
 

    
 
 

                   
 
 

 ( الن وذر البنابي المفترض لمقيا  ر   المال النفسي 2شك   
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رأس  ( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس 2جدول )
 المال النفسي 

 القي ة المقبولة  القي ة  مثشراة حسض المطابقة

𝑥2 0.460  ير  دالة 

NFI 991,0 NFI ≥ 0.90 

CFI 1.00 CFI ≥ 0.90 

IFI 1.00 IFI ≥ 0.90 

GFI 1.00 GFI ≥ 0.90 

TLI 999,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 002,0 RMSEA 0.05- 0.08 

وتقى    ،وات ح مض الجدول السابق ا  جيم مثشراة حسض المطابقة كانت جيد 
للبيا ة    المفترض  مما ادل  لس مطابقة يوذر القيا   ؛ ض ض الحدود المقبولة

 . الفعلية
 ثبات المقياس:

  ر   المال النفسيبحساب رباة مقيا     وفي الدراسة الحالية قامت الباحثة
الفا كرونباخ،   الفا كرونباخ مض خال حساب معام   وتراوحت جي ة معام  

الكلية بل   مما اع     ؛جيم مقبولة(، وهي  0.759،  0.714للأبعاد والدرجة 
 هناك رقة في است دام المقيا  

الداخلي مفر :  الاتساق  بل ك   الداخلي  الاتساق  مض  التاقق  د   ك ا   
والجداول التالية اوضح    اليه،وبل ك  مفرد  والبعد الذي تنت ي    ،والدرجة الكلية

 النتابر:
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رأس المال  ( يوضح معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية لمقياس 3جدول )
 النفسي 

 معام  الارتبار  المفرد   معام  الارتبار  المفرد   معام  الارتبار  المفرد  

1 0.530 ** 9 0.495 ** 17 0.386 ** 

2 0.306 ** 10 0.314 ** 18 0.451 ** 

3 0.312 ** 11 0.390 ** 19 0.436 ** 

4 0.400 ** 12 0.467 ** 20 0.214 * 

5 0.282 ** 13 0.370 ** 21 0.371 ** 

6 0.316 ** 14 0.286 ** 22 0.352 ** 

7 0.262 ** 15 0.314 ** 23 0.396 ** 

8 0.406 ** 16 0.417 ** 24 0.349 ** 

          0.01** دالة عند مستوى دلالة         
 

 ه ي والدرجة الكلية للبعد المنتمية إل ،( يوضح معاملات الارتباط بين كل مفردة 4جدول )
 المرونة  اام  التفاؤل  الكفاج  الذاتية 

 الارتبار معام   المفرد   معام  الارتبار  المفرد   معام  الارتبار  المفرد   معام  الارتبار  المفرد  
1 0.648 ** 1 0.592 ** 1 0.556 ** 1 0.645 ** 
2 0.368 ** 2 0.517 ** 2 0.491 ** 2 0.376 ** 
3 0.420 ** 3 0.737 ** 3 0.533 ** 3 0.604 ** 
4 0.599 ** 4 0.423 ** 4 0.473 ** 4 0.583 ** 
5 0.366 ** 5 0.640 ** 5 0.523 ** 5 0.644 ** 
6 0.570 ** 6 0.620 ** 6 0.575 ** 6 0.341 ** 

                  0.01** دالة عند مستوى دلالة           

 مستوى  ند  دالة  الارتبار  معاماة  جيم     (4(،  3  جداول  مض  ات ح  
 ،رباة الاتساق الداخ  مض  الية بدرجة ات تى    المقيا   اعنى وهذا  ،0.01
     لس ادل مما  ؛لل قيا   الكلية بالدرجة ترتبو المقيا  مفرداة جميى و  
 .كك  لل قيا   داخلياا  اتساجاا  هناك
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  إعداد (:  Brief COBE  ثانياا: مقياس مواجهة الضغوط )الصيغة المختصرة
Carver,& Weintraub 1997 2014،وتعريب المنصوري . 

وضعكا موجز   صور   المس س:  ل ل  (Carver,1997 )  هي  الكام    قيا  
مى   التعام   و توجكاة   Orientation  المعاشة  المشكاةال  ور 

Problem Experienced  Coping  ، اختواراا ،  (COPE)  والمعروف 
مض   الم تور   الوور   مض  (  14 وتكونت  مكو   مقيا   فر ياا، وك   مقياساا 
الفقراة درجة كلية  (  28   فقرتل،  ي:    مج وع  توجد  فقر ،  ل اا بأنه لا 

المقيا  لي  مثشراا   لل قيا ، وايا اعالج ك  مقيا  فر ي  لس حد ؛ ا  
 لس المواجكة الشاملة لل  ور، وجد ص  ت الوي ة الم تور  بحيث تقي   
المستوياة الم تلفة مض استراتيجياة المواجكة التي است دمكا الفرد في موجف  

كاالة(،  و است دمكا بشك  مست ر في مواجف الحيا   ما   مواجكة ال  ور  
ال ايرطة  مواجكة ال  ور كس ة(، وذلك تبعاا للطراقة التي تواغ بها البنود،  

 ربعة بداب  للإجابة  لس    فقر ، ولك  فقر    28  سابقاا مكو  مض وك ا  شر   
فع       ،3=     فع  ذلك  حيا ا   ،4=    ذلك كث اا    فع   (1،  2،  3،  4   طراقة ليكرة
  واواح ك  مقيا  فر ي بج ى   ،1=     فع  ذلك مطلقاا لا    ،2=  ذلك  دراا  

اء المقيا   المرتفعة  لس  الدرجة  تش   حيث  بنودى  المفاوص    درجاة  مي  
 لاست دام هذى الاستراتيجية في مواجكة  حداث الحيا  ال ايرطة. 

 مواجهة الضغوط:  الخصائص السيكومترية لمقياس
: الصدق:   المقيا  اجراج تحلي   املي لك  مج و ة مض  است دم مو م  أولاا

المنووري  ،البيا ة فقد  2014، ما  دراسته  المحكفي  طراقة صدق    ، است دم 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

رارة جياساة    ،اجراج تحلي   املي لاست اص المكو ة العاملية للبيا ةو 
  نداض فقو، متبا د ، وجد خلص اء  نه ريرم    ك  مقيا  فر ي اتكو  مض ب
،  0.50وهي    ،الاّ    رباة هذى المقااي  اتناسب مى القي ة المقبولة كاد  دنى

المقيا  المنووري مترجم  الثباة ل  معام  الاستقرار  واست دم  لوور   لحساب 
الم تور  للوي ة  خالالعربية  مض  وذلك  التطبيق  ،  مض    ا اد   بعد  سبوع 

 . التطبيق ااول
 مواجهة الضغوط في الدراسة الحالية: السيكومترية لمقياسالخصائص 

 : صدق المقياس
است دام التالي      ض طراق  وتم التحقق من صدق المقياس في الدراسة الحالية

التوكيدي   وجد    ،  Confirmatory factor analysis (CFA)العاملي 
(  28مض    واتكو  يوذر القيا   مواجكة ال  ور،اختبار يوذر القيا  لمقيا   

ا   ربعة موز ة  لس    ،فقر  ، واوضح الجدول التالي جيم مثشراة حسض   شر بعدا
 مواجكة ال  ور: المطابقة لن وذر التالي  العاملي التوكيدي لمقيا  
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 ( النموذج البنائي المفترض لمقياس مواجهة الضغوط 3شكل )
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  5جدول )
 مواجهة الضغوط 

 القي ة المقبولة  القي ة  مثشراة حسض المطابقة

𝑥2 0.862  ير  دالة 

NFI 921,0 NFI ≥ 0.90 

CFI 0.966 CFI ≥ 0.90 

IFI 0.967 IFI ≥ 0.90 

GFI 0.926 GFI ≥ 0.90 

TLI 932,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 049,0 RMSEA 0.05- 0.08 

وتقى    ،   جيم مثشراة حسض المطابقة كانت جيد   وات ح مض الجدول السابق  
للبيا ة    المفترض  مما ادل  لس مطابقة يوذر القيا   ؛ ض ض الحدود المقبولة

 . الفعلية
ك ا جامت الباحثة بحساب معام  الارتبار    ثانيا: الاتساق الداخلي للمقياس:

والجدول التالي  الذي تنت ي اليه،    للبعد والدرجة الكلية    ،بل درجة ك  مفرد 
 اوضح النتابر:
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 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
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الذي   للبعد ( يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية  6جدول )
 تنتمي إليه  

 
ارتبار الفقراة بالدرجة الكلية لل قيا      معاماة  ( 6   وات ح مض جدول 

بل  دلالة ،  (  746,0  - 473,0   تراوحت  مستوى  دالة  ند  ،  ( 01,0   وكلكا 
 مما اش  اء الاتساق الداخلي لل قيا .  ( 0.05 

 ثبات المقياس:
مض    مواجكة ال  ورجامت الباحثة بحساب رباة مقيا     وفي الدراسة الحالية

وتراوحت جي ة معام  الفا كرونباخ للأبعاد   خال حساب معام  الفا كرونباخ
جيم مقبولة مما اع  هناك رقة في است دام المقيا   وهي  (،  0.798،  0.701   بل 

 واوضح الجدول التالي معام  الثباة ابعاد المقيا . 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

   Connor &Davidson (2003)  داد ثالثاا: مقياس الصمود النفسي: إ
 Connor  فسي للبال ل والمعد مض جب  است دمت الباحثة مقيا  الو ود الن

&Davidson (2003)   وترجمة  بد العزاز موسس مح د ثابت  د.ة(، ك ا ،
في البيتة السعوداة، وتكو   (  2022،مريم والسوا (،    2019،است دمه   العقي 

مض   الكفاج   (  25 المقيا   وهي    خمسة  بعاد  ساسية  موز ة  لس  فقر ، 
التقب  الإاابي، التاكم، التأر اة الدانية(، واتم    الش وية، الثقة بالآخراض،

التقدار وفقا لنظام ليكرة،    تقدار استجاباة  فراد العينة  لس مقيا  خماسي 
وتتراوح الدرجة الكلية لل قيا  بل  (  4،  0   وتتراوح الدرجة  لس ك  فقر  بل 

لنفسي  ، وتش  الدرجة المرتفعة اء مستوى مرتفى مض الو ود ادرجة(  0-100 
 بعك  الدرجة المن ف ة التي تش  اء مستوى من فض مض الو ود النفسي.

 الصمود النفسي:  الخصائص السيكومترية لمقياس
: الصدق:   المقيا  مض الخوابص السيكومتراة له، وتحققت  أولاا تحقق معدا 
   مض صدق المقيا   ض طراق الودق الت ييزي.( 2022، مريم والسوا  

تحقق معدا المقيا  مض الخوابص السيكومتراة له، حيث بلغ    المقياس:ثبات  
وهو معام  رباة يمكض  (  0.87   وا اد  الاختبار(  0.89 كرونباخ    لفمعام   

مض الثباة باست دام معام   (  2022،الوروق به، وكذلك تحققت  مريم والسوا  
 الفا كرونباخ ومعام  سب ما  براو . 
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 الصمود النفسي:  لمقياسالخصائص السيكومترية 
 صدق المقياس:  

التالي    الحالية  ض طراق صدق  الدراسة  المقيا  في  التاقق مض صدق  و  
 العاملي التوكيدي ابعاد المقيا .

 :الصمود النفسيالصدق العاملي لمقياس 
  است دام التالي     الو ود النفسيللتاقق مض الودق العاملي لمقيا   

التوكيدي وجد    Confirmatory factor analysis (CFA)  العاملي   ،
(  25 واتكو  يوذر القيا  مض    الو ود النفسياختبار يوذر القيا  لمقيا  

 بعاد، واوضح الجدول التالي جيم مثشراة حسض المطابقة    خمسة فقر  موز ة  لس  
 الو ود النفسي:ا  لن وذر التالي  العاملي التوكيدي لمقي

 
 
 
 
 
 

 
 ( النموذج البنائي المفترض لمقياس الصمود النفسي 4شكل )
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

( قيم مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  7جدول )
 الصمود النفسي 

 القي ة المقبولة  القي ة  مثشراة حسض المطابقة

𝑥2 826,0  ير  دالة 

NFI 992,0 NFI ≥ 0.95 

CFI 997,0 CFI ≥ 0.90 

IFI 996,0 IFI ≥ 0.90 

GFI 957,0 GFI ≥ 0.95 

TLI 985,0 TLI ≥ 0.90 

RMSEA 062,0 RMSEA 0.05- 0.08 

  جيم مثشراة حسض المطابقة كانت جيد  وتقى    وات ح مض الجدول السابق 
 . مما ادل  لس مطابقة يوذر القيا  للبيا ة الفعلية ؛ ض ض الحدود المقبولة

ك ا جامت الباحثة بحساب معام  الارتبار    ثانيا: الاتساق الداخلي للمقياس:
التالي  الذي تنت ي اليه،    للبعدبل درجة ك  مفرد  والدرجة الكلية   والجدول 

 اوضح النتابر:
الذي   للبعد ( يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية  8جدول )

 تنتمي إليه 
 التأر اة الدانية  التاكم  التقب  الإاابي الثقة بالآخراض  الكفاج  الش وية 

 المفرد  
معام   
 المفرد   الارتبار 

معام   
 المفرد   الارتبار 

معام   
 المفرد   الارتبار 

معام   
 المفرد   الارتبار 

معام   
 الارتبار 

1 0.582 ** 1 0.753 ** 1 0.746 ** 1 0.852 ** 1 0.799 ** 
2 0.841 ** 2 0.805 ** 2 0.683 ** 2 0.669 ** 2 0.676 ** 
3 0.371 ** 3 0.725 ** 3 0.617 ** 3 0.741 ** 3 0.783 ** 
4 0.723 ** 4 0.533 ** 4 0.704 ** 4 0.816 ** 4 0.526 ** 
5 0.789 ** 5 0.452 ** 5 0.683 ** 5 0.737 ** 5 0.339 ** 
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لل قيا     بدرجة ك  بعد   معاماة ارتبار الفقراة  (  8  وات ح مض جدول
بل  دلالة   ،(0.852-0.425   تراوحت  دالة  ند مستوى  مما    ؛ (01,0   وكلكا 

 اش  اء الاتساق الداخلي لل قيا . 
 ثبات المقياس:

مض    الو ود النفسيجامت الباحثة بحساب رباة مقيا    وفي الدراسة الحالية
وتراوحت جي ة معام  الفا كرونباخ للأبعاد   خال حساب معام  الفا كرونباخ

مما اع  هناك رقة    ؛جيم مقبولة وهي    (، 0.913،  0.702   والدرجة الكلية بل 
   .في است دام المقيا 

 نتيجة الدراسة وتفسيرها: 
د ثر  دال احوابياا لر   المال النفسي ك ت    اوج  "  ااول  لس  انص الفرض

وسيو  لس العاجة بل الو ود النفسي واستراتيجياة مواجكة ال  ور لدى  
التدرا    اج   الدراسة   هيتة  الفرض      "،   ينة  هذا  مض صاة  وللتاقق 

البنابية   الن ذجة     حيث    ، Structural Equation modelingاست دام 
 : (5دراسة  شك  رجم لمت  اة ال البنابي  وذرالتاقق مض مطابقة ي 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

 
 الدراسة  البنائي لمتغيرات  نموذجال(  5شكل )

تقدار   ااجوس و   الاحت ال  طراقة  باست دام  الن وذر    بارامتراة 
Maximum likelihood estimation (MLE)  ،Ximénez, 
Maydeu-Olivares, Shi, & Revuelta, 2022) ،)    الن وذر وحقق 

هو موضح بالجدول    المطابقة، ك ا مطابقة جيد  حيث جاجة مثشراة حسض  
 ( التالي:9 
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 ( مؤشرات حسن المطابقة للنموذج البنائي لمتغيرات الدراسة9جدول )
 *القيم المقبولة القيمة المحسوبة  مؤشرات حسن المطابقة 

-Chi-square 456.832 Chiكاي تربيع  
square/degrees 
of freedom ˂ 3 

 Degrees of freedom 208درجات الحرية  
 2.196 كاي تربيع / درجات الحرية

Tucker-Lewis Index (TLI) 0.963 TFI ≥ 0.95 
Comparative Fit Index (CFI) 0.976 CFI ≥0.95 

Normed-fit index (NFI) 0.978 NFI ≥ 0.95 
Incremental Fit Index (IFI) 0.984 IFI ≥0.95 

Goodness-of-Fit Index (GFI) 0.959 GFI ≥0.95 
Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) 

0.058 RMSEA < 0.08 

 

  الن وذر البنابي لتأر  ر   المال النفسي ك ت      ( 9   وات ح مض الجدول
الو ود النفسي واستراتيجياة مواجكة ال  ور  وسيو  لس العاجة بل 

 ينة الدراسة جد حقق مطابقة جيد  للبيا ة  ى    اج هيتة التدرا  لد
المست د  مض  ينة الدراسة، حيث جاجة جيم مثشراة حسض المطابقة ك ا  

 ,Chi Sqare/df= 2.196, CFI=0.976, TLI=0.963  الي
NFI=0.978, IFI=0.984, GFI=0.959, RMSEA=0.072  )

مما ادل  لس   ؛  جميى جيم مثشراة حسض المطابقة كانت جيد  وااحظ 
 مطابقة الن وذر البنابي لبيا ة  ينة الدراسة. 
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نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى

 الرحمن الشميمريد. هدى بنت صالح عبد  

 حساب التأر اة المباشر  وال   مباشر  بل مت  اة الن وذر:
  لس ر   المال النفسي:  نفسيالتأر اة المباشر للو ود ال . 

الجدول   المباشر     (10 اوضح  للتأر اة  الإحوابية  ودلالتكا  العياراة  القيم 
ال لدى    اج    نفسيللو ود  النفسي  المال  ر    التدرا  لس   ينة    هيتة 
 الدراسة: 
 القيم المعيارية للتأثيرات المباشر للصمود الأكاديمي على رأس المال النفسي  (10جدول )

 " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 
الدلالة  
 الإحصائية

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفاج  الش وية 
 

سي 
النف

ال 
  الم

ر 
 

0.382 0.031 6.51 0.01 
 0.01 5.01 0.043 0.399  بالآخراض الثقة 

 0.01 4.27 0.035 0.255  التقب  الإاابي
 0.01 2.49 0.053 0.105  التاكم 

 0.01 4.87 0.036 0.303  التأر اة الدانية 
 

  ند مستوى   دال احوابيا  موجب  وجود ثر  مباشر  ( 10   وات ح مض الجدول
الش وية  اابعاد بل    ( 0.01  بالآخراض،   الكفاج   الإاابي،  التقب   ،  الثقة 

، حيث  مت   ر   المال النفسيوبل    الو ود النفسي لمت    (  التأر اة الدانية
المعياراة   التأر   معاماة  جيم  ،  0.105،  0.255،  0.399،  0.382 بل ت 

الترتيب،  (  0.303 جيم لس  (  لس  z  "6.51  ،5.01  ،4.27  ،4.87"   وبل ت 
   .( 0.01   ند مستوىوهي جيم دالة احوابياا الترتيب، 
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  لس استراتيجياة مواجكة ال  ور:  نفسيالتأر اة المباشر للو ود ال .ب
عياراة ودلالتكا الإحوابية للتأر اة المباشر   القيم الم  ( 11   اوضح الجدول 

ال لدى    اج    نفسيللو ود  ال  ور  مواجكة  استراتيجياة  هيتة   لس 
  ينة الدراسة:  التدرا 

استراتيجيات  ( القيم المعيارية للتأثيرات المباشر للصمود الأكاديمي على 11جدول )
 مواجهة الضغوط 

 الدلالة الإحصائية  " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفاج  الش وية 
 

كلة 
لمش

ل ا
حو

كز  
ت ر

ب م
سالي

 
 

0.105 0.025 2.55 0.05 
 0.01 3.87 0.036 0.222  الثقة بالآخراض 
 0.01 2.68 0.029 0.115  التقب  الإاابي

 0.05 2.42 0.045 0.123  التاكم 
 0.05 1.99 0.030 0.086  التأر اة الدانية 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الكفاج  الش وية 
 

ول  
  ح

ركز
مت 

ب 
سالي

 
عال

لانف
ا

 

0.130 0.022 2.74 0.01 
 0.01 5.65 0.033 0.395  الثقة بالآخراض 
 0.01 2.89 0.025 0.143  التقب  الإاابي

 0.05 2.15 0.038 0.125  التاكم 
 0.01 3.16 0.026 0.158  التأر اة الدانية 

 ما الي:(  11   وات ح مض الجدول
 الثقة    اابعاد بل  (  0.01  ند مستوى  ا  دال احوابيا   موجب   وجود ثر  مباشر 

مت ركز  حول   ساليب   وبل    الو ود النفسي لمت    الإاابي(  التقب   ،  بالآخراض
 لس    ( 0.115،  0.222 ، حيث بل ت جيم معاماة التأر  المعياراة  (المشكلة

جيم  وجدالترتيب،   الترتيب،  (  z  "3.87  ،2.68"   بل ت  دالة   لس  جيم  وهي 
دال    موجب   وجود ثر  مباشر   ك ا ااحظ(.  0.01    ند مستوىاحوابياا  
مستوى  ا  احوابيا  ا  اابعاد بل  (  0.05  ند  التاكم،  لش وية الكفاج    ،
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، ( ساليب مت ركز  حول المشكلة وبل    الو ود النفسيلمت    (  الدانية  التأر اة
المعياراة  التأر   معاماة  جيم  بل ت   لس    (0.086،  0.123،  0.105   حيث 

جيم الترتيب،   الترتيب،  (  z  "2.55  ،2.42  ،1.99"   وجد بل ت  جيم   لس  وهي 
 (. 0.05     ند مستوىدالة احوابياا 

مباشر ثر   احوابيا    موجب  وجود  مستوىدال    اابعاد بل  (  0.01    ند 
لمت    (  التأر اة الدانيةالإاابي،  التقب   ،  الثقة بالآخراض،   الكفاج  الش وية

النفسي حول   وبل    الو ود  مت ركز   جيم  الانفعال( ساليب  بل ت  حيث   ،
  وجد  لس الترتيب،    (0.158،  0.143،  3.95،  0.130 معاماة التأر  المعياراة  

جيم  الترتيب،  (  z  "2.74  ،5.65  ،2.89  ،3.16"   بل ت  دالة   لس  جيم  وهي 
دال    موجب  وجود ثر  مباشر  ك ا ااحظ(.  0.01  ند مستوى  احوابياا  
وبل    الو ود النفسي لمت   التاكم(    بعد بل    (0.05  ند مستوى   ااحوابيا 

المعياري  معام   ة، حيث بل ت جي  الانفعال( ساليب مت ركز  حول     التأر  
جي ة ،  ( 0.125  جي (،  z  "2.15"  وبل ت  احوابياا    ة وهي  مستوىدالة     ند 
 0.05 .) 
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 التأر اة المباشر لر   المال النفسي  لس استراتيجياة مواجكة ال  ور: .ر
القيم العياراة ودلالتكا الإحوابية للتأر اة المباشر  لر      (12   دول اوضح الج

  هيتة التدرا  المال النفسي  لس استراتيجياة مواجكة ال  ور لدى    اج  
  ينة الدراسة:

( القيم المعيارية للتأثيرات المباشر لرأس المال النفسي على استراتيجيات  12جدول )
 مواجهة الضغوط 

 " Zقيمة " الخطأ المعياري  القيم المعيارية المتغيرات 
الدلالة  
 الإحصائية

رأس المال  
 النفسي 

 

 0.01 8.87 0.091 0.693  ساليب مت ركز  حول المشكلة 
 0.01 5.38 0.054 0.333  ساليب مت ركز  حول الانفعال 

   ند مستوىدال احوابيا    موجب  وجود ثر  مباشر  (12   وات ح مض الجدول
 ساليب مت ركز  حول  ،  بل اابعاد   ساليب مت ركز  حول المشكلة(  0.01 

مت   ر   المال النفسي،   الانفعال( لمت   استراتيجياة مواجكة ال  ور وبل 
المعياراة   التأر   بل ت جيم معاماة  الترتيب،    (0.333،  0.693 حيث   لس 

جيم   الترتيب،  (  z  "8.87  ،5.38" وبل ت  احوابياا   لس  دالة  جيم   ند  وهي 
 . ( 0.01  مستوى

للو ود   . د  المباشر   ير   مواجكة    النفسيالتأر اة  استراتيجياة   لس 
 ال  ور: 
القيم المعياراة ودلالتكا الإحوابية للتأر اة ير  المباشر     (13   اوضح الجدول

ال  ور الللو ود   مواجكة  استراتيجياة  خال    نفسي  لس  المامض  ل  ر   
 :هيتة التدرا   ينة الدراسةك ت   وسيو لدى    اج   النفسي



 

 
158 

نمذجة العلاقات السببية بين رأس المال النفسي واستراتيجيات مواجهة الضغوط والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة  
 التدريس بجامعة أم القرى
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المباشر للصمود الأكاديمي على استراتيجيات  غير  ( القيم المعيارية للتأثيرات 13جدول )
 مواجهة الضغوط 

 المتغيرات 
القيم  
 المعيارية 

الخطأ  
 المعياري 

 " Zقيمة "
الدلالة  
 الإحصائية

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الش وية الكفاج  
 

كلة 
لمش

ل ا
حو

كز  
ت ر

ب م
سالي

 
 

0.264 0.192 2.51 0.05 
 0.05 2.31 0.163 0.276  الثقة بالآخراض 

 0.05 2.33 0.164 0.177  الإاابيالتقب  
 0.05 1.99 0.091 0.073  التاكم 

 0.05 1.97 0.113 0.210  التأر اة الدانية 

سي 
النف

ود 
صم

ال
 

 الش وية الكفاج  
 

ول  
  ح

ركز
مت 

ب 
سالي

 
عال

لانف
ا

 

0.127 0.184 2.88 0.01 
 0.01 2.70 0.164 0.133  الثقة بالآخراض 
 0.01 2.69 0.151 0.085  التقب  الإاابي

 0.05 1.98 0.077 0.035  التاكم 
 0.01 2.58 0.114 0.101  التأر اة الدانية 

 الي:ما  (  13   وات ح مض الجدول
  اابعاد بل  (  0.05    ند مستوىدال احوابيا    موجب  مباشرير   وجود ثر   

لمت    (  التأر اة الدانيةالإاابي،  التقب   ،  الثقة بالآخراض،   الكفاج  الش وية
النفسي المشكلة وبل    الو ود  حول  مت ركز   جيم  (  ساليب  بل ت  حيث   ،

 لس الترتيب،    (0.210،  0.177،  0.276،  0.264   معاماة التأر  المعياراة 
وهي جيم دالة   لس الترتيب، ( z  "2.51 ،2.31 ،2.33 ،1.97"  بل ت جيم  وجد 

 (.  0.05   مستوى  نداحوابياا 
  اابعاد بل  (  0.05  ند مستوى  دال احوابيا    موجب  مباشرير   وجود ثر   

لمت    (  التأر اة الدانيةالإاابي،  التقب   ،  الثقة بالآخراض،   الكفاج  الش وية
النفسي حول   وبل    الو ود  مت ركز   جيم  الانفعال  ساليب  بل ت  حيث   ،
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 لس الترتيب،    (0.101،  0.085،  0.133،  0.127   معاماة التأر  المعياراة 
وهي جيم دالة   لس الترتيب، ( z  "2.88 ،2.70 ،2.69 ،2.58"  بل ت جيم  وجد 

 (.  0.05 ند مستوى  احوابياا 

 

 للتأثيرات المباشرة   (: نموذج الدراسة موضحا به القيم المعيارية6) شكل

 لس ر      نفسيللو ود ال    ر اة مباشر وات ح مض الجداول السابقة وجود ث
النفسي ال   ثر اة مباشر و  ،المال   لس استراتيجياة مواجكة    نفسيللو ود 

مباشر و  ،ال  ور استراتي   ثر اة  النفسي  لس  المال  مواجكة  لر    جياة 
مباشر   ال  ور ير   ثر اة  وجود  وكذلك  ال،   لس    نفسي للو ود 

( اثرر ك ت    المال النفسي، ك ا ات ح     ر    استراتيجياة مواجكة ال  ور
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ا بل  العاجة  الوسيو  لس  ال  ورو   نفسيلو ود  مواجكة  ،  استراتيجياة 
احوابيا   حيث دال  مباشر  ير   موجب  ثر   وجود  مسااحظ  توى  ا  ند 

مض    النفسيللو ود    (0.05 (،0.01  ال  ور  مواجكة  استراتيجياة   لس 
تفس  تلك النتيجة مض خال    ، ويمكض ك ت   وسيو  ر   المال النفسيخال  

ااطر النظراة واادبياة المتعلقة بمت  اة الدراسة، والتي تش  اء    الو ود  
اع  الفرد يمتلك ر   المال النفسي، مض خال جعله  كثر صابة في مواجكة  
التادياة وال  ور الحياتية،  ندما اتعرض لمحنة شداد ، واكو  لداه القدر   

ابي في التعام  مى تلك المحنة حتى استعيد توازنه، و   الفرد   لس التكيف الإا
ات يز بثقته في جدرته  لس تقديم الجكد الازم لتاقيق  الذي ات تى بالو ود  

ويمي  اء  النجاح في انجاز المكام واانشطة الم تلفة ومثابرته في تحقيق  هدافه،  
عني في ح  مث  هذى  ادراك المشكاة بشك   كثر ااابية؛ انه اد جي ة وم

توازنه في    المشكاة، اامر واستعاد   اذا تتطلب  المسار  تعدا   وجدرته  لس 
التعرض لل شكاة،   المال النفسي،  ي:  حالة  وهو ما اعك  مفكوم ر   

ا مض ر   المال النفسي،   وهذا ما  سفرة  نه نتابر دراساة ك   يمتلك رصيدا
  ة دراس  ،Abdullah, Farida, & Nur,(2022)  مض
دراسة    (،2022، طية (، 2022،خليف   نتابر  مى  النتيجة  تلك  وتتفق 

Girum& Mária,)2021    ك ت   وسيو  ر   المال النفسي  ، والتي تناولت
المعلمبل    Jalil, Ali, Ahmed and  ودراسة ،  ال  ور  ومواجكة  رفاهية 

Kamarulzaman,(2021)  التأر  الوسيو ر   المال النفسي بل  ، وتناولت
  ، وتتفق النتيجة ة  ا اا ة مى نتيجة دراسة ك  مض رونة الماتيجياة المواجكة و استر 
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 Jeong&Jung,2018  ) 2021،  الشربيني(،   2019،  سالم    ،ودراسة ك  مض  ،)
ارتبو    ر   المال النفسي        والتي تش  نتابجكم اء (،  2022،  حسض وسالم 

 بأيار مواجكة ال  ور لدى اافراد والتعام  مى ال  ور. 
ر   المال النفسي ارتبو بأيار    كذلك مى ما  شارة اليه اادبياة مض   و 

والتعام  مى ال  ور اسا د الفرد  لس  بور    ،مواجكة ال  ور لدى اافراد
ة حياتية   و ما اعتراه مض مشكا  ،حواجز ال  ور النفسية والمواجف ال ايرطة

ك ا  نه اش  اء ا ت اد  ،  اء تحقيق  هدافه التي اوبو اليكا  ،وصولاا   ، و وظيفية
الوعوباة لمواجكة  النفسية  النفسي  ،  الفرد  لس مواردى  المال  تن ية ر    و   

و   ر   المال    ،لدى اافراد اقيكم مض التعرض للآثار السلبية لل  ور المكنية
و      ،اد  توازنه في حالة التعرض لل شكاةالنفسي اسا د الفرد  لس استع

ا لتاقيق النجاح  اسعس دوما   ،الفرد الذي يمتلك ر   مال نفسي ااابي مرتفى
ريرم التادياة التي جد تواجكه وترى الباحثة  ض الو ود النفسي لدى   و  
هيتة التدرا  اسا دى  لس التسلح بمستوى  الي مض ر   المال النفسي واعله  

لتاقيق النجاح ريرم التادياة التي جد تواجكه وامتاكه لر   المال  ا  اسعس دوما 
والتي انتر  نكا خ   حاد     ،اسا دى بدورى في مواجكته ال  ور التي اواجككا

 .  مثلمة لها ثر   لس السلوك ك ا    لها  هميتكا البال ة في فعالية التكييف
وكذلك تش  الدراساة السابقة اء     ساليب مواجكة ال  ور تتطلب مزاد  
مض الو ود النفسي تجاى الموجف ال ايرو، فكي تسا د الفرد  لس ادراك  نه  
يمتلك القدر   لس التأجلم والتكيف مى ااحداث الإاابية والسلبية، فكو ارفى  

ال ايرطة ومقدرته    مض مستوي و ي الفرد بإمكانيته    ات لب  لس المواجف
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التي يمتلككا،   القو   اذا ما است   جدراته ونقار  التكيف بشك   ف     لس 
مما   وانكض  التادياة،  اتجاوز  للإنسا      التي تس ح  القو   فالو ود هو 

  النفسي   اتعرض له مض  ثراة؛ لياقق الن و بكفاج ، وترى الباحثة    الو ود 
  التوافق   آلياة   هم   حد  لبية بوصفهالس  التأر اة  مواجكة   مض  البشر  تمكض  سمة

ت يف    لل  ور   التعرض    ند  الفعالة  الإاابية  والمواجكة وكذلك  النفسية، 
  ال ايرطة،   الظروف   مواجكة   في  مك اا   الباحثة    الو ود النفسي اشك  دوراا 

الحياتية،  والتكيف النفسية  ال  ور  مى  والتعام   دراسة    معكا  وجد  شارة 
الو (  2019،حرب  دور  ومواجكة  اء  الوعوباة  تخطي  في  النفسي  ود 

مرتفعو الو ود النفسي لداكم مستوياة مرتفعة مض    التادياة، و   اافراد
دراسة  الجلبة، نجد  وكذلك  الوعوباة،  مواجكة  والتي 2018القدر   لس   ،)

النفسي   الو ود  مقوماة  بل  ارتباطية  وجود  اجة  اء  نتابجكا   شارة 
 طة.و ساليب مجابهة  حداث ال اير
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 المراجع:  
 أولاا: المراجع العربية: 

شي اج   والجوهري،  سعد   شقة،  و بو  جور ، كورر  و اجته  2019 بو  النفسي  الو ود   .)
الشيخ،   جامعة كفر  التربية،  مجلة كلية  التربية،  طلبة كلية  لدى  ااكاديمية  مواجكة  بأساليب 

19 4 ،)659-688. 
ر    (. يذجة العاجاة السببية بل  2021بلب ، اسرا شعبا  وحجازي، احسا  شكري  

والتكيف المكني لدى معل ي المرحلة الابتدابية، مجلة كلية التربية، جامعة بور سعيد،    المال النفسي 
 36 ،)519-569. 

ابص  الخو .(2021) .حميد ، مح د اسما ي  سيد و ثابت،  م  سليم، خزام، نجيب  لفون ،  
الإ داداة.  المرحلة  تاميذ  لدى  النفسي  الو ود  لمقيا   النفسي،    السيكومتراة  الإرشاد  مجلة 

 . 89 –   69 65ع،
(. الس اة الش وية و اجتكا بأساليب مواجكة ال  ور لدى  2021جبار ، كورر سامة.  

الآداب والعلوم الإنسانية،    - العزاز    مجلة جامعة الملك  بد   طالباة كلية التربية في جامعة حاب . 
29 5 ،) 629  .– 607 . 

الس يى   مختار  بد  مح د  ورد  النفسي ك دخ   2018الجلبة،  الو ود  مقوماة  تن ية   .)
لتاسل القدر   لس مجابهة  حداث الحيا  ال ايرطة لدى الطالبة الجامعية، رسالة دكتوراى، كلية  

 ل شم . البناة للآداب والعلوم والتربية، جامعة  
(. التدفق النفسي و اجته  2022الجكني، زهور سليم، وااحمدي، ماراة بنت طالب شاهر.  
-445(،  2 193مجلة التربية،    بالو ود النفسي لدى طالباة المرحلة الثانواة بالمدانة المنور .

484. 
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مح د   مح د  رانيا  وسالم،  ص يد ،  مح دي  سيد  مواجكة  2022حسض،  استراتيجياة   .)
ور ك ت   وسيو بل  نظ ة المنا ة النفسية والتوافق النفسي لدى تاميذ الوف الرابى  ال   

 .202  –  141(، 115  32المجلة الموراة للدراساة النفسية، الابتدابي. 
(.  ساليب مواجكة ال  ور ك ت   وسيو بل ر   المال  2019الح اوي، منال منوور  

النفسي لل عل ل، مجلة النفسيل الموراة    النفسي والرفاى  دراساة نفسية، رابطة الاخوابيل 
 .307-217(،2   29 رانم(،

سامح   مستوى  2019حرب،  بتبااض  الدراسي  والتاوي   ااكاديمي  الاندمار  تبااض   .)
الاسلوب التنظي ي  الحركة والتقييم( والو ود ااكاديمي لدى طاب الجامعة، مجلة كلية التربية،  

 . 80-1(، 4 19جامعة بنكا، 
السعودي. 2021حمدي،  طااف مح د  حمد.   الذاتي: المجت ى  النفسي والهناج  الو ود   .)  

 . 86-79(، 2  22العلوم الانسانية والاداراة،  –لجامعة الملك فيو    المجلة العل ية 
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