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 والاجتماعية نسانية  الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية 
 التعريف: 

عمادة البحث العلمي بجامعة الإمام بن سعود  مجلة علمية فصلية محكمة متخصصة تصدر عن 
الإسلامية. وتعنى بنشر البحوث والدراسات التي تتوافر فيها مقومات البحث العلمي من حيث  
أصالة الفكر وجدته، ووضوح المنهجية وسامتها، ودقة التوثيق المتعلقة بمجالات العلوم الإنسانية  

والعلوم  والإعلام،  النفس،  وعلم  من    والاجتماعية،  وغيرها  المختلفة،  بفروعها  الإدارية 
 التخصصات الأخرى. 

 الرؤية: 
مجلة علمية رائدة تعُنى بنشر النتاج العلمي للباحثين والدارسين في شتى مجالات العلوم الإنسانية  

 والاجتماعية. 
 الرسالة: 

للباحثين والدارسين في علوم الإنسانية والاجتماعية، و  نشر  تسعى المجلة لتصبح مرجع علمي 
البحوث المحكمة ذات الأصالة والتميز والجدة وفق المعايير المهنية العالمية، وتحقيق التواصل العلمي  
السعودي   الرقي بالبيئة والمجتمع  أجل  المجالات من  التدريس والباحثين في هذه  هيئة  لأعضاء 

 والعربي. 
 الأهداف: 

قاتها، وإثراء المكتبة العربية من خال  . المساهمة في تنمية العلوم الإنسانية والاجتماعية وتطبي1
 نشر البحوث النظرية والتطبيقية في المجالات المختلفة. 

 . السعي للحصول على بحوث ذات جودة عالية وأكثر ارتباط بالواقع العربي حاضراً ومستقبلًا. 2
لتي  . إتاحة الفرصة للمفكرين وللباحثين بنشر نتاج أنشطتهم العلمية والبحثية وخاصة تلك ا3

 تتصل بالبيئة العربية. 
 تبادل الإنتاج العلمي والمعرفي على المستوى الإقليمي والعالمي. .4

https://imamjournals.org/index.php/jshs/index
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. تشجيع البحوث التي تؤكد على التنوع، والانفتاح الفكري، والانضباط المنهجي، والاستفادة  5

أجنبي.  أم  كان  عربيًا  وقديمه،  حديثه  السليم،  العلمي  الفكر  معطيات  كل   من 
 لضوء على الاتجاهات البحثية الجديدة في المجالات المختلفة. . تسليط ا6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11 

 والاجتماعية نسانية  الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 قواعد النشر 
 تنشر المجلة البحوث العلمية وفق قواعد النشر الآتية: 

 :البحث الشروط العامة لتقديم أولًا: 
 يتسم بالأصالة والابتكار، والِجدّة العلمية والمنهجية.  أن. 1
 دقيقاً في التوثيق والتخريج. يكون  أن. 2
 أن يسلم من الأخطاء اللغوية والطباعية. . 3
 وبأي لغة.  جهة أخرى، أي  سبق نشره، أو قدِّم للنشر في  يكون قد ألاّ . 4
 بالأمانة العلمية، والمناهج والأدوات والوسائل المعتبرة في مجاله.  الالتزام . 5
دور كل باحث منهم،  .  7وبيان   -إن كان البحث مشتركًا-الالتزام بذكر الباحثين المشاركين.  6

 وإثبات موافقتهم في نموذج النشر. 
تكشف   بأي إشارة  أو  البحث صراحةً،   متن الالتزام بعدم إيراد اسم الباحث أو الباحثين فـي.  7

 بدلاً من الاسم.  احثين( )الب أو  )الباحث(  كلمة  أو هويتهم، وإنما تستخدم هويته عن  
 ، بما فيها الملاحق والجداول والمراجع. A4 من نوع  صفحة( 50) ألا يزيد البحث عن . 8
 يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بالالتزام بجميع قواعد النشر في المجلة. . 9

 . يعُدُّ إرسال البحث للمجلة إقراراً بامتلاكه حقوق الملكية الفكرية للبحث كاملاً . 10
 إجراءات التقديم:  نيًا: ثا
لمجلات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   يتقدم الباحث بطلبه عبر الموقع الإلكترون .  1
( https://imamjournals.org ) 

 .الالتزام بتعبئة كل الحقول في نموذج رفع البحث في المنصة. 2
3  .( بصيغة  إحداهما  الباحث  بيانات  بدون  البحث  من  نسختين  والأخرى  Wordإرفاق   )

 (. PDFبصيغة )
إرفاق صفحة مستقلة تتضمن )عنوان البحث، اسم الباحث، الدرجة العلمية، الجامعة التي  .4

 يعمل بها، الكلية، القسم، البريد الإلكترون، رقم الجوال(. 

https://imamjournals.org/
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العربية و 5 إرفاق ملخصين باللغتين  كلمة( مع كلمات  250الإنجليزية لا تزيد كلماته عن ) . 
 ( تعبّر عن المجالات التي يتناولها البحث، ولا تزيد عن خمس كلمات. Key Wordsمفتاحية ) 

 ثالثاً: المادة العلمية: 
 إلحاق جميع الصور والرسومات المتعلقة بالبحث، على أن تكون واضحة جلية.  .1
 والمراجع العربية إلى الحروف الإنجليزية. رومنة المصادر  .2
الأهمية،    .3 الأهداف،  وأسئلتها،  المشكلة  المقدمة،  يلي:  البحث كما  عناصر  ترتيب  مراعاة 

النتائج   والإجراءات،  المنهجية  السابقة،  والدراسات  النظري  الإطار  المصطلحات،  الحدود، 
 ومناقشتها، الخاتمة والتوصيات، قائمة المراجع. 

)  توثيق   .4 الأمريكية  النفس  علم  جمعية  لأسلوب  وفقًا  والاقتباسات   APA 7thالمراجع 
edition .أو الحواشي السفلية ) 

الإشارة إلى المراجع في المتن بذكر اسم المؤلف الأخير، ثم سنة النشر، ثم رقم الصفحة بين    .5
ثم  العائلة،  اسم  حسب  هجائياً  ترتيباً  البحث  نهاية  في  المراجع  وترتب  الأول  قوسين،  الاسم   

 للمؤلف، ثم سنة النشر، ثم العنوان، ثم مكان النشر، ثم دار النشر. 
ترجمة الملخص العربي الي اللغة الإنجليزية ترجمة معتمدة وارفاق شهادة بذلك قبل الحصول    .6

 على الإفادة 
 سوف يتم تقييم الملخص العربي.    .7
 سوف يتم تقييم ملخص اللغة الانجليزية.  .8
 ينبغي ان يشمل البحث مراجع حديثه من سكوبس.    .9

وضع مراجع سكوبس مرتين مرة في مراجع البحث ومرة في قائمه مراجع منفصلة بعنوان    .10
 مراجع سكوبس حتى يسهل علي سعادة المحكم الوصول إليها. 
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 والاجتماعية نسانية  الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 سياسة التحكيم:  ابعًا: ر 
فحصاً .  1 البحث  التحرير  هيئة  أهليته أوليّاً  تفحص  تحكيمه  وتقرر  إجراءات  أو   لاستكمال 

تزيد  رفضه   لا  مدة  في  رفضه  أو  البحث  تحكيم  لقبول  المبدئية  بالنتيجة  الباحث  ويبلَّغ 
 أيام عمل من تاريخ تقديم الطلب.  (10) عن
 حثين أو المحكمين. يخضع تحكيم البحث للسرية التامة بعدم الإفصاح عن أسماء البا. 2
 من ذوي الاختصاص في موضوع البحث.  - على الأقل–  يتم تعيين اثنين من المحكمين. 3
يلتزم المحكم بالاعتذار عن التحكيم في حال كون البحث ليس في مجال تخصصه الدقيق، أو  .  4

 ليس لديه الخبرة الكافية فيه. 
)في مدة لا تزيد عن خمسة أيام من   يميلتزم المحكم بالرد بالموافقة أو الرفض لطلب التحك.  5

 تاريخ إرسال خطاب طلب التحكيم إليه(. 
ح.  نتيجة التحكيم في إجازة البحث أو رفضه، في حال اختلاف . 6  يرُسل البحث لمحكِّم مرجِّ
تستغرق مدة تحكيم البحث من تاريخ ورود البحث حتى إرسال ملحوظات المحكمين إلى  .  7

 يوماً.  (30) الباحث مدة لا تزيد عن 
 درجة.  85 يشُترط لاجتياز التحكيم ألا تقل درجة كل محكم عن . 8
المحكمين،.9 من  الواردة  الملحوظات  بمراجعة  الباحث  مدة وتعديلها يلتزم  لا    في 

يوماً من تاريخ إرسال الملحوظات إليه، وللمجلة الحق في صرف النظر عن البحث   (20) تتجاوز 
 في حال الإخلال بذلك. 

 قبول البحث أو رفضه.  في حال لباحث يشعر ا . 10
يلتزم المحكم بأن تكون ملاحظاته حول البحث تفصيلية وفق نموذج التحكيم المعتمد، وألا  .  11

 يكتفي بالفحص والتحكيم الإجماليين وأن يتوجه بملحوظاته إلى البحث لا إلى شخص الباحث. 
فإنه   ادة العلمية التي يقوم بتحكيمها، في حالة إشارة المحكم إلى الاستلال أو الانتحال في الم.  12
 بالإشارة إلى الفقرات التي وقع فيها الاستلال أو الانتحال مع إرفاق ما يثبت ذلك.  يلتزم
 تحتفظ هيئة التحرير بأسباب الرفض في حال تم رفض البحث. . 13
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 نشر البحث:  خامسًا:
 المجلة.  من  أخرى دون إذن كتابيّ البحث في أوعية نشر  نشر بعدم  يتعهد الباحث خطيّاً . 1
 التجهيز الطباعي المعتمد في إخراج المجلة:  قالب يلتزم الباحث بتنسيق البحث وفق. 2

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96 

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98 
 بعد استيفاء جميع قواعد النشر.  الباحث خطاب إفادة بقبول البحث للنشر  يمنح. 3
ولا تتحمل الجامعة   نفسه، بل تمثل رأي الباحث نشورة لا تمثل رأي الجامعة، البحوث الم. 4

 هذه البحوث.  على  أي مسؤولية قانونية ترد 
  أو  ورقيّاً  آخر  نشر منفذ فـي أيّ  البحث  تؤول كل حقوق النشر للمجلة، ولا يجوز نشر . 5

 . التحرير  هيئة  من  كتابي   إذن  دون إلكترونيّاً 
منصة المجلات العلمية لجامعة الإمام محمد بن سعود   إلكترونيّاً عبرينشر البحث  . 6

    :الإسلامية 
https://imamjournals.org 
سادسًا: سياسة النزاهة والأمانة العلمية:       

أفكار الآخرين بأي  تلتزم المجلة باحترام حقوق الملكية الفكرية وبما يمنع الاعتداء على  . 1
 شكل من الأشكال. 

تمنع المجلة الاقتباس الذي هو نقل فقرات أو أسطر من مصنفات أخرى تعود إلى الشخص  . 2
 من مادة البحث.  %20 نفسه أو إلى غيره بنسبة تزيد عن 

فإن الباحث يبيّن سبب ذلك   %20 إذا تطلب البحث اقتباسات مطولة وبنسبة تزيد عن . 3
 البحث على المنصة. عند رفع 

كلمة، وتوضع بين علامتي تنصيص، مع   30 ألا تزيد الكلمات في الاقتباس الواحد عن.  4
 الإشارة إلى المصدر. 

تمنع المجلة الاستلال الذي هو إعداد مصنف أو جزء من مصنف جديد بالاعتماد على  . 5

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98
https://imamjournals.org/
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 والاجتماعية نسانية  الإمجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 مصنف آخر للشخص نفسه بأي نسبة كانت من مادة البحث. 
ترفض المجلة التدليس الذي هو تقديم معلومات أو نتائج مضللة، أو إخفاء معلومات تؤثر  . 6

 في تقييم البحث. 
الذي هو ا7 الانتحال  ترفض المجلة  إلى  .  النتائج  نسبة  أو  لغيره،  الملكية لمصنف مملوك  دعاء 

 نفسه. 
. تدعو هيئة تحرير مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  8

 من له الحق إلى إبلاغها بأي انتحال يقع في الأبحاث المنشورة. 
فيه دليلاً قاطعاً على الانتحال، أو ثبت  . لهيئة تحرير المجلة الحق في سحب البحث إذا وجدت  9

 فيه وجود بيانات غير موثوق بها، أو نشر مكرر، أو سلوك غير أخلاقي. 
 . للمجلة الحق في رفض النشر لأي مؤلِّف ثبت إخلاله بمبادئ النزاهة والأمانة العلمية. 10

 
 * * * * * * * * * 

 
 للتواصل مع المجلة 

 جميع المراسلات باسم 
 مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية رئيس تحرير 

 عمادة البحث لعلمي 
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

E.mail:imsiujhss@imamu.edu.sa 
www.imamjournals.org 
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 : ملخص الدراسة

هدفت الدراسةةةةةةةة الخ فئص السةةةةةةةالمص السةةةةةةةيكومترية لمقياس ال فو ا كاد    والتعر   
عينة الدراسةةةةةةةةةةة على مقياس ال فو ا كاد    على طبيعة الفرق بين متوسةةةةةةةةةة ار درجار أفراد  

المقارن(   -تبعًا لمتغيري الجنس والسةةةةةةةةي الدراسةةةةةةةة   واعتمدر على المن   الو ةةةةةةةةف   السةةةةةةةةبي
( طالبًا م  230واسةةةةةةةةةةةتادمت مقياس ال فو ا كاد   اعداد الباحل  وتكونت العينة م   

لتوكيةدي وجود لادلاةة أبعةاد  طلبةة المرحلةة النةانويةة  وبينةت النتةالم  م  صدق السةةةةةةةةةةةةةةةدق العةامل  ا
لل فو ا كاد   وه : مواج ة المواقي ا كاد ية السةةةةةةةةةةةعبة  المسةةةةةةةةةةةاند  ا جتماعية م  المعلم 
والمحي ين  مواج ةة الغةةةةةةةةةةةةةةغون  كة لةا بينةت النتةالم  معةامدر لابةار مرتفعةة للمقيةاس  وعةد  

حلة النانوية على وجود فروق دالة احسةةالميًا بين متوسةة   درجار ال كور وامن  م  طلبة المر 
   0.05مقياس ال فو ا كاد    ك لا وجود فروق دالة احسةةةةةةةةةةةةةةالميًا عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوي  د لة  

( بين متوسةةةةةةةةةةةةةة   درجةار طدل السةةةةةةةةةةةةةةفين ا وق والنةا  النةانوي على مقيةاس ال فو  0.01
ا كاد   لسةةاط طدل السةةي النا  النانوي  ووجود فروق دالة احسةةالميًا عند مسةةتو  د لة  

بين متوسةةةةةة   درجار طدل السةةةةةةفين ا وق والنالل النانوي على مقياس ال فو    (0.001 
ا كاد   لسةةةةةةاط طدل السةةةةةةي النالل النانوي  ووجود فروق دالة احسةةةةةةالميًا عند مسةةةةةةتوي   

( بين متوسةةةةة   درجار طدل السةةةةةفين النا  والنالل النانوي على 0.001   0.05د لة  
 لسي النالل النانوي.مقياس ال فو ا كاد   لساط طدل ا

 
 السدق  النبار  ال فو ا كاد    المرحلة النانوية  الباحة. :الكلمات المفتاحية



 

 

 Psychometric properties of the academic buoyancy scale among secondary 

school students in the Al-Baha region according to some demographic 

variables 
 

Dr. Bandar Hamdan Ahmed Al-Zahrani 

Associate Prof. of Measurement and Assessment, Education and Psychology 

Department, Faculty of Education, Al-Baha University 

 

Abstract:  

The study aimed to examine the psychometric properties of the Academic 

Buoyancy Scale and identify the differences in mean scores of the study samples 

on the Academic Buoyancy Scale according to gender and school grade. The study 

adopted a descriptive (causal comparative) approach and used the Academic 

Buoyancy Scale developed by the researcher. The sample consisted of 230 high 

school students. The results indicated through the confirmatory factor analysis the 

presence of three dimensions of academic buoyancy: facing difficult academic 

situations, social support from teachers and peers, and coping with pressure. The 

results also showed high reliability coefficients for the scale and lack of 

statistically significant differences between the mean scores of male and female 

high school students on the Academic Buoyancy Scale. Furthermore, statistically 

significant differences were found at the significance levels of (0.05, 0.01) 

between the mean scores of first and second-year high school students on the 

Academic Buoyancy Scale in favor of second-year students. Additionally, 

statistically significant differences were found at the significance level of (0.001) 

between the mean scores of first and third-year high school students on the 

Academic Buoyancy Scale in favor of third-year students. Finally, statistically 

significant differences were found at the significance levels of (0.05, 0.001) 

between the mean scores of second and third-year high school students on the 

Academic Buoyancy Scale in favor of third-year students. 
  

keywords: Validity, reliability, academic buoyancy, secondary stage, Al-Baha.
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 مقدمة: 
تقو  المدرسة بدور تربوي م م بعد ا سر   حيل يقغ  ال دل معظم وقت م  
في ا ويكتسبون البرار والمعار  والم ارار التي تساعدهم على التغلب على  

ة تعتبر م  أهم المراحل التي  ر بها ال دل   التئديار الدراسية. المرحلة النانوي
عد  ف م المواد الدراسية وكنر  الواجبار    :منل   ا  أن بعغ م يواجه  عوبار

تؤدي في   الغغوطار  ه ه  عالية.  درجار  للئسوق على  النفس   والغغط 
بعض ا حيان الخ ضعي الدافعية للدراسة  على الرغم م  قدر  بعض ال دل  

 Deb, S., et  وهو ما أشارر له دراسار  ة التعليمية بفاعلية.على أداء ا نش  

al, 2015; Pascoe., et al, 2020; Prabu, 2015))  ألارر    ضغون الدراسة  في أن
ايجابية   الدراسية  بسور   ال دل وأدالم م ا كاد    والتئديار  على دافعية 

الخ    (2022 أشارر دراسة أبو النجا وزمدؤه  . و التي يواج ونها في المرحلة النانوية
تباي  في قدر  ال دل على حل المشكدر والتئديار الدراسية  حيل  ك   
لبعغ م التغلب علي ا والن وض أكاد يًا  في حين يجد البعض الآصر  عوبة  
في التعامل مع ا ويستسلمون للفشل. ل ا  يعد ال فو الدراس  عنسرا م ما  

 ل على ادار  المااطر ا كاد ية.في مساعد  ال د 
ا كاد   ال فو  النفس    Academic Buoyancy  ويعد  علم  مفاهيم  احد  

التي   ا كاد ية  للسعوبار  ال لبة  مواج ة  على كيفية  ترتكز  التي  اميجابي 
ال فو ا كاد   على  على  س لح  ه ا المتواج  م ألاناء مراحل التعليم  وي لق  

ا  التي يستجيب  اليومية  العمليار  للتئديار  ايجابي  ل لبة م  صدلها بشكل 
المتعلقة بالمدرسة  وا عتماد على مواردهم ا جتماعية  والعاطفية الحالية ذاتية  
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التنظيم لمواج ة الحاضر والمستقبل  وهو بناء بارز لجميع ال لبة لتنمية تحسيل م  
ال ي  يتعاملون مع مشكلة أكاد ي ة حاد  أو  ا كاد    وليس فقط لهؤ ء 

(  ويساعد على امنجاز ا كاد   والتعامل مع  2021مستمر   حسب الله   
وصا ة المااطر التي تحد  بشكل     المااطر ا كاد ية وتجاوزها والتغلب علي ا

معظم   تواجه  التي  اليومية  الدراسية  والسعوبار  يوم    وبشكل  نسبيًا  متكرر 
ظ ور م   وبالرغم  نسبيًا   والمستمر   أدبيار    ال لبة  ضم   ال فو  مس لح 

  فإن مف و  ال فو يختلي ع  مف و  السمود  فال فو ولايق  النفس   السمود 
السلة بالتئديار اليومية المستمر  وقريبة المد   بينما يشير السمود الخ القدر   

 ,Martin & Marsh  على التعامل مع التئديار الدراسية الكبر  بعيد  المد   

ال لبة على تخ ى المشكدر اليومية التي تواج  م في    يتمنل في قدر  و    (2009
ن اق المناخ المدرس  داصل حجر  السي الدراس  أو صارج ا؛ مما يؤدي بهم  
الخ الو وق الخ حالة م  التوازن لدي م والحسوق على نتالم  ايجابية في مسار  

 (.  2019تعليم م  حليم  
 مشكلة الدراسة: 

يواجه طلبة المرحلة النانوية صدق فتر  المراهقة العديد م  التئديار والسعوبار  
فيما   للأداء  متزايد   لغغون  المساحبة  والمعرفية  الفسيولوجية  التغيرار  بسبب 
يتعلق با نتقاق للمرحلة النانوية؛ ونظرًا لما يقو  به ال فو ا كاد   م  مساعد   

النب لحالة  ا رتداد  على  للغغون  لل لبة  التعرض  بعد  ا نفعالي  وا تزان  ار 
الخ عدقة    ((Collie et al 2015  دراسةوالسعوبار ا كاد ية. حيل أشارر  

ايجابية بين ال فو ا كاد   والتئسيل الدراس  ل دل المرحلة النانوية. وتؤكد  
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عد  وجود اصتد  في ال فو    على  )  (Rodrigues and Magre 2018دراسة  
ال فو ا كاد     ايجابية بين  ا كاد   بين الجنسين  وأظ رر وجود عدقة 
التئسيل   على  لتألايره  المتغير  ه ا  دراسة  أهمية  يؤكد  مما  ا كاد ية   والمرونة 

أن ال فو ا كاد   يتنبأ  (Einy., et al 2019 دراسة  بينت ا كاد  . وأيغًا  
 ( 2021  دراسةراس   بينما أشارر بالتئسيل الد

 (2021) Datu and Yang    الخ عدقة ايجابية بين ال فو ا كاد   والتئسيل
 ا كاد   مع وجود تألاير غير مباشر عبر الدافع المستقل.

وبالرجوع الخ الدراسار السابقة التي تناولت أبعاد ال فو ا كاد   نجد أن  
أوضئت أن ال فو يتكون م  بعد واحد     (Martin and Marsh    2006دراسة  

وقد تم قياس ال فو ا كاد   م  صدق أربعة مفردار في مقياس ما  في حين  
(  2019 راسة حليم  أوضئت وجود لادلاة أبعاد  أما د(  2018 أن دراسة عابدي   

أوضئت  ( 2022 بينت وجود خمسة أبعاد لل فو ا كاد    أما دراسة صليفة 
العربية   السابقة  الدراسار  اصتد   للباحل  يتغح  ل ا  أبعاد؛  لادلاة  وجود 
وا جنبية حوق ا بعاد المكونة لل فو ا كاد  ؛ وم  هنا اتغئت مشكلة  

لد  طلبة المرحلة النانوية  ودراسة  الدراسة في اعداد مقياس لل فو ا كاد    
والسي   الجنس  تعز   صتد   التي  ا كاد    ال فو  متغير  على  الفروق 

 الدراس . 
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 أسئلة الدراسة:  
  النانوية  المرحلة   طلبة  لد  ما د  ر  دق ولابار مقياس ال فو ا كاد     -1

 ؟ الباحة بمن قة 
بين متوس ار درجار أفراد عينة الدراسة على مقياس ال فو  ما الفروق   -2

 ؟  تغير الجنس  ذكور  ان (لما كاد   تبعًا 
بين متوس ار درجار أفراد عينة الدراسة على مقياس ال فو  ما الفروق   -3

 ؟  تغير السي الدراس   ا وق  والنا   والنالل النانوي(لما كاد   تبعًا 
 أهداف الدراسة:  

  طلبة   لد  ع  د  ر  دق ولابار مقياس ال فو ا كاد      الكشي   -1
  .الباحة بمن قة النانوية  المرحلة 

الكشي ع  الفرق بين متوس ار درجار أفراد عينة الدراسة على مقياس    -2
 ال فو ا كاد   تبعًا  لار متغير الجنس  ذكور  ان (.

التعر  على الفرق بين متوس ار درجار أفراد عينة الدراسة على مقياس    -3
والنالل   والنا    الدراس   ا وق   السي  متغير  تبعًا  لار  ا كاد    ال فو 

 النانوي(. 
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 : أهمية الدراسة
 الأهمية النظرية:   أولًا: 

الخ    - 1 السيكومترية  اجراء دراسة السالمص  المقياس: ي د   تأكيد  ئة 
المقياسا ال فو    ؛لتئقق م   ئة ومولاوقية  دقة قياس  مما يساهم في ضمان 

 ا كاد   لد  ال دل في المرحلة النانوية في من قة الباحة. 
ال فو    -2 متغيرار  بين  العدقة  دراسة  صدق  م   النفسية:  الظواهر  ف م 

والسلوكية   النفسية  الظواهر  ف م  والد وغرافية   ك   في  ا كاد    لل دل 
    والسي الدراس  المن قة  ومعرفة كيفية تألاير العوامل الد وغرافية منل الجنس

 على مستو  ال فو ا كاد  .
السياسار    -3 توجه  أن  الدراسة  لنتالم   التعليمية:  ك   السياسار  توجيه 

في   ا كاد ية  والبرام   الباحةالتعليمية  استادا   من قة  حيل  ك     
 سين بيئة التعلم وتعزيز ال فو ا كاد   لل دل. ا ستنتاجار لتئ

البئل النظري والت بيق :  ك  أن تس م الدراسة في ت وير النظريار    - 4
والعدقار   تألايره  لعوامل  أفغل  وف م  ا كاد     بال فو  المتعلقة  النفسية 

 الد وغرافية المرتب ة به.
 الأهمية التطبيقية:  ثانيًا: 

التر   -1 التقييم  ا كاد    تحسين  لل فو  توفير مقياس مولاوق و ئيح  بوي: 
     ك  للمعلمين وا صسالميين التربويين م  استادامه لتقييم مستو  ال دل

 وتحديد احتياجاتهم التعليمية والتدصلية.
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توجيه امرشاد التربوي:  ك  لنتالم  الدراسة أن تساعد في توجيه امرشاد    - 2
ا ر التي يحتاج ال دل الخ دعم اضافي في ا  تحديد المج  :التربوي لل دل  منل

 لتعزيز طفوهم ا كاد  . 
ت وير البرام  التعليمية:  ك  استادا  نتالم  الدراسة في ت وير وتحسين    -3

مما يساعدهم على تحقيق    من قة الباحة؛برام  التعليم والتدريب لل دل في  
 أهداف م ا كاد ية بشكل أفغل.

كاد   والم ني:  ك  للمقياس الم ور أن يساعد في توجيه تعزيز التوجيه ا    - 4
مما يعزز   ؛ال دل نحو مسارار تعليمية وم نية تتناسب مع م اراتهم واهتماماتهم

 فرص نجاح م في المستقبل. 
   :محددات الدراسة

ئددار تتغم  المتغيرار البشرية  حيل  بمتعميمار نتالم  الدراسة    تحددر 
طدل وطالبار المرحلة النانوية في من قة الباحة. كما تركز  تم اصتيار عينة م   

الدراسة على السالمص السيكومترية لمقياس ال فو ا كاد    مع اعتبار بعض  
الد وجرافية الدراس   المتغيرار  والسي  المكانية  و .  كالجنس  المحددار  تتعلق 

ت بيق أدوار  بانية    وتحدد المحددار الزممن قة الباحةبمدارس المرحلة النانوية في  
 هة.1445الدراسة صدق العا  الجامع  
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 مصطلحات الدراســـــة:  
 :Academic Buoyancy  :الطفو الأكاديمي

النانوية    Rodrigues and Magre (2018, 110)  عرفه بأنه: "قدر  طلبة المرحلة 
المتعلقة  على التعامل بفعالية مع النكسار السغير   والتئديار  والسعوبار  

وضغط   الدراسية   والمناه   الن المية   والمواعيد  ا تساق  م ارار  بغعي 
التي   المادية  والعقبار  المدرس    العمل  و عوبة  ا داء   وضعي  ا متئان  

 .  تشكل جزءً م  حياتهم ا كاد ية اليومية"
ينة  ويعرفه الباحل اجرالميًا بأنه الدرجة التي يحسل علي ا طلبة المرحلة النانوية ع

الفرعية   وأبعاده  ال فو ا كاد    الدراسة    المستاد الدراسة على مقياس  في 
 ؛ وال ي يتكون م  ا بعاد الآتية:  الحالية

الصعبة: الأكاديمية  المواقف  مواجهة  الأول:  ال لبة    البُعد  قدر   وتتمنل في 
بار  على التعامل بفعالية مع المواقي ا كاد ية السعبة  ومرونت م في تخ   العق

لها في   يتعرضون  التي  التئديار  رغم  ا كاد    امنجاز  وموا لة  ا كاد ية  
 حياتهم المدرسية. 

المعلم والمحيطين: من  الاجتماعية  المساندة  الثاني:  مقدار    البُعد  وتتمنل في 
أو   المعلم   أو  ال لبة سواء م  ا سر    ال ي يحسل عليه  الدعم ا جتماع  

 تخ   التئديار ا كاد ية في حياتهم المدرسية.  ا قران ال ي يساعدهم على 
الضغوط: مواجهة  الثالث:  التي    البُعد  اميجابية  ا ستراتيجيار  في  وتتمنل 

يستادم ا ال لبة في مواج ة الغغون التي يتعرضون لها  وايجاد حلوق لها  أو  
 التكيي والتعايش مع ا بفاعلية.
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 الإطار النظري للدراسة:
 مفهوم الطفو الأكاديمي: 

ال فو ا كاد   بأنه استجابة ايجابية لل دل   Putwain et al. (2012) عر 
فإنه    (2018 لتكيف م مع التئديار اليومية في حياتهم ا كاد ية. ووفقًا لعابدي   
منل اليومية   الدراسية  التئديار  ادار   على  ال دل  قدر   انخفاض    :يشمل 

أن الخ    Datu and Yuen (2018  درجار ا صتبار وسوء المعاملة. بينما أشار
ال فو ا كاد   يعني قدر  ال دل على التعامل مع المشكدر الدراسية اليومية  

منل المدرسية   الحيا   في  العقبار  تخ    في  ا متئانية    : والنجاح  الغغون 
السي داصل  على    .والمنافسة  ال دل  بقدر   أيغًا  ا كاد    ال فو  ويعُر  

اليومي حياتهم  في  والتئديار  العقبار  على  الدراس   التغلب  ا داء  منل  ة  
الغعيي في بعض ا حيان  وانخفاض الدافعية للمشاركة  وضغون ا متئانر  

( الخ  2021أشار البسير  و   .(2020والمنافسة داصل السي  العظمار والمعد   
أن ال فو ا كاد   يعني قدر  ال الب على ادار  ومواج ة التئديار الدراسية  

( بأنه قدر  ال الب على التسدي  2022ا عرفه صليفة  اليومية بسور  متقلبة  بينم
الروتينية ا كاد ية  الحيا   والدرجار    :منل   لتئديار  وا متئانر  المنافسة 

( أن ال فو ا كاد   يظ ر في رد الفعل اميجابي  2022المنافغة. وير  الزيار  
ال على  والحسوق  اليومية  ا كاد ية  التئديار  مواج ة  ألاناء  دعم  لل الب 

 . ا كاد   م  المعلم والمحي ين 
ال لبة على   ال فو ا كاد   يتمنل في قدر   وم  صدق ما سبق يتغح أن 
الدراس    اليو   صدق  ا كاد ية  والغغون  والسعوبار  التئديار  مواج ة 
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ا داء   منافغة   على درجار  والحسوق  ا صتبارار   م   القلق  المتمنلة في 
سة مع ا قران  انخفاض القدر  على أداء التكليفار  ا كاد   المنافض  المناف

المدرسية بكفاء   وغيرها م  الغغون ا كاد ية التي يتعرض لها ال لبة صدق  
المرحلة   ل لبة  مساعد  عامل  ا كاد    ال فو  يعتبر  ل ا  ا كاد ية؛  حياتهم 
ع يؤلار  مما  لها؛  يتعرضون  التي  ا كاد ية  المشكدر  تخ    على  لى  النانوية 

 تحسيل م وانجازهم ا كاد  . 
الأكاديمي:   الطفو  لمفهوم  النظرية  م   الأسس  نشأ  ا كاد    ال فو  مف و  

 :عد  أطر نظرية واتجاهار ج رية في مجاق النفس التربوي والتعليم   م  بين ا
النظرية   (Social Adaptation Theory) :نظرية التكيف الاجتماعي  - 1 ه ه 

الفرد قدر   على  ال فو    تركز  الخ  وتنظر  ا جتماعية   بيئته  مع  التكيي  على 
  .ا كاد   كنتيجة لقدر  الفرد على التكيي مع التئديار والعوالمق ا كاد ية

نظرية التكيي ا جتماع  تعتبر أساسية في ف م مف و  ال فو ا كاد  . تقو   و 
بيئته ا جتماعية   ه ه النظرية على فكر  أن الفرد  ر بعملية تكيي مستمر  مع  

وتعتبر التئديار والعوالمق ا كاد ية جزءًا م  ه ه البيئة. في ه ا السياق  يعُتبر  
ال فو ا كاد   نتيجة لقدر  الفرد على التكيي والتأقلم مع ه ه التئديار  

الدراسية تحديار  .والعوالمق  ال دل  يواجه  عندما  آصر   ارتفاع    : منل   بمعنى 
واد الدراسية  أو الغغون ا جتماعية في بيئة السي  أو  مستو  السعوبة في الم

والتئفيزية   والعاطفية  ا جتماعية  قدراتهم  يعتمدون على  ا متئانر   ضغون 
للتكيي مع ه ه الظرو  والتغلب علي ا بنجاح. وعندما يتمك  ال دل م   
رغم   ا كاد    أدالم م  على  الحفاظ  م   وتتمك   فعّاق   بشكل  التكيي 
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 & ,Eccles)  فإن ذلا يعكس مستو  عاقٍ م  ال فو ا كاد     التئديار 

Roeser, 2011; Fredricks., et al, 2004; Roeser., et al, 2000) 

به ه ال ريقة فإن نظرية التكيي ا جتماع  تلق  الغوء على الدور الحيوي  و 
يعمل   حيل  ا كاد     ال فو  تحقيق  في  ا جتماع   التكيي  يلعبه  ال ي 

لى بناء م ارار التكيي والتأقلم مع التئديار ا كاد ية م  صدق  ال دل ع
 .ت وير قدراتهم ا جتماعية والنفسية

تعتبر ه ه  (Educational Success Theory) :نظرية النجاح المدرسي   - 2
لتفوق الفرد في مجاق التعلم والتئسيل الدراس      النظرية ال فو ا كاد   نتيجة

ا   النجاح  بين  مواج ة  وتربط  في  والتئمل  التكيي  على  والقدر   كاد   
تقو  ه ه النظرية على الفرضية ا ساسية التي تقوق ان  و   .التئديار الدراسية

ال دل ال ي  يحققون النجاح في التعلم والتئسيل الدراس  يكونون أكنر عرضة  
ى  وترتبط النظرية بين النجاح ا كاد   والقدر  عل  .لتئقيق ال فو ا كاد  

يتمك    عندما  آصر  الدراسية. بمعنى  التئديار  مواج ة  والتئمل في  التكيي 
الفرد م  تحقيق النجاح في التعلم والتئسيل الدراس  فإن ذلا يعزز قدرته على  

فعاق بشكل  والمواج ة  التئديار  مع  ال فو    ؛التكيي  تحقيق  في  يس م  مما 
يشمل  .ا كاد   المدرس   النجاح  أن  النظرية  ه ه  منل    وتعتبر  عوامل  عد  

ا جتماع     والتكيي  والتئمل   والدافعية   ا كاد ية   والدعم  الم ارار 
. وبالتالي يعتبر النجاح المدرس  مؤشرًا قويًا على قدر  الفرد  ا جتماع   والعالمل 

 ;Eccles, & Wigfield, 2002; Pintrich, 2003)  على تحقيق ال فو ا كاد   

Wigfield, & Eccles, 2000). 
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والتئسيل    ل ا التعلم  النجاح في  دور  على  تركز  المدرس   النجاح  نظرية  فإن 
الدراس  في تحقيق ال فو ا كاد    وتربط بين النجاح ا كاد   والقدر  على  

 .  التكيي والتئمل في مواج ة التئديار الدراسية
تركز ه ه   (Social Integration Theory) : نظرية الاندماج الاجتماعي  -3
ظرية على مد  اندماج الفرد في بيئته ا جتماعية  وتعتبر ال فو ا كاد    الن

  .عدمة على اندماج الفرد في البيئة الدراسية وقدرته على التكيي والنجاح في ا
النظرية على فكر  أن ا ندماج ا جتماع  يلعب دوراً م مًا في تحقيق  و  تقو  

با نت الشعور  يساعد  حيل  ا كاد     ا جتماع   النجاح  والتوا ل  ماء 
عندما    .ال دل على التكيي بشكل أفغل في بيئة الدراسة وتحقيق النجاح في ا

يشعر الفرد بأنه مقبوق ومدم  في مجتمعه الدراس  فإن ذلا يزيد م  شعوره  
بالنقة بالنفس ويحفزه على المشاركة بفعالية في ا نش ة الدراسية والتفاعل مع  

  صدق ه ا ا ندماج ا جتماع  يتمك  الفرد م  بناء  المعلمين والزمدء. وم
ا كاد ية وتحقيق   التئديار  تساعده على تخ    قوية  اجتماعية  دعم  شبكة 

التعليم  مساره  في  على نجاح    .النجاح  عدمة  ا كاد    ال فو  يعتبر  بالتالي 
ته ا ندماج ا جتماع   حيل يشير الخ قدر  الفرد على التكيي والنجاح في بيئ

الدراسية م  صدق ا ندماج الفعاق في ا والمشاركة الفعّالة في ا نش ة ا كاد ية  
  ;Crosnoe, & Johnson, 2011; Eccles, & Roeser, 2011)وا جتماعية

Osterman, 2000). 
به ه ال ريقة تسلط نظرية ا ندماج ا جتماع  الغوء على العدقة بين ا ندماج  

ا   والنجاح  ال فو  ا جتماع   تحقيق  في  ا ندماج  دور  على  وتركز  كاد    
 .ا كاد   ونجاح الفرد في بيئته الدراسية
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ه ه النظرية دور    تعتبر: (Motivation Theory) نظرية التحفيز والدافعية  -4
حيل يؤلار مد  الدافعية لد     ؛الدافعية والتئفيز في تحقيق ال فو ا كاد  

تشير النظرية  و   .الفرد على قدرته على التكيي والتغلب على التئديار الدراسية
  : الخ أن هناك عوامل مختلفة تؤلار على مد  الدافعية والتئفيز لد  الفرد  منل

سية  والنقة بالنفس  وا هدا  الشاسية  والدعم  ا هتما  بالموضوعار الدرا 
النجاح   لتئقيق  قوية  دافعية  الفرد  لد   يكون  عندما  وغيرها.  ا جتماع   
ا كاد    فإنه يكون أكنر استعدادًا للتكيي مع التئديار الدراسية والعمل  

تؤكد النظرية على أهمية تحفيز الفرد وتوجي ه  و   .بجد لتئقيق أهدافه ا كاد ية
نحو تحقيق النجاح ا كاد    وتشير الخ أن الدافعية والتئفيز تلعب دوراً حاسماً  
في قدر  الفرد على التكيي مع البيئة الدراسية والتغلب على التئديار التي قد  

Ryan, & Deci, 2000; (Pintrich, 2003 ;  يواج  ا صدق مساره ا كاد  

)Wigfield, & Eccles, 2002 

رتبط نظرية التئفيز والدافعية بشكل ولايق بمف و  ال فو ا كاد     به ه ال ريقة ت
حيل تؤكد على أن مد  الدافعية والتئفيز لد  الفرد يلعب دوراً حاسماً في  

 .تحقيق النجاح ا كاد   والتكيي مع بيئة الدراسة
تركز ه ه النظرية   (Achievement Theory) :نظرية التحصيل الدراسي  -5

نجاح والتئسيل الدراس   وتعتبر ال فو ا كاد   نتيجة لتئقيق  على عوامل ال
تقو  ه ه النظرية على استكشا   و   .الفرد لمستويار عالية م  النجاح ا كاد  

التعليم    مساره  في  النجاح  تحقيق  على  الفرد  قدر   على  تؤلار  التي  العوامل 
لدراس  القدرار  تشمل العوامل التي يركز علي ا نظرية التئسيل او   .وا كاد  

منل منل  :الفردية   البيئية   والمتغيرار  العقلية   والم ارار  الدعم    :ال كاء 
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ا هدا     :ا جتماع  وجود  التعليم والمدارس  وعوامل الدافع والتئفيز  منل
تؤكد النظرية على أهمية تحفيز الفرد  و   .الشاسية وا نفعا ر تجاه التعلم والنجاح

النجاح ا كاد   م  صدق ت وير القدرار الفردية  وتوفير  وتوجي ه نحو تحقيق  
ا فراد لد   والتئفيز  الدوافع  وتعزيز  والنمو   للتعلم  المناسبة   ,Eccles)  البيئة 

2005; Pintrich, & Schunk, 1996; Wigfield, & Eccles, 2000) 
تي  بشكل عا  تسلط نظرية التئسيل الدراس  الغوء على أهمية ف م العوامل الو 

تؤلار على قدر  الفرد على تحقيق النجاح ا كاد    وتركز على تحليل العدقار  
ال فو   تحقيق  في  والتئفيز  والدوافع  البيئية   والعوامل  الفردية   القدرار  بين 

 ا كاد  . 
 أبعاد الطفو الأكاديمي: 

الخ وجود خمسة أبعاد مكون لل فو ا كاد    وه       Piosang (2016)أشار  
ية ال اتية  وتعني قدر  ال دل على الف م وا داء الجيد للم ا  ا كاد ية   الفاعل

وب ق اقسى ما في وسع م لمواج ة التئديار وأداء الم ا   والبعد النا : السي ر   
غير المؤكد   وتعني عد  تأكد ال دل م  كيفية أداء الم ا  بشكل مناسب   

ا ر  وعد   بالتوتر  امحساس  ويعني  الم ا   والقلق   أداء  في  التفكير  عند  تياح 
وا ندماج   ا شتراك  ويعني  ا كاد     ا ندماج  النالل:  والبعد  ا كاد ية  
المعلم   العدقة بين  الرابع وهو  الم ا  ا كاد ية  والبعد  أداء  والتمتع والمنابر  في 
معلم م   مع  توا ل م  وطريقة  والمعلم  ال دل  بين  العدقار  ويعني  وال الب  

 حترا  معلم م لهم.     وا
وجود لادلاة أبعاد لل فو ا كاد   ه : مجابهة    (2018 بينت دراسة عابدي   و 

المواقي السعبة وتشير الخ قدر  ال الب على التعامل بفاعلية مع المواقي السعبة  
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وغير المتوقعة  وموا لة العمل رغم التئديار التي تقابله  والبعد النا  مقاومة  
وتجنبه      الخ قدر  ال الب على مقاومة الغغون التي يتعرض لهاالغغون وتشير  

القلق تسبب  التي  والمواقي  السعبة  والبعد     للمواقي  لها   ايجاد حل  ومحاولة 
ا جتماع   :النالل الدعم  لتجاوز     وهو  لل الب  المقد   الدعم  الخ  ويشير 

( 2019  العقبار وقدرته على ادار  وقته ولاقته بنفسه؛ في حين أن دراسة حليم 

النانوية المرحلة  طلبة  لد   ا كاد    لل فو  أبعاد  خمسة  وجود  وه     ة بينت 
الفاعلية ال اتية: وتشير الخ ا ان ال دل وتقت م بقدرتهم على الف م أو ا داء  

المدرسية التي يوج ونها   الجيد في واجباتهم  التئديار  الم ا      ومواج ة  وأداء 
السي ر  غير   المؤكد : ويقسد بها عد  يقين ال دل  بأفغل ما في وسع م  

حوق كيفية القيا  بأداء الم ا  بشكل جيد  القلق: ويشير الخ شعور ال دل  
المدرسية    امتئانتهم  أو  واجباتهم  في  يفكرون  عندما  ا رتياح  وعد   بالتوتر 

شير الخ المنابر   والتمتع بالمدرسة والمشاركة في السي   يا ندماج ا كاد  : و 
المعلم وال الب  وال م  المتبادلة بين  العدقار  المدرسة  التعليمية  وتقييم  وحار 

مع معلمي م واحترا  معلمي م     م توا ل   ية وتتعلق بتسورار ال دل حوق كيف
وجود لادلاة أبعاد مكونة لل فو ا كاد   ه :    (2020 وبينت دراسة سيد  لهم.  

ب والعدقة  ا كاد     وا ندماج  ال اتية   وير   الفاعلية  وال الب   المعلم  ين 
أنه يتكون م  بعدي  هما مواج ة المواقي ا كاد ية ومقاومة    ( 2021 البسير  

أن ال فو ا كاد      ( 2022 بينما أوضئت دراسة صليفة  الغغون ا كاد ية   
وتشير الخ       Self Competenceه  الكفاء  ال اتية      يتكون م  لادلاة أبعاد

القيا    ما يعترضه م  تحديار م  أجل  قدرته على مواج ة  ال الب في  لاقة 
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وتشير الخ حالة ا لتزا  ال اتي       Perseveranceبالم ا  الدراسية بكفاء   والمنابر   
  Co-ordinationم  قبل ال الب م  أجل تحقيق أهدافه الدراسية  والتنسيق  

نش ة ا كاد ية وجدولت ا وأدالم ا بشكل  ويشير الخ القدر  على التا يط للأ   
 جيد.

النجا وآصرون   أبو  لل فو    (2022 أما دراسة  أبعاد مكونة  بينت وجود لادلاة 
الدراس  ه : المنابر   وتعني قدر  ال الب على محاولة ا ستمرار في مواج ة  
التئديار وا نتكاسار والمشكدر الدراسية اليومية المعتاد   والتغلب علي ا   
التئكم في   التنظيم ا نفعالي  ويعني قدر  ال الب على  النا  ف و  البعد  أما 
نحو   اميجابي  التوجه  هو  النالل  والبعد  علي ا   والتغلب  وانفعا ته  مشاعره 
ال الب اميجابية والتفكير بشكل ايجابي تجاه المستقبل   المستقبل  ويعني نظر  

 لتئقيق التفوق والنجاح الدراس . 
الفرد بشكل متميز ومستمر في  ال فو ا و  أداء  كاد   هو مف و  يشير الخ 

ويحقق نتالم  متميز      السياق ا كاد    حيل يتجاوز الفرد التوقعار العادية 
بين ا م   وعوامل   أبعاد  بعد   ا كاد    ال فو  يتألار  الدراس .  مساره    :في 

n., et al, Marti; Kritikou, & Giovazolias, 2022; (Datu, & Yuen, 2018

)2010; Putwain., et al, 2012 
الم ارار ا كاد ية: تشمل قدر  الفرد على ف م المواد الدراسية  وت بيق    -1

 .المفاهيم  وحل المسالمل السعبة  وكتابة التقارير وا وراق البئنية بشكل ممتاز
تي تؤلار  الدافعية والتئفيز: تعتبر الدافعية والتئفيز أحد العوامل الرلميسية ال  -2

   على ال فو ا كاد    حيل يكون لد  ا فراد ال ي  يتمتعون بدافعية عالية
 .وتحقيق النجاح أداءً أكاد يًا مميزًا  ورغبة قوية في التعلم
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النقة بالنفس: يلعب ا عتقاد بالقدر  على التئقيق النجاح دوراً هامًا في    -3
الشعور   يساعد  حيل  ا كاد     تحمل  ال فو  على  الفرد  بالنفس  بالنقة 

 .التئديار والسعوبار والعمل بجدية نحو تحقيق ا هدا  ا كاد ية
الدعم ا جتماع : يلعب الدعم ا جتماع  م  ا هل والمعلمين وا قران    -4

دوراً هامًا في تعزيز ال فو ا كاد    حيل يشجع الدعم ا جتماع  الفرد على  
 .يار ويزيد م  مستويار النقة بالنفسالتئمل والتكيي مع التئد 

الفرد في    -5 يستادم ا  التي  وا ساليب  ال رق  تشمل  التعلم:  استراتيجيار 
الفعالة    والم اكر   والمراجعة   والتا يط   النقدي   التفكير  منل  التعلم   عملية 

 .وتحديد ا ولويار
كيفية تألاير  و    تعتبر ه ه ا بعاد المسة م مة في ف م وتحليل ال فو ا كاد  

العوامل الماتلفة عليه. تحقيق ال فو ا كاد   يت لب توازنً بين ه ه ا بعاد  
 .والعمل على تعزيزها وت ويرها بشكل مستمر

المكونة   ا بعاد  السابقة حوق  الدراسار  اصتد   يتغح  سبق  ما  م  صدق 
لل فو ا كاد    ولكن ا اتفقت على بعض ا بعاد  وأهمية امتدك ال لبة لها   
والمتمنلة في الكفاء  والفعالية ال اتية  والقدر  على مواج ة التئديار  المساند   

  ية.    والدعم م  المحي ين  ومواج ة الغغون ا كاد 
   الفروق بين الطفو الأكاديمي والصمود الأكاديمي: 

 buoyancy academic  بين ال فو ا كاد   Martin and Marsh (2009)  ميز  
ا كاد     لد     Academic buoyancyوالسمود  يرتبط  ا كاد    ال فو  بأن 

زم  في بالتد  الم  ال لبة بغعي ا داء ا كاد    أما السمود ا كاد   يرتبط
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ا داء ا كاد    ويرتبط ال فو ا كاد   بغعي النقة بالنفس  أما السمود  
البسيط م    ال فو ا كاد   بالقلق  ويرتبط  المزم    يرتبط بالفشل  ا كاد   

 دراسة مقرر ما  في حين أن السمود ا كاد   يرتبط بالحا ر المرضية.  
  يرتبط بحا ر ال لبة ال ي  وم  صدق ما سبق يتغح أن السمود ا كاد 

يتعرضون للظرو  ا شد وا  عب  أما ال فو ا كاد   فيرتبط بأغلب ال لبة؛  
حيل انه يعبر ع  قدر  ال الب على مواج ة التئديار ا كاد ية التي تعتبر  

في  (  2020 جزء م  حياته ا كاد ية اليومية  وهو ما أشار له العظمار والمعد  
د   يتمنل في قدر  ال لبة في التغلب على العقبار والتئديار  أن ال فو ا كا

دافعية   وانخفاض  الغعيي   الدراس   ا داء  منل:  المعتاد    اليومية  الحيا   في 
 المشاركة  وضغون ا صتبارار  والمنافسة داصل غرفة السي الدراس .   

 :الدراسات السابقة
الخ بناء مقياس لل فو ا كاد   على عينة  Piosang (2016)هدفت دراسةةةةةةةةة  

( م  طلبة المرحلة النانوية  وبينت النتالم  وجود خمسةة عوامل 300مكونة م   
ه : الفاعلية ال اتية  والسةةةةةةةةةةةي ر  غير المدركة  والقلق  والمشةةةةةةةةةةةاركة ا كاد ية   

دراسةةةةةةةةةة على عينة  Collie et al (2017)والعدقة بين ال الب والمعلم. وأجر   
م  طلبةة المرحلةة النةانويةة  وبينةت نتةالمج ةا وجود فروق ذار  (  249 مكونةة م   

د لة احسةةالمية في ال فو ا كاد   تعز  لمتغير الجنس لسةةاط ال كور  وتعز  
 Rodriguesلمتغير العمر الزمني لساط طدل المرحلة النانوية ا كبر سنًا. وقا   

and Magre (2018)  طلبة المرحلة النانوية تكونت بإجراء دراسةةة على عينة م  
بينت نتالمج ا عد  وجود فروق ذار د لة احسةةةةةةةةةالمية على متغير  (1169 م   
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ال فو ا كةةةاد   تعز   صتد  الجنس  كمةةةا بينةةةت نتةةةالمج ةةةا وجود عدقةةة  
 ارتباطية موجبة دالة احسالميًا بين ال فو ا كاد   والمرونة ا كاد ية. 

وجود تألاير مباشةةةةةر داق احسةةةةةالميًا لل فو  (  2018  وأوضةةةةةئت دراسةةةةةة عابدي  
م  طلبةةة المرحلةةة  (  318   ا كةةاد   على قلق ا صتبةةار لةةد  عينةةة مكونةةة م 

النانوية  ووجود تألاير غير مباشةةةةةةةةةةةةةر داق احسةةةةةةةةةةةةةالميًا على كل م  النقة بالنفس 
والتوافق ا كةةةاد   م  صدق قلق ا صتبةةةار كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةيط. وأجر  حليم  

م  طلبة المرحلة النانوية وبينت ( 365   عينة مكونة م دراسةةةةةةةةةةةةةةة على ( 2019 
نتالمج ا وجود فروق ذار د لة احسةةةالمية على متغير ال فو ا كاد   لسةةةاط  

( م  469   دراسة على عينة مكونة م  Olendo et al (2019)  ال كور. وأجر 
طلبة المرحلة النانوية  وبينت نتالمج ا عد  وجود فروق ذار د لة احسةةةةةةةةةةةةةالمية 

    ال فو ا كاد   بين ال كور وامن .في
( م  طدل 289بدراسة على عينة مكونة م     Mawarni et al (2019)وقا    

المرحلةةةة النةةةانويةةةة بينةةةت وجود فروق في ال فو ا كةةةاد   بين الةةة كور وا ن  
لسةةةةةةةةةةةاط ال كور  ووجود فروق في ال فو ا كاد   بين طدل السةةةةةةةةةةةنة ا ولخ 

( بدراسةةة 2020النة لسةةاط طدل السةةنة النالنة. وقا  سةةيد  وطدل السةةنة الن
( طالب وطالبة م  طلبة المرحلة النانوية  وأشةةةةةارر 200على عينة مكونة م   

نتالمج ا الخ وجود فروق ذار د لة احسةةةةالمية بين متوسةةةة   درجار ال دل  
( 2020ال كور وامن  في أبعاد ال فو ا كاد   لساط امن . وقا  البدق  

( م  طلبةة المرحلةة النةانوية  وبينةت 183بإجراء دراسةةةةةةةةةةةةةةة على عينةة مكونة م   
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نتةةالمج ةةا وجود لادلاةةة أبعةةاد مكونةةة لل فو الةةدراسةةةةةةةةةةةةةة  ه : مواج ةةة المواقي  
 ا كاد ية الماتلفة  ومقاومة الغغون ا كاد ية  والدعم ا كاد  

( م  481 دراسةةةةةة على عينة مكونة م   Martin and Marsh (2020)وأجر   
طدل المدارس النانوية  وبينت الدراسةةةةةةةة وجود فروق في ال فو ا كاد   بين 

( بدراسة على عينة مكونة 2021ال كور وا ن  لساط امن . وقا  العنزي  
( م  طلبةة المرحلةة النةانويةة  وأظ رر نتةالمج ةا عةد  وجود فروق ذار  12م   

تعز   صتد  الجنس. وأجر   د لة احسةةةةةةةةالمية على متغير ال فو ا كاد    
( دراسةةةة على عينة م  ال لبة المتفوقين في المرحلة النانوية تكون 2021البسةةةير  
( م  طلبةةة السةةةةةةةةةةةةةةفين ا وق والنةةا  النةةانوي  وأظ رر النتةةالم  عةةد  107م   

وجود فروق ذار د لة احسالمية على متغير ال فو ا كاد   تعز   صتد   
( الخ التئقق م  السةةةةالمص  2021ي وآصرون  الجنس. وهدفت دراسةةةةة الغةةةةو 

( م  طلبةة 180السةةةةةةةةةةةةةةيكومتريةة لمقيةاس ال فو ا كةاد يةة على عينةة مكونةة م   
الجةامعةة  وبينةت النتةالم  وجود خمسةةةةةةةةةةةةةةةة عوامةل مكونةة لل فو ا كةاد   ه : 
القلق  وعدقةةة ال ةةالةةب بالمعلم  والسةةةةةةةةةةةةةةي ر  غير المؤكةةد   والكفةةاء  الةة اتيةةة  

( 240( دراسةةةةةةةةةة على عينة م   2022وا ندماج ا كاد  . وأجر  أبو العز   
م  طلبة المرحلة النانوية  بينت نتالمج ا عد  وجود فروق ذار د لة احسالمية  
على متغير ال فو ا كةاد   تعز   صتد  الجنس. وقةا  أبو النجةةا وآصرون 

رحلة النانوية وبينت ( م  طلبة الم350( بدراسةةةةةةةةة على عينة مكونة م   2022 
نتالمج ا أن الدافعية تسةةة م اسةةة امًا داق احسةةةالميًا في التنبؤ بال فو ا كاد     
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وعةةةةد  وجود عةةةةد  وجود فروق ذار د لةةةةة احسةةةةةةةةةةةةةةةةةةالميةةةةة على متغير ال فو  
 ا كاد   تعز   صتد  الجنس. 

الخ فئص لابار و ةةةةةةةةةةةةةةدق    Khalaf, & Abulela, (2021)وهدفت دراسةةةةةةةةةةةةةةة   
 الجةةةامعيةةةة  المرحلةةةة  طدل  بين   والجنس  النقةةةافةةةة  كةةةاد   عبرمقيةةةاس ال فوق ا 

  المسةةةةةةةةةرية  العينة:  جامعيًا طالبًا  (345   المشةةةةةةةةةاركون  والعمانيين  وشمل  المسةةةةةةةةةريين 
 N=191)  العمةانيةة والعينةة   N=154  )والجنس   النقةافةة  عبر القيةاس  لابةار  لتقييم 

 لابةار  نمةاذج  أربعةة  مع  المجموعةار  متعةدد  التوكيةدي العةامدر  تحليةل اجراء  وتم
 النتالم   وأظ رر  الباق  (  د   ا سم  ( ج   المتري (  ل   التكويني (  أ:  متتالية
  الكاملة   العينة في  للبيانر  مدلممًا  كان  البعد  أحادي  ا سةةةةةةاسةةةةةة   النموذج أن

 عبر  ليس  ولك   النقةةةافةةةة  عبر  القيةةةاس  لابةةةار  على  العنور  تم  ذلةةةا  على  عدو 
 مقةارنر لتئقيق  ال فو ا كةاد   مقيةاس اسةةةةةةةةةةةةةةتاةدا   ك  وبالتةالي  الجنس 
 اسةتادامه   ك      بالمقابل  والعمانيين   المسةريين   ال دل بين    ةئيئة  لاقافية
 كةل  داصةل  الجنس  مجموعةار بمقةارنةة  تتعلق   ةةةةةةةةةةةةةةئيئةة  اسةةةةةةةةةةةةةةتنتةاجةار لتئقيق
 لاقافة.

ت وير أدا  مولاوقةةةةة  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة هةةةةدفةةةةت الخ    Oner, & Erden (2024)وأجر   
بعد اجراء تحليل العوامل ا سةةتكشةةافي  تم   ال فو ا كاد   و ةةئيئة لتقييم 

تم تحديد ه ه العوامل  و   وخمسةةةة عوامل  مفرد   (26  تشةةةكيل هيكل يتألي م 
 ا لتزا   الهةدوء  النقةة  التنسةةةةةةةةةةةةةةيق  والتئكم  موضةةةةةةةةةةةةةةئةةً بنسةةةةةةةةةةةةةةبةة  :على أنهةا

(  CFA  العامل  التوكيدي  التئليلتم اجراء  و    م  التباي  امجمالي  (60.20% 
 χ2=815.113  df=286  (χ2/ dfوتم العنور على قيم مؤشةةةر الم ابقة كما يل : 
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=2.85)   RMSEA=.07   CFI=.88   GFI=.85   IFI=.88.    وتم ا سةةةةةةةةةةةةةةتنتةةاج أن
وتم أيغةةةةةةةةةةةةاً   كافية للتئقق م  الهيكل  CFAجميع القيم المسةةةةةةةةةةةةتمد  م  تحليل  

فيما يتعلق و    موذجخمسة عوامل تم تأكيده كن  -بندًا   26افتراض أن هيكل الةةةةةةة 
بدراسةةةةةةار السةةةةةةدحية والمولاوقية للمقياس  تم التئقق م  السةةةةةةدحية التقاربية 

 (0.71  -0.90   والتفريقيةةة. أظ ر كةةل عةةامةةل معةةامدر ألفةةا كرونبةةاخ تتراوح بين 
بعد فئص جميع النتالم   تم التو ةةةةةةةةةةةل الخ أن المقياس  ةةةةةةةةةةةاط ومولاوق لقياس 

 ال فو ا كاد  . مرونة 
الخ الكشةةةةةةةةةةةةةةي ع  السةةةةةةةةةةةةةةةالمص    (2024واعر وآصرون  هةةدفةةت دراسةةةةةةةةةةةةةةةة  و  

السةةةةةةةةةةةةةةيكومتريةة لمقيةاس ال فو ا كةاد   لةد  طدل المرحلةة النةانويةة بمئةافظةة  
طالباً وطالبة( م   500الوادي الجديد  وتكونت عينة الدراسةةة ا سةةاسةةية م   

دره ( سةةنة وانحرا  معياري ق16.5طدل المرحلة النانوية  بمتوسةةط عمر قدره  
( بمدارس محافظة الوادي الجديد  واسةةةةةةةةةةةتادمت الباحنة مقياس ال فو  0.123 

  وأوضةةةةةةةةةةةةةةئةت نتةالم  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة أن مقيةاس ال فو  البةاحنين ا كةاد   اعةداد  
( م  التباي  المفسةر  وبلغت  63.3ا كاد   يتكون م  سةتة أبعاد اسةتوعبت  

للةةةدرجةةةة    (0.903   0.860   0.951   0.934   0.881   0.851 قيمةةةة معةةةامةةةل ألفةةةا  
 الكلية وا بعاد على الترتيب وه ا يدق على  دحية المقياس.

 التعليق على الدراسات السابقة:
وم  صدق ما سةةةةةةةةةبق يتغةةةةةةةةةح أن الدراسةةةةةةةةةار السةةةةةةةةةابقة اصتلفت حوق طبيعة 
الفروق ذار الد لة امحسةةةةةةةةةةةةةالمية على متغير ال فو ا كاد   تبعًا  صتد   

؛ وأبو  2022صتد  كدراسةة  أبو العز    الجنس فبعغة ا أوضةح أنه   يوجد ا
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 ,Olendo et al؛  2021؛ والعنزي   2021؛ والبسةةةةةةةةةةةةةةير  2022النجةا وآصرون   

  في حين أن بعغ ا أوضح جود فروق  (Rodrigues & Magre, 2018؛ 2019
لساط    ذار د لة احسالمية على متغير ال فو ا كاد   تبعًا  صتد  الجنس

( ,Mawarni et al 2019؛ Collie et al, 2017؛ 2019   حليم ال كور كدراسةةةة  

أوضةةح وجود فروق  (  Martin & Marsh, 2020؛ 2020  سةةيدفي حين دراسةةة  
ا  صتد  الجنس  ذار د لةةة احسةةةةةةةةةةةةةةةةالميةةة على متغير ال فو ا كةةاد   تبعةةً
لسةةةةةاط امن . وربما يعزو ه ا ا صتد  الخ اصتد  لاقافار تلا العينار 

التنشةةةةةةةةئة والتعليم المتبعة مع كل عينة م  عينار تلا الدراسةةةةةةةةار  وأسةةةةةةةةاليب  
والتي تع   مزيد م  المسةةةةةةةةؤوليار لجنس دون الآصر. في حين ا يجد الباحل  
في حدود علمه دراسةةةةةار تناولت الفروق ذار الد لة امحسةةةةةالمية على متغير 

 al  etCollieدراسةة  ال فو ا كاد   تبعًا  صتد  السةي الدراسة  ما عدا  

التي أوضةةةةئت وجود فروق ذار د لة احسةةةةالمية في ال فو ا كاد     (2017)
 تعز  لمتغير العمر الزمني لساط طدل المرحلة النانوية ا كبر سنًا. 

بينت دراسة    العوامل المكونة لل فو ا كاد   في الدراسار السابقةوم  حيل  
Piosang (2016)     المدركة غير  والسي ر   ال اتية   الفاعلية  ه   عوامل  خمسة 

والمعلم ال الب  بين  والعدقة  ا كاد ية   والمشاركة  دراسة  والقلق   أما    
Rodrigues and Magre (2018)    أشارر الخ وجود عدقة ارتباطية موجبة بين

أما  ال فو ا كاد   والمرونة ا كاد ية أبعاد    ( حددر لادلاة2020البدق    
الغغون   مقاومة  الماتلفة   ا كاد ية  المواقي  مواج ة  ه   الدراس   لل فو 

ا كاد   والدعم  دراسة   ا كاد ية   حين  في    Oner, & Erden (2024)  
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والتئكم  :ه    حددر خمسة عوامل التنسيق   النقة   الهدوء   أما  ا لتزا      
وآصرون   نسبة كب2024واعر  استوعبت  أبعاد  ستة  التباي   ( حددر  م   ير  

 مما يشير الخ تنوع العوامل المؤلار  في ال فو ا كاد  . ؛المفسر
تأتي الدراسة الحالية لتعزيز الف م الشامل للعوامل المكونة لل فو ا كاد    ل ا  

في   ا كاد    ال فو  لمقياس  السيكومترية  السالمص  م   التئقق  صدق  م  
الباحة تنوع  و    من قة  الخ  وتفاور  بالنظر  ا كاد    لل فو  المكونة  العوامل 

  ة الحالي  الدراسة ساهم  ت التألايرار الد وغرافية التي أظ رتها الدراسار السابقة  س
في تقديم اطار متكامل  ك  استادامه لتقييم ال فو ا كاد   لد  طدل  

دقة أكنر  بشكل  النانوية  أن      المرحلة  التكما  ك   رؤ     ة الحالي  دراسة قد  
الجنس والعمر على ال فو    :منل     حوق كيفية تألاير المتغيرار الد وغرافيةجديد

في    ؛ ا كاد   ال دل  تدعم  ونفسية  تعليمية  استراتيجيار  وضع  يتيح  مما 
 تحسين أدالم م ا كاد   وتقليل التوتر والقلق المرتبط بالدراسة. 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
ة الدراسة الحالية استادا  المن   الو ف   قتغت طبيع: ا الدراسةأولًا: منهج  

المقارن(؛ لمدءمته لمشكلة الدراسة للكشي ع  طبيعة الفروق على  - السبي
مقياس ال فو ا كاد   وأبعاده الفرعية تبعًا  صتد  الجنس  ذكور  ان (   

 والسي الدراس   ا وق  النا   النالل(.
 ثانيًا مجتمع الدراسة:  

بمدارس  تكون   النانوية  بالمرحلة  وال البار  ال دل  م  جميع  الدراسة  مجتمع 
( مقسمين الخ  12350التعليم التابعة مدار  تعليم من قة الباحة والبالغ عددهم   
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وعدد  6170  ال كور   م   والنا   6180(  ا وق  بالسفو   امن   م    )
 والنالل النانوي.

 اسة الحالية الخ: انقسمت عينة الدر  :الدراسة : عينةثالثاً 
: تحدد الهد   الدراسةعينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات    -1

السيكومترية  دوار   السالمص  م   التئقق  في  استادام ا     الدراسةم  
العينة م    المفردار والتعليمار  وتكونت تلا  ( طالبًا وطالبة  210ووضوح 

تم   ال ي   النانوية   المرحلة  طلبة  العشوالمية  اصتيارهمم   مدارس   بال ريقة    م  
- 16التابعة مدار  تعليم الباحة  وقد تراوحت أعمارهم الزمنية ما بين    التعليم 

( سنة  وذلا  0.803( سنة وانحرا  معياري  16.96( سنة  بمتوسط عمري  18
يوضح امحساءار الو فية لعينة    (1 ان (  والجدوق    98ذكور     112بواقع  

 :الدراسةالسالمص السيكومترية  دوار التئقق م  
المؤشرات الإحصائية لعينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات    (1جدول )

 دراسة ال

 

 المجموعة  المتغير   
العدد  
  ن( 

متوسط أعمارهم  
 الزمنية 

ا نحرا  المعياري  
 النسبة المئوية   عمارهم الزمنية 

 الجنس  1
 %53.33 0.800 17.13 112 ذكور 
 %46.67 0.761 16.76 98 ان 

2 
السي  
 الدراس  

 %34.29 0.000 16.00 72 ا وق 
 %35.71 0.000 17.00 75 النا 
 %30 0.000 18.00 63 النالل 

 %100 0.803 16.96 210 ككل العينة السيكومترية 
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الأساسية    -2 بال ريقة    :للدراسةالعينة  الدراسة  عينة  الباحل  اصتار 
  ( طالبًا وطالبة م  طلبة المرحلة النانوية 230وتكونت تلا العينة م   العشوالمية   

( 18-16  تراوحت أعمارهم ما بين  بمدارس التعليم التابعة مدار  تعليم الباحة
بمتوسط عمري   معياري  17.01سنة   وانحرا   وبواقع  0.793( سنة  سنة    )

يوضح المؤشرار امحسالمية    (2   ان (  وفيما يل  جدوق  119كور   ذ   111 
 للعينة ا ساسية. 

 الأساسية.  الدراسة المؤشرات الإحصائية لعينة  (  2جدول )

   :الدراسة أداة
 (: الباحث)إعداد الطفو الأكاديمي لطلبة المرحلة الثانوية أولًا: مقياس 

مستو  ال فو ا كاد    ي د  المقياس الخ قياس    :الهدف من المقياس  -1
 لد  طلبة المرحلة النانوية.  

المقياس:  -2 إعداد  لمقياس    مصادر  اعداده  في  الباحل  ال فو  اعتمد 
  على امطار النظري في مجاق ال فو ا كاد   ا كاد   ل لبة المرحلة النانوية  

Martin., et al,  ;2022 Kritikou, & Giovazolias,; (Datu, & Yuen, 2018

 المجموعة  المتغير   
العدد  
  ن( 

متوسط أعمارهم  
 الزمنية 

ا نحرا  المعياري  
 النسبة المئوية   عمارهم الزمنية 

 الجنس  1
 %48.26 0.768 17.22 111 ذكور 
 %51.74 0.770 16.82 119 ان 

2 
السي  
 الدراس  

 %30.87 0.000 16.00 71 ا وق 
 %37.39 0.000 17.00 86 النا 
 %31.74 0.000 18.00 73 النالل 

 %100 0.793 17.01 230 ككل العينة ا ساسية 
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)2010; Putwain., et al, 2012،     السلة السابقة ذار  بامضافة  والدراسار 
ا كاد    منل: مقياس ال فو ا كاد    الرجوع لبعض مقاييس ال فو    الخ

عابدي      Piosang (2016)  اعداد اعداد  ا كاد    ال فو  (   2018 ومقياس 
البسير   اعداد  ا كاد    ال فو  ا كاد    2021ومقياس  ال فو  ومقياس    )

صليفة   وآصرون  2022اعداد  النجا  أبو  اعداد  الدراس   ال فو  ومقياس    )
 2022  .) 
ال فو    المقياس:وصف    -3 تقيس  مفردار  في  ور   المقياس  اعداد  تم 

( مُفرد  موزّعة  27ا كاد   ل لبة المرحلة النانوية  بحيل تألي المقياس م   
ه :  على   رلميسة  أبعاد  والمساند   لادلاة  السعبة   ا كاد ية  المواقي  مواج ة 

 .  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين  ومواج ة الغغون
م  السالمص    تحقق الباحل  لخصائص السيكومترية للمقياس:التحقق من ا

السيكومترية م  صدق حسال السدق والنبار وا تساق الداصل  للمقياس   
 وجاءر النتالم  على النئو التالي: 

 أولًا: صدق المقياس 
 صدق المحكمين )الصدق الظاهري(:  -1

عدد   على  المقياس  بعرض  الباحل  في  11قا   المتاسسين  ا سات    م    )
مجا ر القياس والتقويم والتربية وعلم النفس؛ مبداء الآراء والمقترحار حوق  
مفردار المقياس م  حيل مد  وضوح السياغة اللغوية  ومد  مدلممة المفرد   
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وتم ا عتماد على نسبة اتفاق المحكمين بنسبة    لقياس البعد ال ي تنتم  اليه 
السياغة  وبناءً عل   (90%  المفردار م  حيل  ى توجي اتهم تم تعديل بعض 

المفردار    اللغوية  العبار   22   15   13   6وه   وكمناق  التعديل  6(.  قبل   )
واج تني  " وان  حتى  ا كاد ية   أهدافي  لتئقيق  وا رار  بجد  العمل  أوا ل 

ال ريق في  والتئديار  لتئقيق  "   السعوبار  "أثابر  أ بئت  التعديل  وبعد 
 غم السعوبار ا كاد ية التي تواج ني".أهدافي ر 

 صدق المقارنة الطرفية:   -2
( طالبًا وطالبة م   210تم حسال  دق المقارنة ال رفية على عينة مكونة م   

للتئقق م  د لة الفروق    T-Testطلبة المرحلة النانوية  باستادا  اصتبار "ر"  
وس   رتب درجار  بين عينتين مستقلتين؛ للتئقق م  د لة الفروق بين مت

( طدل منافغ  ا داء على مقياس ال فو  57( طدل مرتفع  ا داء و 57 
بتقسيم النتالم     للأدالميين (  %27   ا كاد     وكانت  والمنافغين   المرتفع 

 كالتالي:
 
 
 
 
 
 
 



 

 
47 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

 (. 210( نتائج صدق المقارنة الطرفية لمقياس الطفو الأكاديمي )ن=3جدول )

 1.960( = 112)ودرجات حرية   0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى 
 2.576( = 112ودرجات حرية ) 0.01قيمة )ت( الجدولية عند مستوى 

( أن جميع قيم "ر" دالة احسالميًا عند مستو   3يتغح م  جدوق  
ا مر ال ي يشير الخ القدر  التمييزية للمقياس بين طلبة المرحلة   ؛(0.001 

 .النانوية عينة البئل و دحيته للت بيق
 Factorial Validityالصدق العاملي  -1
( طالبًا وطالبة 210ت بيق مقياس ال فو ا كاد   على عينة مكونة م     تم

م  طلبة المرحلة النانوية لحسال السدق العامل  التوكيدي للتأكد م   دق  
  وتم حسال  AMOS. v.26بنية المقياس  م  صدق برنم  التئليل امحسالم   

معامدر ا نحدار المعيارية والد معيارية والقيمة الحرجة التي تعادق قيمة "ر"   
 تارج م  التئليل العامل  التوكيدي:( يوضح النموذج المس1والشكل  

  وأبعادهالمقياس  
 الفرعية 

 ( 57الفئة العليا  ن=   ( 57  الفئة الدنيا  ن= 

الد لة   قيمة " ر "  
 امحسالمية 

المتوسط  
الحسابي  
 )   

ا نحرا   
المعياري  
  ع( 

المتوسط  
الحسابي  
 )   

ا نحرا   
المعياري  
  ع( 

مواج ة المواقي  
 ا كاد ية السعبة 

24.81 10.187 31.00 6.884 -3.803  0.00 ) 

المساند  ا جتماعية  
 م  المعلم والمحي ين 

25.88 10.914 33.60 5.750 -4.724  0.00 ) 

 ( 0.00  6.987- 4.916 31.11 9.345 21.33 مواج ة الغغون 
مقياس ال فو  
 ا كاد   ككل 

51.39 8.008 90.96 9.445 -24.130  0.00 ) 
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 (.210( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الطفو الأكاديمي )ن=1شكل )
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( نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الطفو الأكاديمي )قبل إجراء  4جدول )
 التعديلات(. 

رقم  
 المفرد  

 العامل 
معامدر  
ا نحدار  
 الدمعيارية 

معامدر  
 ا نحدار المعيارية 

ال أ  
 المعياري 

القيمة  
 الحرجة 

 مستو  الد لة 

 ***  10.289 0.097 0.715 1.001 العامل ا وق  1
 ***  10.93 0.095 0.757 1.042 العامل ا وق  2
 ***  8.083 0.096 0.570 0.773 العامل ا وق  3
 ***  10.571 0.100 0.734 1.053 العامل ا وق  4
 ***  9.795 0.098 0.683 0.964 العامل ا وق  5
 ***  11.012 0.104 0.762 1.148 العامل ا وق  6
 ***  10.167 0.094 0.708 0.951 العامل ا وق  7
 ***  9.491 0.09 0.663 0.851 العامل ا وق  8
    0.740 1.000 العامل ا وق  9
 ***  11.277 0.103 0.803 1.165 العامل النا  10
 ***  10.268 0.099 0.731 1.018 العامل النا  11
 ***  9.205 0.095 0.656 0.875 العامل النا  12
 ***  10.228 0.089 0.728 0.915 العامل النا  13
 ***  11.235 0.109 0.800 1.227 العامل النا  14
 ***  10.348 0.103 0.737 1.064 العامل النا  15
 ***  11.057 0.101 0.787 1.118 العامل النا  16
 ***  9.447 0.095 0.673 0.901 العامل النا  17
    0.713 1.000 العامل النا  18
 ***  9.195 0.098 0.660 0.898 العامل النالل  19
 ***  10.922 0.107 0.784 1.165 العامل النالل  20
 ***  10.642 0.107 0.764 1.134 العامل النالل  21
 ***  9.951 0.089 0.714 0.883 العامل النالل  22
 ***  8.111 0.1 0.582 0.809 العامل النالل  23
 ***  6.487 0.089 0.466 0.576 العامل النالل  24
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 0.001القيمة الحرجة = قيمة " ت "           ***. دال عند مستوى 

أن جميع معامدر تشبع المفردار على العوامل الا ة بها    (4 ويبين جدوق  
د لة مستو   عند  احسالميًا  م   (  0.001   دالة  اجراء    وتم(   0.30وأعلى 

بعض التعديدر المقترحة لتئسين مؤشرار جود  النموذج  وذلا م  صدق  
تقليل عدد ا ص اء  وبعد اجراء بعض التئسينار للنموذج تشير المؤشرار  
النموذج   البئل  و ك  عرض  للنموذج لد  عينة  الخ وجود مدءمة جيد  

 : (2بعد التعديل كما في الشكل  

(  2شكل  
للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الطفو الأكاديمي بعد إجراء تعديلات  لمقترح ا النموذج النهائي

 لتحسين جودة النموذج. 

 ***  11.196 0.111 0.804 1.243 العامل النالل  25
 ***  10.015 0.101 0.719 1.013 العامل النالل  26
    0.714 1.000 العامل النالل  27
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جدوق   يل   والمعيارية  5وفيما  الدمعيارية  ا نحدار  معامدر  قيم  يوضح   )

 للمفردار على العوامل الا ة بها  والقيم الحرجة ود لت ا امحسالمية: 
التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الطفو الأكاديمي )بعد إجراء  ( نتائج 5جدول )

 التعديلات(. 

رقم  
 العامل  المفرد  

معامدر  
ا نحدار  
 الدمعيارية 

معامدر  
 ا نحدار المعيارية 

ال أ  
 المعياري 

القيمة  
 مستو  الد لة  الحرجة 

 ***  9.41 0.099 0.666 0.935 العامل ا وق  1
 ***  10.921 0.097 0.765 1.057 العامل ا وق  2
 ***  8.126 0.097 0.578 0.787 العامل ا وق  3
 ***  10.624 0.101 0.746 1.074 العامل ا وق  4
 ***  9.833 0.100 0.693 0.981 العامل ا وق  5
 ***  10.305 0.106 0.725 1.096 العامل ا وق  6
 ***  9.827 0.095 0.693 0.936 العامل ا وق  7
 ***  9.077 0.091 0.644 0.828 العامل ا وق  8
    0.737 1.000 العامل ا وق  9
 ***  11.273 0.103 0.802 1.164 العامل النا  10
 ***  10.283 0.099 0.732 1.020 العامل النا  11
 ***  9.209 0.095 0.656 0.876 العامل النا  12
 ***  10.244 0.089 0.729 0.916 العامل النا  13
 ***  11.222 0.109 0.799 1.226 العامل النا  14
 ***  10.347 0.103 0.736 1.064 العامل النا  15
 ***  11.065 0.101 0.787 1.119 العامل النا  16
 ***  9.435 0.095 0.672 0.900 العامل النا  17
    0.713 1.000 العامل النا  18
 ***  9.167 0.098 0.659 0.899 العامل النالل  19
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 0.001القيمة الحرجة = قيمة " ت "      ***. دال عند مستوى 

ا كاد   الوارد  في  يتغح م  نتالم  التئليل العامل  التوكيدي لمقياس ال فو  
( أن جميع معامدر ا نحدار الدمعيارية جاءر قيمت ا الحرجة دالة  5جدوق  

كما أظ رر النتالم  ارتفاع معامدر ا نحدار    (0.001   احسالميًا عند مستو 
قيم ا ما بين   (  وه  قيم مقبولة  0.806:    0.441المعيارية حيل تراوحت 

لبنية العاملية لمقياس ال فو ا كاد   لد   وجيد ؛ مما يدق على  ئة نموذج ا
السيكومترية  كما تم التأكد م  حس  م ابقة النموذج المقترح    الدراسةعينة  

م ابقة   حس   معظم ا  أظ رر  التي  الم ابقة  مؤشرار  حسال  صدق  م  
 . ( يوضح تلا المؤشرار6النموذج المقترح  والجدوق رقم  

 
 
 
 
 
 

 ***  10.885 0.107 0.783 1.167 العامل النالل  20
 ***  10.643 0.107 0.766 1.139 العامل النالل  21
 ***  9.85 0.089 0.709 0.878 العامل النالل  22
 ***  8.106 0.100 0.583 0.811 العامل النالل  23
 ***  6.11 0.089 0.441 0.545 العامل النالل  24
 ***  11.201 0.112 0.806 1.250 العامل النالل  25
 ***  9.853 0.102 0.709 1.001 العامل النالل  26
    0.713 1.000 العامل النالل  27
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 المطابقة لنموذج التحليل العاملي لمقياس الطفو الأكاديمي. مؤشرات   (6جدول )

أن قيم مؤشرار الم ابقة جاءر في المد  المقبوق  (  6 يتغح م  نتالم  جدوق  
بين  النسبة  مؤشر  قيمة  بلغت  حيل  الم ابقة؛  الحرية  2X  لحس     ودرجار 

(CMIN/df)  1.802        وه  قيمة جيد  تقع في المد  المنالي  كما جاء مؤشر

 مؤشرات حسن المطابقة  
قيمة المؤشر  

قبل  
 التعديلات

قيمة المؤشر  
بعد 

 التعديلات
 القرار المدى المثالي للمؤشر

 المحسوبة   2قيمة كا 1
 681.887 )

  دالة عند
0.001 

 572.932)  
دالة عند  
ا  غير دالة 0.001

 يتئقق
 df. 321 318درجار الحرية   2

3 
ودرجار    2Xمؤشر النسبة بين  

 (CMIN/df)الحرية  
 يتئقق 5أقل م    1.802 2.124

4 
مؤشر ج ر متوس ار مربعار  

 RMRالبواق   
 مقبوق ا قترال م  السفر  0.084 0.091

 مقبوق 1الخ    GFI 0.812 0.834 0مؤشر حس  الم ابقة   5

6 
مؤشر حس  الم ابقة المسئح  

 AGFIبدرجار حرية  
 مقبوق 1الخ    0 0.803 0.778

 مقبوق 1الخ    NFI 0.817 0.846 0مؤشر الم ابقة المعياري   7
 مقبوق 1الخ    RFI 0.799 0.830 0مؤشر الم ابقة النسي   8
 مقبوق 1الخ    IFI 0.894 0.925 0مؤشر الم ابقة المتزايد   9
 مقبوق 1الخ    TLI 0.883 0.916 0مؤشر توكر لويس   10
 مقبوق 1الخ    CFI 0.893 0.924 0مؤشر الم ابقة المقارن   11

12 
ج ر متوسط مربع ال أ التقريي  

RMSEA 
0.073 0.062 

 0.08فأقل أو    0.05
 مقبوق فأقل

13 
السدق الزالمي  

المتوقع  
ECVI 

أن تكون قيمة  3.315 3.808 النموذج الحالي 
ECVI   أقل م  أو

  ECVIتساوي قيمة  
 للنموذج المشبع 

 يتئقق
 3.617 3.617 النموذج المشبع 
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البواق   مربعار  متوس ار  تقترل م      (RMR   0.084  ج ر  قيمة  وه  
  بلغت   GFI, CFI, TLI, NFI, AGFI, IFIالسفر  كما أن قيم مؤشرار  

قيم     (0.924   0.916   0.925   0.830   0.846   0.803   0.834  وه  
كما بلغت قيمة ج ر متوسط مربع ال أ    مقبولة تقترل م  الواحد السئيح 

قيمة أقل م  (  RMSEA   0.062  التقريي  مما يدق على أن    (؛ 0.08   وه  
 النموذج م ابق بدرجة مقبولة.

 :ثانيًا: الاتساق الداخلي للمقياس
ارتبان   معامدر  للمقياس ع  طريق حسال  الداصل   ا تساق  تم حسال 

كل مفرد  والدرجة الكلية للعامل ال ي  بيرسون بين درجار أفراد العينة على  
 تنتم  اليه والمقياس ككل  وفيما يل  النتالم :

معاملات الارتباط بين المفردات والدرجة الكلية للعامل الذي تنتمي إليه    (7جدول )
 (. 210ومقياس الطفو الأكاديمي ككل )ن=

العامل  
 الفرع 

 رقم المفرد  
معامل  
ا رتبان  
 بالعامل

معامل  
ا رتبان  
 بالمقياس 

 رقم المفرد  
معامل  
ا رتبان  
 بالعامل

معامل  
ا رتبان  
 بالمقياس 

 مواج ة    
المواقي  
ا كاد ية  
 السعبة( 

1 0.751 ** 0.166 * 6 0.781 ** 0.202 ** 
2 0.773 ** 0.297 ** 7 0.755 ** 0.321 ** 
3 0.643 ** 0.269 ** 8 0.733 ** 0.241 ** 
4 0.774 ** 0.252 ** 9 0.755 ** 0.300 ** 
5 0.726 ** 0.227 **    

 المساند     
ا جتماعية  
م  المعلم  
 والمحي ين( 

10 0.828 ** 0.281 ** 15 0.766 ** 0.339 ** 
11 0.783 ** 0.267 ** 16 0.805 ** 0.287 ** 
12 0.712 ** 0.283 ** 17 0.699 ** 0.352 ** 
13 0.749 ** 0.385 ** 18 0.756 ** 0.221 ** 
14 0.824 ** 0.344 **    
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 0.01)**(. دال عند مستوى                                    0.05)*(. دال عند مستوى 

*:  0.166   ( أن قيم معامدر ا رتبان تراوحت ما بين 7يتغح م  جدوق  
(  وه  قيم تشير الخ وجود عدقة ارتباطية موجبة دالة احسالميًا عند  **0.828

  للأبعاد وكل م  الدرجة الكلية    ( بين المفردار0.01   0.05مستوي  د لة  
المعلم   م   ا جتماعية  المساند   السعبة   ا كاد ية  المواقي  الفرعية  مواج ة 
والمحي ين  مواج ة الغغون( والمقياس ككل؛ وه ا يؤكد على ا تساق الداصل   

 ة. الحالي الدراسة لمفردار المقياس وتجانس ا و دحية المقياس لدستادا  في 
مواج ة المواقي  الفرعية    ا بعادمعامدر ارتبان بيرسون بين  حسال  كما تم  

(  ا كاد ية السعبة  المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين  مواج ة الغغون
وبعغ ا البعض  وبين ا وبين الدرجة الكلية لمقياس ال فو ا كاد    ويوضح  

 نتالم  معامدر ا رتبان:( 8  جدوق 
 
 
 
 
 
 

 مواج ة    
 الغغون( 

19 0.703 ** 0.341 ** 24 0.579 ** 0.471 ** 
20 0.799 ** 0.385 ** 25 0.811 ** 0.289 ** 
21 0.778 ** 0.356 ** 26 0.764 ** 0.492 ** 
22 0.766 ** 0.443 ** 27 0.747 ** 0.334 ** 
23 0.651 ** 0.288 **    
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 (. 210مقياس الطفو الأكاديمي )ن= لأبعاد( معاملات الاتساق الداخلي 8جدول )

 0.01)**(. دال عند مستوى                                    0.05)*(. دال عند مستوى 

جدوق   م   عند  8يتغح  احسالميًا  ودالة  موجبة  ارتبان  معامدر  وجود   )
مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة   الفرعية    ا بعاد بين  (  0.01د لة    مستو 

(  والدرجة الكلية  مواج ة الغغونو المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين   و 
ارتبان   معامدر  وه   النانوية   المرحلة  طلبة  لد   ا كاد    ال فو  لمقياس 

 الفرعية.  ا بعادوه ا يدق على تجانس المقياس واتساقه م  حيل  ؛جيد 
 :  ثالثاً: ثبات مقياس الطفو الأكاديمي

با الباحل  التجزلمة  قا   التالية:  ال رالمق  باستادا   المقياس  لابار  م   لتئقق 
ومعامل     النسفية  باستادا  معادلتي جوتمان  وتسئيح ال وق لسبيرمان براون

م   - ألفا مكونة  عينة  على  المرحلة  210كرونباخ   طلبة  م   وطالبة  طالبًا   )
 النانوية  وفيما يل  النتالم  التي تم الحسوق علي ا: 

 

 

 الفرعية   وأبعادهالمقياس  
 مواج ة المواقي  
ا كاد ية  
 السعبة( 

 المساند   
ا جتماعية م   
 المعلم والمحي ين( 

 مواج ة  
 الغغون( 

مقياس  
ال فو  

ا كاد    
 ككل

 ** 0.338 ** 0.683 ** 0.762 1 السعبة(  مواج ة المواقي ا كاد ية    
 المساند  ا جتماعية م  المعلم    

 والمحي ين( 
0.762 ** 1 0.787 ** 0.397 ** 

 ** 0.509 1 ** 0.787 ** 0.683  مواج ة الغغون(   
 1 ** 0.509 ** 0.397 ** 0.338 ا كاد   ككل   مقياس ال فو
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 Cronbach Alphaكرونباخ -حساب الثبات بطريقة ألفا  -أ
كرونباخ على عينة مكونة م   -تم حسال لابار المقياس باستادا  طريقة ألفا 

 :( طالبًا وطالبة م  طلبة المرحلة النانوية  وجاءر النتالم  على النئو التالي210 
- الفرعية بطريقة ألفا   وأبعاده( قيم معاملات الثبات لمقياس الطفو الأكاديمي 9جدول )

 رونباخ. ك

لابار    يدق على مما    ؛ ( أن قيم معامدر النبار مرتفعة9يتغح م  جدوق  
 مقياس ال فو ا كاد    وأنه يتمتع بدرجة عالية م  النبار وا ستقرار. 

 Half-Splitطريقة التجزئة النصفية  -ب
تم حسال معامل ا رتبان  معامل لابار التجزلمة النسفية( بين نسف  ا صتبار  

جوتمان    ا بعاد م     بعُد لكل   معادلتي  باستادا   والمقياس ككل   الفرعية 
( طالبًا وطالبة م   210براون على عينة مكونة م   -وتسئيح ال وق لسبيرمان

 طلبة المرحلة النانوية. 
 
 
 
 

عدد   الفرعية   وأبعادهالمقياس  
 المفردار 

 كرونباخ - معامل ألفا

 0.899 9  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة(   
 0.914 9  المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين(   

 0.893 9  مواج ة الغغون(   
 0.956 27 ككل   ا كاد    مقياس ال فو
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الفرعية بطريقة   وأبعاده( قيم معاملات الثبات لمقياس الطفو الأكاديمي 10جدول )
 التجزئة النصفية. 

عدد   الفرعية   وأبعادهالمقياس  
 المفردار 

 براون " - معامل التجزلمة " سبيرمان
 معامل جوتمان 

 بعد التسئيح  قبل التسئيح 
 0.878 0.887 0.796 9  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة(   
 0.911 0.925 0.859 9  المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين(   

 0.877 0.889 0.798 9  مواج ة الغغون(   
 0.902 0.905 0.826 27 مقياس ال فو ا كاد   ككل 

جدوق    م  صدق  طريقة  10يتغح  باستادا   النبار  معامدر  قيم  أن   )
  ؛ (  وه  قيم مقبولة ومرضية0.925:  0.796التجزلمة النسفية تراوحت ما بين  

 . مما يدق على لابار مقياس ال فو ا كاد   
 وصف مقياس الطفو الأكاديمي في صورته النهائية وتقدير درجاته: 

المقياس في  ورته الن المية بعد حسال السالمص السيكومترية له مكونً    تكون
بدالمل ه   دالممًا  غالبًا  أحيانً  ندراً    خمسة( مفرد   وأما  كل مفرد   27م   

أبدًا(  ويختار طلبة المرحلة النانوية بديدً واحدًا لكل مفرد  م  البدالمل السابقة   
( والمفردار السلبية باتجاه  1-2-3-4-5باتجاه  و يتم تسئيح المفردار اميجابية  

بحيل  (   27   26   24   22   20   19وأرقا  المفردار السلبية ه   (   1-2-3-4-5 
(  وتشير الدرجة المرتفعة على  135  :  27تتراوح الدرجة الكلية للمقياس ما بين  

والدرجة    المقياس الخ ارتفاع مستو  ال فو ا كاد   لد  طلبة المرحلة النانوية 
( يوضح  11المنافغة على انخفاض مستو  ال فو ا كاد   لدي م  وجدوق  

 الفرعية لمقياس ال فو ا كاد  .  ا بعادم   بعُدأرقا  مفردار كل 
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 الفرعية لمقياس الطفو الأكاديمي.  الأبعاد( توزيع المفردات على 11جدول )

عدد   الفرعية   ا بعاد
 المفردار 

 المفردار أرقا   

 9  8  7  6  5  4  3  2  1 9  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة(   
 المساند  ا جتماعية م  المعلم    

 والمحي ين( 
9 10  11  12  13  14  15  16  17   18 

 27   26  25  24  23  22  21  20  19 9  مواج ة الغغون(   
 27 مقياس ال فو ا كاد   ككل  

 الأساليب الإحصائية المسُتخدمة: 
أسئلة   ع   امجابة  وك لا  الدراسة   السيكومترية  دا   السالمص  لحسال 

   المتوس ار الحسابية وا نحرافار المعيارية والنسب المئويةالدراسة تم استادا   
تحليل التباي     و المجموعار المستقلةاصتبار "ر" لد لة الفروق بين متوس ار  و 

و One-Way Anovaا حادي   لبيرسون   ال    ا رتبان  و معامل  التئليل    
التوكيدي و العامل   ألفا   و كرونباخ- معامل  النسفية  معادلتي     التجزلمة 

 براون  جوتمان(.-سبيرمان
 وتفسيرها: نتائج الدراسة ومناقشتها 

لتي تم التو ل الي ا  وتفسيرها في ضوء  تناوق الباحل في ه ا الجزء النتالم  ا
الدراسار وا دبيار النظرية التي اهتمت بدراسة متغير ال فو ا كاد   لد   

 طلبة المرحلة النانوية  وفيما يل  النتالم  المتعلقة بأسئلة البئل:
   وتفسيرها ومناقشتها:نتائج الإجابة عن السؤال الأول أولًا 

على "ما د  ر  دق ولابار  ال ي نص    وق ا   للإجابة على سؤاق الدراسة 
؟" تم حسال  الباحة  بمن قة  النانوية  المرحلة طلبة لد مقياس ال فو ا كاد   
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  اتغح  دق المقياس بعد طرق كالسدق الظاهري  و دق المقارنة ال رفية كما  
ا مر     (0.001( أن جميع قيم "ر" دالة احسالميًا عند مستو   3جدوق    في

ال ي يشير الخ القدر  التمييزية للمقياس بين طلبة المرحلة النانوية عينة البئل  
للت بيق العامل   و دحيته  السدق  التئليل    ك لا  برنم   صدق  م  

( أن قيم مؤشرار  6نتالم  جدوق  كما اتغح في    AMOS. v.26امحسالم   
ب الم ابقة؛ حيل  المقبوق لحس   المد   في  جاءر  مؤشر  الم ابقة  قيمة  لغت 

وه  قيمة جيد  تقع في     1.802  (CMIN/df)ودرجار الحرية    2Xالنسبة بين  
 ( RMR   0.084المد  المنالي  كما جاء مؤشر ج ر متوس ار مربعار البواق   

 ,GFI, CFI, TLI, NFIوه  قيمة تقترل م  السفر  كما أن قيم مؤشرار     

AGFI, IFI    0.924   0.916   0.925   0.830   0.846   0.803   0.834 بلغت)   
وه  قيم مقبولة تقترل م  الواحد السئيح  كما بلغت قيمة ج ر متوسط  

مما يدق   (؛0.08   وه  قيمة أقل م    (RMSEA   0.062مربع ال أ التقريي  
 على أن النموذج م ابق بدرجة مقبولة.

ا تساق الداصل  للمقياس ع  طريق حسال معامدر  ك لا تم حسال  
والدرجة الكلية للعامل     ان بيرسون بين درجار أفراد العينة على كل مفرد ارتب

( أن قيم معامدر  7دوق  كما هو موضح بج   والمقياس ككل   ال ي تنتم  اليه
(  وه  قيم تشير الخ وجود عدقة  ** 0.828*: 0.166ا رتبان تراوحت ما بين  

بين المفردار  (  0.01   0.05 ارتباطية موجبة دالة احسالميًا عند مستوي  د لة  
وكل م  الدرجة الكلية للعوامل الفرعية  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة   
الغغون( والمقياس ككل؛   المعلم والمحي ين  مواج ة  ا جتماعية م   المساند  
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وه ا يؤكد على ا تساق الداصل  لمفردار المقياس وتجانس ا و دحية المقياس  
حسال معامدر ارتبان بيرسون بين    ك لا .  ةالحالي   الدراسةلدستادا  في  
مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة  المساند  ا جتماعية م   العوامل الفرعية  

  وبين ا وبين الدرجة الكلية  ( وبعغ ا البعضالمعلم والمحي ين  مواج ة الغغون
( وجود معامدر ارتبان  8دوق  بج   كما هو موضح   لمقياس ال فو ا كاد  

مواج ة  بين العوامل الفرعية  (  0.01د لة    موجبة ودالة احسالميًا عند مستو 
مواج ة  و المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين   و المواقي ا كاد ية السعبة   

جة الكلية لمقياس ال فو ا كاد   لد  طلبة المرحلة النانوية   (  والدر الغغون
وه ا يدق على تجانس المقياس واتساقه م  حيل      وه  معامدر ارتبان جيد 

 .  العوامل الفرعية
كما هو    كرونباخ-باستادا  طريقة ألفا  التئقق م  لابار المقياس   ك لا تم
مما يجعلنا ننق في لابار    ؛( أن قيم معامدر النبار مرتفعة9   بجدوق  موضح

. ك لا  مقياس ال فو ا كاد    وأنه يتمتع بدرجة عالية م  النبار وا ستقرار
تم حسال معامل ا رتبان  معامل لابار التجزلمة النسفية( بين نسف  ا صتبار  
معادلتي جوتمان    والمقياس ككل  باستادا   الفرعية  العوامل  لكل عامل م  

لسبيرمان ال وق  بج  راونب-وتسئيح  موضح  هو  قيم  10دوق  كما  أن   )
  :0.796معامدر النبار باستادا  طريقة التجزلمة النسفية تراوحت ما بين  

 .مما يدق على لابار مقياس ال فو ا كاد    ؛(  وه  قيم مقبولة ومرضية0.925
لل فو ا كاد   ه     أبعاد  وجود لادلاةأظ رر نتالم  السؤاق ا وق للدراسة  

مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة  المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين  
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التي  (  2018دراسة عابدي   . وتتفق النتيجة الحالية مع نتالم   مواج ة الغغون
ا كاد  أظ رر   لل فو  أبعاد  لادلاة  السعبة   وجود  المواقي  مجابهة     ه : 

الغغونو  و مقاومة  البدق  ا جتماع الدعم     دراسة  التي  2020. ك لا   )
المواقي   مواج ة  ه :  الدراس    لل فو  مكونة  أبعاد  لادلاة  وجود  أظ رر 
ا كاد ية الماتلفة  ومقاومة الغغون ا كاد ية  والدعم ا كاد  . واتفقت  

سيد   دراسة  مع  جزلمية  لل فو  2020بسور   مكونة  أبعاد  لادلاة  وجود  في   )
ه :   المعلم  ا كاد     بين  والعدقة  ا كاد     وا ندماج  ال اتية   الفاعلية 

( التي أوضئت وجود بعدي  هما مواج ة  2021وال الب  وأيغًا دراسة البسير  
التي  (  2022دراسة صليفة  المواقي ا كاد ية ومقاومة الغغون ا كاد ية. و 

أبعاد  وجود   أظ رر ال اتية  :ه     لادلاة  وا    الكفاء   . ك لا  لتنسيقوالمنابر  
( بالتي ينت وجود لادلاة أبعاد مكونة لل فو  2022دراسة أبو النجا وآصرون  

 الدراس   ه : المنابر   والتنظيم ا نفعالي  والتوجه اميجابي
النتيجة الحالية مع نتالم  دراسة      التي أوضئت    Piosang (2016)واصتلفت 

والسي ر   ال اتية   الفاعلية  ه :  عوامل  خمسة  والقلق     وجود  المدركة   غير 
(  2019دراسة حليم  والمشاركة ا كاد ية  والعدقة بين ال الب والمعلم  ك لا  

أبعاد لل فو ا كاد   لد  طلبة المرحلة  التي أظ رر     النانوية:وجود خمسة 
ومواج ة التئديار التي يوج ونها وأداء الم ا  بأفغل ما     وه  الفاعلية ال اتية

وتقييم المدرسة العدقار     السي ر  غير المؤكد   ا ندماج ا كاد  في وسع م   
. ك لا اصتلفت مع نتالم  دراسة الغوي وآصرون  المتبادلة بين المعلم وال الب

  ( التي بينت وجود خمسة عوامل مكونة لل فو ا كاد    ه : القلق 2021 
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والكفاء    المؤكد    غير  والسي ر   بالمعلم   ال الب  وا ندماج  وعدقة  ال اتية  
 ا كاد  . 

اتفاقاً على وجود بعض ا بعاد المشتركة    ما سبقبناءً على  و  يظ ر أن هناك 
لل فو ا كاد   بين الدراسار الماتلفة  بينما تختلي بعض النتالم  في عدد  

  :منل   ونوع ا بعاد المحدد . فمندً تظ ر دراسار عد  وجود أبعاد مشتركة
عبة والدعم ا جتماع   بينما تظ ر اصتدفار في تسنيي  مواج ة المواقي الس

ه ا يشير الخ أن ال فو  و  بعض ا بعاد كالفاعلية ال اتية والسي ر  غير المؤكد .
يتألار بعد  عوامل     ا كاد    ك  أن يكون مف ومًا متعدد ا بعاد  حيل 

دقة  القدرار ال اتية  والدعم ا جتماع   والتئكم في الغغون  وع  :تشمل
ال الب بالمعلم  والتكيي مع المواقي السعبة  وغيرها. تلا العوامل تتفاعل  

وم  الممك     مع بعغ ا البعض لتشكل تجربة ال الب ا كاد ية بشكل شامل.
العينار   بين  وا جتماعية  النقافية  الفروق  بسبب  النتالم   تختلي  أن  أيغًا 

العوام تكون  فقد  الماتلفة   الدراسار  في  ال فو  المدروسة  على  المؤلار   ل 
ا كاد   مختلفة بناءً على السياق النقافي وا جتماع  لل دل والمدارس التي  

الي ا.  السابقة    نتالم بشكل عا   يعكس ا صتد  في  و   ينتمون  الدراسار 
التعقيد والتنوع في طبيعة ال فو ا كاد    ويشير الخ أهمية دراسة ه ه الظاهر   

 ا عتبار العوامل المتعدد  التي قد تؤلار علي ا. م  منظور شامل يأص  في 
 وتفسيرها ومناقشتها: الثانينتائج الإجابة عن السؤال ثانيًا 

بين متوس ار    ما الفروقال ي نص على "  النا للإجابة على سؤاق الدراسة  
تبعًا   ا كاد    ال فو  مقياس  الدراسة على  عينة  أفراد  الجنس  لمدرجار  تغير 
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لحسال الفروق بين مجموعتين    T-Testاصتبار "ر"    تم اجراء ؟      ذكور  ان (
مستقلتين ود لة تلا الفروق  وفيما يل  نتالم  اصتبار  ر( للفروق في متغير  

الفرعية   وأبعاده  ا كاد     السعبة   ال فو  ا كاد ية  المواقي   مواج ة 
مواج ة الغغون( تبعًا  صتد   و المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين   و 

  ذكور  ان (: الجنس
  الجنس( الفروق على مقياس الطفو الأكاديمي وأبعاده الفرعية تبعًا لاختلاف 12جدول )

 (. 230)ن= 

 1.960( = 228ودرجات حرية ) 0.05قيمة )ت( الجدولية عند مستوى 
 2.576( = 228ودرجات حرية ) 0.01قيمة )ت( الجدولية عند مستوى 

 

المتوسط   ن الجنس  المقياس وأبعاده الفرعية 
 لحسابيا

ا نحرا   
 المعياري 

درجار الحرية  
df. 

قيمة  
 "ر" 

الد لة  
 امحسالمية 

مواج ة المواقي ا كاد ية  
 السعبة 

 9.936 26.73 111 ذكور 
228 0.100  0.920 ) 

 7.572 26.61 119 ان 

المساند  ا جتماعية م   
 المعلم والمحي ين 

 8.817 30.10 111 ذكور 
228 1.178  0.240 ) 

 7.931 28.80 119 ان 

 مواج ة الغغون 
 7.364 28.69 111 ذكور 

228 
-

0.722  0.471 ) 
 8.196 29.44 119 ان 

مقياس ال فو ا كاد    
 ككل

 23.579 85.52 111 ذكور 
228 0.234  0.815 ) 

 20.104 84.85 119 ان 
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ال فو   ( أن قيم "ر" للفروق في الدرجة الكلية لمقياس12  يتغح م  جدوق
( 0.722-  1.178  0.100  0.234قد بلغت   ا كاد   وأبعاده الفرعية 

نة بقيم "ر" الجدولية عند مستوي   بالترتيب  وه  قيم غير دالة احسالميًا مقار 
وه ا يشير الخ عد  وجود فروق دالة احسالميًا بين   ( 0.01و 0.05  د لة

متوس   درجار ال كور وامن  م  طلبة المرحلة النانوية في الدرجة الكلية  
مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة   ال فو ا كاد   وأبعاده الفرعية  لمقياس 

 .(مواج ة الغغونو تماعية م  المعلم والمحي ين  المساند  ا جو 
ال كور    و ك  تفسير  دالة احسالميًا بين متوس   درجار  فروق  عد  وجود 

الفرعية في ضوء ا طر النظرية لل فو    وأبعادهوامن  في درجة ال فو ا كاد    
 ا كاد   كالتالي: 

ال كور وامن  يتمتعون  نظرية التكيي ا جتماع :  ك  تفسير ذلا بأن    -
الغغون   ومواج ة  ا كاد ية  التئديار  مع  التكيي  في  متشابهة  بقدرار 

 المدرسية. 
نظرية النجاح المدرس : وفقًا له ه النظرية قد يكون ال دل م  كد الجنسين    -

مما يؤدي الخ عد  وجود    ؛ متساوي  في قدرتهم على تحقيق النجاح ا كاد  
 درجار ال فو ا كاد  .فروق دالة بين م في  

نظرية ا ندماج ا جتماع : يشير عد  وجود فروق دالة بين الجنسين الخ    -
أن كل م  ال كور وامن  يندمجون بشكل متساوٍ في بيئت م الدراسية  وبالتالي  

 يكون لدي م نفس القدر  على التكيي ومواج ة الغغون.
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وافع والتئفيزار متشابهة بين نظرية التئفيز والدافعية:  ك  أن تكون الد  -
وامن  ال فو    ؛ال كور  درجار  في  دالة  فروق  وجود  عد   الخ  يؤدي  مما 
 ا كاد   بين م.

نظرية التئسيل الدراس :  ك  أن يكون النجاح ا كاد   متساويًا بين    -
مما ينعكس على درجار ال فو ا كاد   وعد  وجود فروق دالة    ؛الجنسين 
 بين م.

 ,Abulnaja., et al)تفق بسور  مباشر  مع نتالم  دراسار كل م   وهو ما ي

2022; Al-Dhawi., et al, 2021; Khalifa, 2022; lbilal, 2020; Said, 

وتتفق نتالم  السؤاق الحالي ك لا مع ما بينته نتالم  دراسار كل م      (2020
العز    2021 البسير    وأبو  وآصرون   2022؛  النجا  وأبو  والعنز 2022؛  ي   ؛ 

 ,Rodrigues & Magre؛  Olendo et al, 2019؛  Martin et al, 2010؛  2021

وتختلي نتيجة السؤاق الحالي مع بعض الدراسار التي أوضئت وجود    (.2018
فروق ذار د لة احسالمية على متغير ال فو ا كاد   تبعًا  صتد  الجنس  

؛  Collie et al, 2017؛  2020؛ والعظمار والمعد   2019لساط ال كور  حليم   

Datu & Yuen, 2018  ؛Mawarni et al, 2019  15؛Putwain et al, 20 ؛

et al, 2016 (Sadeghi  .  وتختلي نتيجة السؤاق الحالي مع بعض الدراسار التي
أوضئت وجود فروق ذار د لة احسالمية على متغير ال فو ا كاد   تبعًا  

امن  لساط  الجنس   & Martin؛  Martin & Marsh, 2008)    صتد  

Marsh, 2020.) 
ك لا الباحل عد  وجود فروق ذار د لة احسالمية على متغير ال فو  ويفسر  

ا كاد   تبعًا  صتد  الجنس؛ بأنه يعزو الخ أن جميع ال لبة سواء ذكور أو  
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ان  يب لون أقسى ما في وسع م م  مج ود للتعامل مع التئديار والسعوبار  
وق ا كاد    كما  والمشكدر الدراسية التي يتعرضون لها لتئقيق النجاح والتف 

للمستقبل بنظر    الت لع  النانوية  وما تتغم  م   المرحلة  أنه يعزو الخ طبيعة 
ايجابية تفاؤلية وأكنر اقباً  على الدراسة ا كاد ية بهد  الو وق لمعد ر  

النجاح والحسوق على أكاد ية   لتئقيق  ال لبة  المنابر  لد   مرتفع   ك لا سمة 
مرتفع أكاد ية  بالجامعة   معد ر  ا لتئاق  في  ا كاد    طموح م  لتئقيق  ة 

في  الرلميس  السبب  يكون  أن  مميز   ك   بكليار  لدلتئاق  ا كاد    فال موح 
التغلب على المواقي ا كاد ية الغاغ ة  وم  ثم ال فو ا كاد   ل لبة المرحلة 

للتغلب  ا كاد    ال فو  على  يساعدهم  أن  شأنه  م   ذلا  على   النانوية؛ كل 
السعوبار والتئديار الدراسية  على الرغم م  أن امن  يتميزن بأنه  أكنر بحناً 
ع  المعلومار  واقامة عدقار طيبة مع المعلمار  ف   أكنر اطدعًا وتساؤ ً وبحناً 
 ع  المعلومار  وأكنر اتقانً  داء الم ا  والواجبار المدرسية بالمقارنة بأقرانهم ال كور. 

 وتفسيرها ومناقشتها: الثالثتائج الإجابة عن السؤال نثالثاً 
بين متوس ار    ما الفروقال ي نص على "  الناللللإجابة على سؤاق الدراسة  

تبعًا   ال فو ا كاد    الدراسة على مقياس  أفراد عينة  السي  لمدرجار  تغير 
تحليل   اصتبار  استادا   تم    " النانوي(؟  والنالل  والنا    الدراس   ا وق  

ع  الفروق على مقياس ال فو ا كاد      للكشي One- Way Anova التباي 
( يوضئان 14   13  وفيما يل  جدولي  الفرعية تبعًا للسي الدراس   وأبعاده

 النتالم  التي تم الحسوق علي ا.
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لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس الطفو الأكاديمي وأبعاده  ( ا13جدول )
 الفرعية تبعًا للصف الدراسي. 

 ا نحرا  المعياري  المتوسط الحسابي  حجم العينة  ن(  السي الدراس   المقياس وأبعاده الفرعية 

 مواج ة المواقي  
 ا كاد ية السعبة( 

 7.091 23.45 71 ا وق 
 8.911 26.53 86 النا 
 8.999 29.96 73 النالل 
 8.773 26.67 230 ككل

 المساند  ا جتماعية  
 م  المعلم والمحي ين( 

 7.621 25.49 71 ا وق 
 7.732 28.80 86 النا 
 7.706 33.99 73 النالل 
 8.378 29.43 230 ككل

  مواج ة الغغون( 

 5.778 25.59 71 ا وق 
 7.361 28.57 86 النا 
 8.279 33.07 73 النالل 
 7.798 29.08 230 ككل

مقياس ال فو  
 ا كاد   ككل 

 17.933 74.54 71 ا وق 
 20.676 83.91 86 النا 
 20.956 97.01 73 النالل 
 21.805 85.17 230 ككل

الجدوق   م   ظاهرياً 13يتغح  تباينا  وا نحرافار  (  الحسابية  المتوس ار  في   
ولمعرفة     المعيارية في مقياس ال فو ا كاد   وأبعاده تبعا لمتغير السي الدراس 

 . (14جراء تحليل التباي  ا حادي كما في الجدوق رقم  ا ه ا التباي  تم 
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( نتائج تحليل التباين الأحادي على مقياس الطفو الأكاديمي وأبعاده الفرعية  14جدول )
 الدراسي. تبعًا لاختلاف الصف 

الكلية    (14جدوق  يتغح م    الدرجة  أن قيم " " المحسوبة على مستو  
الفرعية  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة     وا بعادلمقياس ال فو ا كاد    

والمحي ين   و  المعلم  م   ا جتماعية  بلغت  و المساند   قد  الغغون(  مواج ة 
عند  19.569   22.407   10.765   23.093  احسالميًا  دالة  قيم  وه     )

  دالة احسالميًا عند مستو   وه ا يشير الخ وجود فروق  (؛0.001ة  د ل   مستو 
بين متوس   درجار طلبة المرحلة النانوية في الدرجة الكلية  (  0.001د لة  

الفرعية  مواج ة المواقي ا كاد ية السعبة     وأبعادها كاد    لمقياس ال فو  
غون( تبعًا  صتد   مواج ة الغ و المساند  ا جتماعية م  المعلم والمحي ين   و 

ولتئديد اتجاه الفروق ووج ة ه ه  السي الدراس   ا وق  النا   النالل(   

المقياس وأبعاده  
 الفرعية 

 مجموع المربعات  مصدر التباين 
درجات  

 الحرية 
متوسط 
 المربعات 

 قيمة " ف " 
الدلالة  
 الإحصائية

 مواج ة المواقي  
 ا كاد ية السعبة( 

 763.519 2 1527.037 بين المجموعار 
 70.924 227 16099.850 داصل المجموعار  ( 0.000  10.765

  229 17626.887 ككل

 المساند   
ا جتماعية م   
 المعلم والمحي ين( 

 1324.936 2 2649.871 بين المجموعار 
 59.129 227 13422.372 داصل المجموعار  ( 0.000  22.407

  229 16072.243 ككل

 مواج ة  
 الغغون( 

 1023.849 2 2047.697 بين المجموعار 
 52.321 227 11876.894 المجموعار داصل   ( 0.000  19.569

  229 13924.591 ككل

مقياس ال فو  
 ا كاد   ككل 

 9203.570 2 18407.139 بين المجموعار 
 398.537 227 90467.904 داصل المجموعار  ( 0.000  23.093

  229 108875.043 ككل
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للمقارنر البعدية     L.S.Dالفروق استاد  الباحل اصتبار أقل فرق معنوي  
 وفيما يل  النتالم : 

للمقارنات البعدية على مقياس    L.S.D( نتائج اختبار أقل فرق معنوي 15جدول )
 .الصف الدراسي  لمتغيرالطفو الأكاديمي تبعًا 

المقياس  
وأبعاده  
 الفرعية 

السي  
 ن الدراس  

المتوسط  
 الحسابي

باق  
السفو   
 الدراسية 

متوسط  
 الفرق 

ال أ  
 الد لة امحسالمية  المعياري 

 مواج ة  
المواقي  
ا كاد ية  
 السعبة( 

 23.45 71 ا وق 
( داق عند  0.023  1.35 *3.084- النا 

0.05 

 النالل 
( داق عند  0.000  1.404 *6.508-

0.001 

 26.53 86 النا 
( داق عند  0.023  1.35 * 3.084 ا وق 

0.05 

( داق عند  0.011  1.34 *3.424- النالل 
0.05 

 29.96 73 النالل 
( داق عند  0.000  1.404 * 6.508 ا وق 

0.001 

( داق عند  0.011  1.34 * 3.424 النا 
0.05 

 المساند   
ا جتماعية  
م  المعلم  
 والمحي ين( 

 25.49 71 ا وق 
 النا 

( داق عند  0.008  1.233 *3.309-
0.001 

( داق عند  0.000  1.282 *8.493- النالل 
0.001 

 28.80 86 النا 
 ا وق 

( داق عند  0.008  1.233 * 3.309
0.01 

( داق عند  0.000  1.224 *5.184- النالل 
0.001 

 33.99 73 النالل 
 ا وق 

( داق عند  0.000  1.282 * 8.493
0.001 

( داق عند  0.000  1.224 * 5.184 النا 
0.001 
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 .0.05*. ترمز إلى مستوى دلالة 

 ( ما يل :15يتغح م  النتالم  الوارد  في جدوق  
( بين متوس    0.01   0.05توجد فروق دالة احسالميًا عند مستوي  د لة    -

درجار طدل السفين ا وق والنا  النانوي في الدرجة الكلية لمقياس ال فو  
السعبة     وأبعادها كاد     ا كاد ية  المواقي  المساند   و الفرعية  مواج ة 

 مواج ة  
 الغغون( 

 25.59 71 ا وق 
( داق عند  0.011  1.16 *2.978- النا 

0.05 

( داق عند  0.000  1.206 *7.477- النالل 
0.001 

 28.57 86 النا 
( داق عند  0.011  1.16 * 2.978 ا وق 

0.05 

( داق عند  0.000  1.151 *4.499- النالل 
0.001 

 33.07 73 النالل 
( داق عند  0.000  1.206 * 7.477 ا وق 

0.001 

( داق عند  0.000  1.151 * 4.499 النا 
0.001 

مقياس ال فو  
ا كاد    
 ككل

 74.54 71 ا وق 
( داق عند  0.004  3.201 *9.372- النا 

0.01 

- النالل 
22.478 * 

( داق عند  0.000  3.328
0.001 

 83.91 86 النا 
( داق عند  0.004  3.201 * 9.372 ا وق 

0.01 

- النالل 
13.107 * 

( داق عند  0.000  3.177
0.001 

 97.01 73 النالل 
( داق عند  0.000  3.328 * 22.478 ا وق 

0.001 

( داق عند  0.000  3.177 * 13.107 النا 
0.001 
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مواج ة الغغون( لساط طدل السي النا   و ا جتماعية م  المعلم والمحي ين   
 النانوي.

دالة    - فروق  د لة  توجد  مستو   عند  متوس   0.001احسالميًا  بين   )
درجار طدل السفين ا وق والنالل النانوي في الدرجة الكلية لمقياس ال فو  

السعبة     وأبعادها كاد     ا كاد ية  المواقي  المساند   و الفرعية  مواج ة 
والمحي ين    المعلم  م   السي  و ا جتماعية  طدل  لساط  الغغون(  مواج ة 

 النانوي.النالل 
( بين متوس    0.001   0.05توجد فروق دالة احسالميًا عند مستوي  د لة    -

درجار طدل السفين النا  والنالل النانوي في الدرجة الكلية لمقياس ال فو  
السعبة     وأبعادها كاد     ا كاد ية  المواقي  المساند   و الفرعية  مواج ة 

والمحي ين    المعلم  م   السي  مواجو ا جتماعية  طدل  لساط  الغغون(   ة 
 النالل النانوي.

بينته دراسة   السؤاق الحالي مع ما  م     )  (Collie et al 2017وتتفق نتيجة 
وجود فروق ذار د لة احسالمية في ال فو ا كاد   تعز  لمتغير العمر الزمني  

سنًا ا كبر  النانوية  المرحلة  طدل  أوضئته.  لساط  ما  دراسة    وك لا 
Mawarni et al 2019))     وجود فروق في ال فو ا كاد   بين طدل  م

 السنة ا ولخ وطدل السنة النالنة لساط طدل السنة النالنة.
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ويعزو الباحل ذلا الخ طبيعة المرحلة العمرية؛ حيل ان طلبة السي النالل  
أعلى الدراسة لتئقيق معد ر أكاد ية  دافعية أعلى نحو  ؛  النانوي  تلكون 

وبالتالي يكون لدي م قدر  أعلى على ال فو ا كاد   والتوافق مع التئديار  
يندمجون في   الدراس   حيل  اليو   تواج  م صدق  التي  ا كاد ية  والعقبار 
ا نش ة المدرسية الماتلفة بسور  أعلى م  طلبة السفو  ا دنى  سواء ا وق  

لم ا  والواجبار المدرسية ا كنر  أو النا  النانوي  وك لا التكيي مع القيا  با
 عوبة؛ ك لا قدرتهم على اقامة عدقار اجتماعية طيبة مع أقرانهم ومعلمي م   
واندماج م ا كاد   في المدرسة   كل ذلا م  شأنه أن يدفع م الخ ال فو  

 ا كاد  . 
 التوصيات والبحوث المقترحة:  

بناءً على نتالم  دراسة السالمص  استادا  المقياس في بحو  مستقبلية:    -1
المقياس في   البئو  المستقبلية نحو استادا  ه ا  السيكومترية   ك  توجيه 

أصر  بمتغيرار  عدقته  والتكيي    :منل   فئص  ا كاد     التئسيل 
 ا جتماع   والسئة النفسية  والسلوك الدراس  لل دل.

اجراء    - 2 الد وجرافية:  ك   العوامل  تألاير  تألاير  دراسة  لف م كيفية  بحو  
العمر  المستو  ا جتماع  وا قتسادي  واللفية    : منل   العوامل الد وجرافية

 النقافية على مستو  ال فو ا كاد   لد  ال دل. 
ت وير برام  تدريبية:  ك  استادا  نتالم  الدراسة لت وير برام  تدريبية    - 3

  لد  ال دل  وذلا م   وتأهيلية تست د  تعزيز م ارار ال فو ا كاد 
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مع   التكيي  في  تس م  التي  وا جتماعية  الشاسية  القدرار  تعزيز  صدق 
 التئديار ا كاد ية. 

استادا  النتالم  في العمل امرشادي والتوجي  :  ك  استادا  النتالم     - 4
ا كاد ية    التئديار  مواج ة  في  لهم  الدز   الدعم  وتقديم  ال دل  لتوجيه 

 تيجيار فعالة للتئفيز والتئفيز ال اتي.وت وير استرا
مشاركة النتالم  مع الج ار المعنية: يجب مشاركة نتالم  الدراسة مع المدارس    -5

الباحة من قة  التربويين في  والمسؤولين  ال فو    ؛والمعلمين  ف م م  همية  لتعزيز 
 .ا كاد   وت بيق ا في سياسار التعليم وبرام  الت وير التربوي
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 قائمة المراجع
 قائمة المراجع العربية:

هد .   العز    ا كاد   2022أبو  وال فو  ال هنية  اليقظة  بين  العدقة  نم جة   ..) 
والتجوق ال هني لد  طدل السي ا وق النانوي بمئافظة امسكندرية. مجلة البئل  

والتر  والعلو   للآدال  البنار  التربية  جامعة عين شمس  كلية  (   4 23بية   العلم  في 
261- 297 . 

امس ا  النسي للدافعية     (.2022 .  وقاسم  سالي    ومكاوي   دح   أبو النجا  هبة
بامسماعيلية    التربية  مجلة كلية  النانوية.  المرحلة  لد  طدل  الدراس   بال فو  التنبؤ  في 

 . 86 -53(  54جامعة قنا  السويس  كلية التربية بامسماعيلية   
نشو . ا كاد    2021   البسير   ال فو  متغيري  ضوء  في  المدرس   ا ندماج   .) 

.  STEMوا ستنار  الفالمقة لد  طلبة مدرسة المتفوقين النانوية في العلو  والتكنولوجيا 
 .820 -767(  92المجلة التربوية  جامعة سوهاج  كلية التربية   

الها .   ا 2020البدق   بالسمود  وعدقته  الدراس   ال فو  لد  طدل  (.  كاد   
جامعة   التربية   مجلة كلية  تبوك.  من قة  الرسمية في  المدارس  في  النانوية  المرحلة  وطالبار 

 . 435 -392(   1 35المنوفية  كلية التربية  
التألاير غير المباشر لليقظة العقلية في قلق ا صتبار     (.2021 .  العزيز  حسب الله  عبد

ال فو ا كاد   كمتغير وسيط معدق في ضوء بعض  املكترو  لد  طدل الجامعة عبر  
والنفسية    التربوية  للعلو   الفيو   المعدلة. مجلة جامعة  الفئوية   -509(   15المتغيرار 

608 . 
العدقة بين ال فو ا كاد   وتوج ار أهدا  امنجاز لد      (.2019 .  حليم  شيري 

طلبة السي ا وق النانوية بمئافظة الشرقية. مجلة دراسار عربية في التربية وعلم النفس   
 .338 -297(  122راب ة التربويين العرل   
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اعاقة  . امس ا  النسي لل وية ا كاد ية في التنبؤ بكل م    (2022 .  صليفة  س ا 
ال ار وال فو ا كاد ية لد  طدل الجامعة. المجلة التربوية  جامعة سوهاج  كلية التربية   

 102  )856- 789. 
 (. برنم  تدريي قالمم على م ار  التقويم ال اتي لتنمية القدر  2022الزيار  فاطمة.  

الا ة.   التربية  شعبة  الم ني  الدبلو   طلبة  لد   ا كاد    ال فو  تربوية  على  دراسار 
 . 246-197(  1 28واجتماعية  
رمغان لد  طدل     (.2020 .  سيد   ا كاد    بال فو  العقلية وعدقت ا  الدافعية 

 .62 - 1(  3 121المرحلة النانوية. مجلة كلية التربية ببن ا  
شيماء.    وسليمان   الزهراء   وابراهيم   محسول   السالمص  2021الغوي    .) 

س ال فو ا كاد   لد  طدل كلية التربية بقنا. مجلة العلو  التربوية   السيكومترية لمقيا
 .  169-148(  48جامعة جنول الوادي  كلية التربية بقنا   

تحليل المسار بين ال فو ا كاد   وقلق ا صتبار والنقة     (.2018 .  عابدي   حس 
كلية التربية  جامعة المنوفية     بالنفس والتوافق ا كاد ية لد  طدل المرحلة النانوية. مجلة

4 2  )50- 111  . 
عمرال نظم     عغمار   بالدافعية     (.2020 .  والمعد   وعدقته  ا كاد    ال فو 

العاشر ا ساس . مجلة دراسار وأبحا  جامعة   الداصلية والارجية لد  طلبة السي 
 .  691 -674(  1 12الجلفة  ا ردن  

المعرفة     (. نم جة2021العنزي  فرحان.   الدافعية ا كاد ية وما وراء  العدقار بين 
(   189 2والن وض ا كاد ية لد  طلبة المرحلة النانوية. مجلة كلية التربية جامعة ا زهر   

620- 680 . 
السالمص السيكومترية لمقياس     (.2024   واعر  نجو   وحمود   حمود   وأحمد  نجوان. 

ال المرحلة  ل دل  ا كاد    لکلية ال فو  العلمية  المجلة  الجديد.  الوادي  بمئافظة  نانوية 
 .99-75  (48 16  التربية جامعة الوادي الجديد
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 : ملخص الدراسة
تناول هذا البحث لمحات عن النشااااااااااااا الد ال ب ا مااااااااااا)ا النب    ن   ل   ا   ال ح    

واه م م .  ١٤٩٧هااااااااااااااا    ٩٠٢ال طي   ب تاريخ ا اين  الشايي    لشااا الاين الماياو   ت  
ب ماااا يض العاااا ر ع ا الي   الد اي  ب ا ماااا)ا النب   الذ   ا  وديأال مرا ز ا زهم  يا أ  
النشااا الد ال ليا ب ا اين  ا ن ر  ححما ب با ب الداا الاما  ل ل ا فب حشا  اذا هذا 
 ا م)ا  نذ تأميمف ب عذا اليم ل ااااااااااا   ا م ع يف وم م ااااااااااا ا ب الد  ر ال  ش   شاا
ع ال واماااااااااا ب و ا   ا ي  نا هذا حا د         لنشااااااااااي الد  م الاماااااااااا  ي . و ا باز بنبذ   
ل  دييف بمؤلف الك ا ب وز ااااار لنشاااايتف وتد ياف وزهم  ااااي  ف وبدل  ؤل اتف والد  م ال  بي  
بهاااا و اااام ب ااااريمااااااااااااااذااااب وزعشااا  للاااة تدييف   حأ بك اااا  ال ح ااا  ال طي ااا ب وه   ن زهم 

الغني ب  يث ا   ى ع ا تياحم لأها ا اين  ا ن ر  و ن ماااااكنذا ول   ا    ا  ااااان ات ال ار ي 
  ااااان ب  نذ الشي  الأول اح)ي   ا لم ن ا ؤلفب وتعاااااانج هذا الثاحم  اا  ةيي  و اااااا     
تدكا  رناً  ن ح ا   اليا  ب ا اين  ا ن ر  و ا   حا. وزبيلم البحث زهم  ظاهي النشاااااااااااا 

لنب    ن   ل الثاحم ال ارا  ب   اااا  ال ح ااا ب وتطيق ل ح شاااات  الد ال ب ا ماااااااااااااا)اااا ا
الد اي  حيف. وزهم   ضاا عا،اب وز  اعذاب وقيق ال د يم حيذاب    الا ااار  لإج الاحالمات الد اي   
وزهمي ذاب والث يأ ع ا ل ي ز ر   ل د اار البارلمين ب ا م)ا النب  . وز ار البحث ااااااااااااااا زيعًا ا 

ا ب لإج عاا  ن الد ا ار الذين بيلموا ب ت ة ال ث  وتميأوا با  مااااااااااا عي ب و ا   اً  نذم حارماااااااااااً
ز ري  ن  ياااا  ع الب  اااا  ااا  حم ز   الأةي ب الماهااار الي اا  الد اياا  اا ااا ا ماااااااااااااا)ااا 

 النب  .
النشااااااااااااااا الد الب ا مااااااااااااا)ا النب  ب  ا الاين الماااااااااااااياو ب ال ح      :الكلمات المفتاحية
 اين  ا ن ر  اليا  الد اي  ب الي ين.ال طي  ب تاريخ ا 



 

 

The Scholarly Activity in the Prophet's Mosque through al-Tuḥfah al-

laṭīfah fī Tārīkh al-Madīnah al-sharīfah By Shams al-Din al-Sakhawi (902 

AH). 

Dr.Sarah Abdullah Alrowais 

Assistant Professor- Dept.of History & Civilization 

College of social sciences- Al-Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University 

Abstract:  

This research examined glimpses of the scholarly activity in the Prophet's 

Mosque through the book al-Tuḥfah al-laṭīfah fī Tārīkh al-Madīnah al-sharīfah 

(The Exquisite Masterpiece in the history of the Venerable City of Madiah) by 

Shams Al-Din Al-Sakhawi (d. 902 Hijri/1497 AD). It highlighted the scholarly 

movement in the Prophet's Mosque which was and will always be one of the most 

important centers of intellectual activity not only in Al-Madinah Al-Munawwarah 

but also in the entire Islamic world. Since its establishment during the time of the 

Prophet Muhammad (peace be upon him) and in the following eras, this mosque 

has witnessed broad scholarly activity and remains an open university for the 

dissemination of Islamic sciences. The research started with an introduction to the 

author of the book, highlighting his background  education, influential scholars, 

some of his works, and the disciplines which he taught and excelled in. This was 

followed by a brief introduction to the book "Al-Tuhfat Al-Latifah, "which is one 

of the most important and rich historical compilations for including biographies of 

the residents of Al-Madinah Al-Munawwarah بeven those who resided there for a 

short period  بfrom the first century of the Islamic calendar until the author's time. 

These biographies contain valuable and comprehensive material that reflects many 

aspects of life in and Al-Madinah Al-Munawwarah and its neighboring areas. The 

research highlighted the most important aspects of the scholarly activity in the 

Prophet's Mosque through the biographies mentioned in the book "Al-Tuhfat Al-

Latifah." It discussed the scholarly circles in the mosque,  their disciplines,  types  
teaching methods, pointing to the significance of scholarly certification. 

Furthermore, it shed light on some examples of prominent scholars in the Prophet's 

Mosque. The research also mentioned a number of scholars who stood out during 

that period and were known for their encyclopedic knowledge. Each of them 

excelled in multiple fields and had a significant impact on the flourishing of the 

scholarly movement in the Prophet's Mosque.   

keywords: scholarly activity, Prophet's Mosque, Shams Al-Din Al-Sakhawi, Al-

Tuhfat Al-Latifah, history of Al-Madinah Al-Munawwarah, scholarly life in the 

Two Holy Mosques 
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 مقدمة: 
الأوج   الشاعا   حذل  ا م اين؛  ب    س  ل اول   ل ااين   كا    ا   

وحيذا ثاني الي ين الشيي ين الذ   ا   نذ تأميمف وديأال  ن زهم    بالام  ي 
الداا   ب  الد ال  النشاا  الماهار  ب  بارلم  باور  زمذاج  ال   ا ؤممات 
الام  لب حشا نها  رن  ن الد اار  ن هذا ال يح الذ  بناا رم لنا الكييم  

 يث عشات بين حنباتف الشيي    رن  ن  ؛   1  ع يف زحعا ال    وزتم ال م يم
ومجالا ال اريا ال  تناول حيذا  رن  ن الد اار البارلمين مخ  ف    ب  شات الد م

وتمابق زها الخن ع ا  با الأو اف    بالد  مب وز شئج حيف ا ك بات الدا ي 
 للإ  اق ع يف.

  ل  ومكن ز   م ديض زبيلم  داا النشاا الد ال ب ا م)ا النب    ن  
ا ذا  ال  تناولج الثجم  لأها ا اين  وعيحج     2    ال ار ي ز ا     الثاحم  

وز ام بها ول   ا    ن  وه    ا   ال ح   ال طي   ب تاريخ ا اين     ببمن لمارها
ب   اب    زهمي    ى  حا  الك    حذذا  المياو ب  الاين  لشاا  الشيي    

  ن الأ ااث وال  ائ  ال ار ي  ال  تشام  لأ  الثاحم ت عان الكرن  ؛ال اريخ
  اا  زمامي  لارام  ال اريخ.

و ن هنا تأتي زهمي  هذا البحث الذ  يذاف لإج تم يض الع ر ع ا اور   ا   
 

  هاب ١٤٣٦بي    عيف الط حلب تد يم ا يز  ب ا م)ا النب  ب مج   الي ين الشيي ينب الداا الرانيب     1  
 .  www.ahlulhadeeth.comالايثب  ن اى المن  وال اريخ.       شا زها ؛  ٢٧٢ص 

يش يب وه       ن ز  ا  الك اب    ت ناول هذا الك   ال دييف بحيا  الأ ياص تدييً ا يط ل زو    2 
ب الثاحم  عبا الغنيمحاا    يوف. ال ار ي  ال  تح اج لإج  شار    ايأ  وت م وحق  مق  اص  د

 . ١٠-٩مب ص١٩٥٥ب  ١االشاهي ب اار ا دارفب  والمنب

http://www.ahlulhadeeth.com/


 

 
85 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

النب  ب  ال ح   ال طي    ا   ب عيض  ظاهي النشاا الد ال ب ا م)ا 
ي  البحث      الثاحم عا   ب ارام  ال اريخ العار  الام    واور   لب ويُج

 عن ة ة  زمئ    ذا  ب هذا ال اا وهل:
  ن ه   ؤلف   ا  ال ح   ال طي  ؟  -
  ا ه    ا  ال ح   ال طي   ب تاريخ ا اين  الشيي  ؟  -
ال ح     - النب    ن   ل   ا   ا م)ا  الد ال ب  النشاا  زبيلم  داا   ا 

 ال طي  ؟ 
لإج ارام  ما ا ت ا  البا ر   الش ل ل   حشا  ويُار  ا  ض  ب  بش  عن هذا 

اه اج جمي  الارامات ال  و اََ ج ع يذا بال د يم ب ا م)ا النب   ع ا وحف  
 الدا مب وليا  ن   ل ز ا الك   ال ار ي ب و نذا ع ا مبيا ا رال: 

النشاا الد ال ب ا م)ا النب   ب الشي  ال ام  اح)ي ب  نحج رضا.    -
ة  الارام  ب  هذا  حارت  ب  و ا  الد اي   ا ؤممات  تناولج  ة   با ثب 

النشاا   ا ؤةي  ب  الد ا ا  حيفب وزهم  والد اار  الد  م  النب  ب وز ذي  ا م)ا 
 الد ال ب ا م)ا النب   ب الشي  ال ام  حشض. 

اليحم  - لدبا  ا ا   لب  الد ي  ب  عن    ن ا اين   عا    ارام   وهل  ا اييس. 
تحاث   ا ا   لب  الد ي  ب  الميامي   ا اين   الأوضا   عن  البا ث  حيذا 

عن   ل حايث  الخا ا  ال  ا  و  ص  والايني ب  وادح ااعي   واد   ااي  
 الي   الد اي  ب ا اين  ب ع ي ا االية. 

تد يم ا يز  ب ا م)ا النب  ب بي   بنج  عيف الط حل. ر أ هذا البحث    -
 دا ات حيف  اماً و ايراً.ع ا تد يم ا يز  ب ا م)ا النب  ب وز ذي النمار ال
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ا م)ا   ب  الد ال  النشاا  ع ا  ظاهي  الث يأ  ب  الارام   حايا  وي ارا 
 النب  ب  اا ورا ب   ا  ال ح   ال طي  .

وا  ظاج الارام  ب  شا  ب وة ة  محاورب و اتم ب  يث  ج ص المح ر الأول  
عن   ا  ال ح      ل  دييف با ؤلف  ا الاين المياو ب وتحاث المح ر الراني 

ال طي   ب تاريخ ا اين  الشيي  ب ز ا المح ر الرالث حكا  ل حايث عن النشاا  
 الد ال ب ا م)ا النب    ن   ل   ا  ال ح   ال طي  . 

 المحور الأول: السخاوي وجهوده العلمية. 
ه  الاحظ  ا الاين زب  الخن محاا بن عبا اليحمن بن محاا بن زبي بكي  

بن محاا   عراا   الي ين     1   المياو بن  ا ذه ب  أيا  الشاحدل  الأ اب 
مب ب الشاهي  بم يب و  ظ  1427ها 831الشيي ينب ولا ب ربي  الأول عام  

ن  ن الك  ب  الشيآ  الكييم وه   غنب و  ا بف ب  ذي ر عا ب و  ظ الكر
والشياراتب   والديبي ب  ال شفب  وبي  ب  و  اا   ظ   ابًا عيضف ع ا  شا فب 
والما ب   ال يائلب  ب  ع م  ولف  وال داياب  والجيح  وال اريخب  والايثب 

 وال  منب وز  ل ال شفب وغنها. 
ت شا الد م ع ا عاا  بن  ن الد اارب يأياو  ع ا زربدائ    اب وزل  لف  

ابن     رن  نذم  الاحظ  الكرن  ن  ييف  والا  ر. وسم   وال اريا  بالاح ار 
ب و ا   رن الي    ب ق   الد مب حا  الب اب واح ا    2    الدمش ني )ي 

 
المياو :  مب  لإج مياب ب ا غيبي ال مطااب و ا ج النمب  لإليذا عنا ا  شا ين المي  ب     1 

   م.   17وهل الآ   يي   ن  يى  ي أ   ي الشيخب تبدا عن الشاهي  نح   

ابن  )ي:  ذا  الاين زحما بن ع ل بن  )ي الدمش نيب يديف بابن  )ي وه  لش  لبدل     2 
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با اين  ا ن ر      1   وحاورلف  ن ا يويات بالماا  والشيار   ا ي  ق ال  فب  
 ز ري  ن  ي ب وز ذ عنف زه ذا والشاا    لإليذا. 

ب  نذا: »الج اهي والارر   2     ئ لماات  ؤل اتف ع ا زرب     بو ا   رن ال  نيف
زل ي  الايث« و»الع ر   ا غيث بشيح  الشيخ ابن  )ي« و»ح ح  ب تيجم  

م بن ال)اج«ب  ال    لأها الشي  ال ام « و»غني  المح اج ب   م  حيح  م 
عام   رحمف م  ا.تب ج1497ها  902ت ب  ا ن ر   المياو ب  با اين   ب 8م 

  . 32-2ص
 :  3   الشريفة«كتاب »التحفة اللطيفة في تاريخ المدينة   المحور الثاني:

ا ن ر  و ن مكنذاب ول   ا    ا اين   تياحم لأها  الك ا  ع ا  يش اا هذا 
الثاحم   ا ؤلفب ورت  هذا  الشي  الأول اح)ي   ا لم ن  ع ا    ن ب  ن 

 يوف ا د)م ا شي ل. مبق للة بإيياا من   ب ي  مخ  ي ب وو ف ا م)ا  

 
آبائفب لف ر  ت  رن  ب ق   الد مب ا  ذي بال ظ والرش  والأ ا   ومد  الد مب ولف  ؤل ات  

م  المياو ب  1448ها 852 رن  ب الايث والأا  وال شفب  نذا »ح ح البار «. ت ب عام  
  . 36صب  2ا.ت. ج

حاور:  ال ابن  نظ ر: الج ار والمجاور  والجارب الذ  يُاوركب وحاور اليحا مجاور  وح اراًب ويش ا     1 
ب  4مب ج1990بف هنا: الا ا   بج ار الي ين الشيي ين ب  ك  وا اين  لط   الد م  ابن  نظ ر,  

  . 153ص
مب  ١٩٩٨ب  ١ أمب بنوتب ا  اار بن    شذ ر آل م اا  وزحما الششناتب  ؤل ات المياو ب    2 

 .٦ص

الشاهي ب  2  الرشاح ب  اار  شي  ب  طبد   قب   المينيب  زمدا  بدناي   ال شلب  شي  محاا  تحشيق    
 م. 1979ه  1399
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 ا  وا نابي ونح هاب  والأب     1  النب  ب وبدل  ا يش اا ع يف  را اليوض  الشيي   
وتحاث عن الأيااات ال  زحييج ع ا ا م)اب ا تحاث عن بدل ا ماحا  

ب ا اين  ا ن ر ب  اا  ا الايث      3  وز ا ن ا يضا     2  والآبار وا اارس واليبض 
. يش ل    4   ن عاا با م)ا النب    ن الأئا  والخطبار والشعا  وال يا ين والخاام 

  تألي ف: »و ا  مما  ااني ع ا هذا الجا ب الذ  تشي بف الدين  المياو  عن مب 
الغ يا...«   يش ل  حيف   نً ا  زحا  ا  ز ني  الما ب  لإليف  حيح  وي غل 

 
اليوض  الشيي  : هل البشد  ال ا د  بين بيج النبي   ا م ع يف وم مب الذ  ه  بيج زم ا ؤ نين     1 

  . 75هاب ص1405عائش  رضل م عنذاب وا ن  الشييف ب ا م)ا النب  .   احظب
   شيار اليبض: جم  ربااب وه  ا كا  الذ  ينشط  حيف ا ير لدباا  مب وهل ب ا اين   يوى ل    2 

  . 192مب ص1985وا نشطدين وق   الد م والمجاورين.   مينب 
وه  ل ظ غن عيبي  ي   يدني محا ا ييل زو اار ا ييل وهذا الأ ا ن  ب  تماا البياارم ا  زو  ارم ا       3  

ا شييأ ب    الأ   . تجشام لا ا   ا يضا و دالج ذم واده اام بهمب وباز ظذ رها ب الاول  الام  ي   نذ الدذا  
الخطض والآثارب تحشيق: محاا    وادع بار بذ ي   ظ  . ا  اع م ١٤٤٢ها   ٨٤٥ ت   تشل الاين زحما بن ع ل 

الشاهي ب ا  ؛ المياو ب ال ح    ٥٤٥ب ص ٣ج   مب ١٩٩٨ب  ١لمينذم و ايح  الشي او ب  ك ب   اب ليب 
ين ل ارامات والبح ث  ؛ نج ا  مدياب المب  ب   ي ع ي م قين ا االيةب ع ٣٧ص   ب ١ال طي  ب ج 

 . ٢٥٦مب ص ٢٠١٤ب  ١الا ما ي  وادح ااعي ب الجيأ ب ا 
ال يا ين: هم ا  ظ    الذين يذ ا   بإضار  ا م)ا وحي ف و    الم ائيب وعااهم نح  زربدين     4 

ب ع ي المياو ب وهذا ال ظي    ن ال ظائف اليسمي  لات ال نظيم الخاص. المياو ب ال ح    
 . ٣٤-٣٣ب ص١ال طي  ب ج

الد ي    الخاام:     تنظيم  اص  نذ  حم  ز بح  ا م)اب  ب  واليام   بالخا    يش      الذين  وهم 
الدبار   ا ي ر لب  الأي بيب يماا رئيمذم  يخ الخاام.   .  م١٢٧٩ها ٦٧٨ ت  زحما بن ع ل 

  مب ١٩٨٤ب  ١الطائفب ا  ا نذج ب بدل حعائا الطائف ووجب تحشيق: لإبياهيم محاا الأياب   به)
 . ٣٦-٣٤ص ب١ج  ؛ المياو ب ال ح   ال طي  ب ٣٤ص
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زربد   لأ ري    المياو    عاا و ا    ب   19ب ص.  1مب  ج 1979 المياو ب    ن 
بالامناا.  واع اا ع ا النشا ب غال   اا  الك ا ب واه م  رناً    ومبدين   اراًب 

وب الثاحم يذ ي ادمم والنم  وال دا  و بذ    حأ  عن  يا  ا ثحم لف وع اف  
و ي  ف وت  يذاب و ا ي ك م ه  عنف ا يذ ي وحاتفب ولإلا  ا   ن الكام ينبف  

 ع ا بدل زعاالف و آةيا. 
 النشاط العلمي في المسجد النبوي: المحور الثالث: 

نشاا الد ال ب ا اين  ا ن ر ب با وب الداا  يدا هذا ا م)ا ز ا  يا أ ال
الام  ل؛ حشا  ذا  نذ تأميمف ب ع ي اليم ل ع يف ال    والم مب وب  

. ب ص3مب ج1979الد  ر ال ار ي  ال  ش   ي   ع اي  وامد   المياو ب  
ومي م عيض زبيلم  داا النشاا الد ال     ب53مب ص.  2006ال ياحلب    ;471

   نب   ع ا النح  الآتي:ب ا م)ا ال
: الحلقات العلمية   أولاا

وهل  ن زبيلم  ظاهي النشاا الد ال ب ا م)ا؛ حشا زات اوراً بارلماً ب لإةيار  
زنحار بشي   ب  با  ححم ؛  ا اين   ب  د  الد اي ب  الام  ل   الي      الداا 

   يث  ا  ق   الد م يُ م   ع ا الأرضب  54مب ص.  2006 ال ياحلب
ب  وا  اعظ    ل الدااِب الذ  يم شب ذم ب حذفب وي شل ع يذم الاروس  وي ح ش  

ل )اي   المياو ب   ليظذي  زو  ن    ع ا  يمل  ز يانًً  الداا يُ ا  و ا  
ب 2006ال ياحلب    ;  245 .ب ص2001ا اييسب    ;  57ب ص.2مب ج1979
ب ص  1977 .  وتد ا بااي  ال شات لإج عذا اليم ل  البغااا ب  54 .ص
 ب و ا ام ايت ب ا م)ا النب   ع  الد  ر الام  ي ب  284-283 .ص
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ويش م  ظا ذا ع ا تحايا الداا ل ا ض عات ال  ييغ  ب تاريمذاب والطييش   
ب 3ب جم1979ا  ئا  ل  ارياب وال  ج الذ  تدشا حيف ال ش   المياو ب  

  . 244ب٤٥٨ص. 
وعااً    ار الطال    ض   الارام ب والداا الذ  يارس ع يفب  اا حار ب  

ا اين   المياو ب زها  تياحم  ج١٩٧٩الدايا  ن  ص.١مب  ؛  ٨٦ب 
وب ال ش  يم ا  الط ب  لإج  ييذم بهاور     .  ٢٤٧م. ص٢٠٠١ا اييسب 

  و ن  247ص  مب2001بمنا ش ف  ا اييسب    بازواواه اامب ولإلا زنها  ايرف  
ال شات ب ا م)ا النب     شات تاريا الشيآ  الكييم ل كبار وال غار ع ا  

  . 458. ب ص2مب ج1979الم ار  المياو ب 
بدلَ   الشيي  ب ويارِ س بها  اليوض   يدشاها ب  ل مياو    ش  ع اي   و ا  

ا    وز يانًً ياجدْيَضج الداا ب تاري464.  ب ص2مب ج1979الد  م  المياو ب  
ال شات ع ا ا شايخ والد اار وَيجاْعَْ   لإليفب حيا ن  بدعذم ود ي احقب  اا  
 اث    زحما بن لإسماعيا بن بييا الأبشيطلب بي  ب  رن  ن الد  مب ت ب  

ا ن ر   المياو ب  1309ها   803عام   ا اين   ع اار  ز ابي  ويدا  ن  مب 
الايث 170-164.  ب ص1مب ج1979 ل اريا  اعل  عنا ا  با م)اب      

و ا اح ذبج هذا ال شات    ب  167.  ب ص1مب ج1979حيحل  المياو ب  
زعاااًا  بن   ن ق ب  الد م  ن ا اين  و ارحذاب  يث  ا  ال)اج والأائيو   

ويم اي بدعذا ليً  بدا ز     والي ال  وق   الد م ي  ش   ع   ذم حيذا ي  يًّاب
الشا     بط ق بت  ا  صم2001ا اييسب؛  ٩٠بص.١مبج ٢٠٢٢ابن  .  ب 

247  .  
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 التعليم في الحلقة العلمية: موضوعات وطرق  ثانياا:
النب  ؛ حانذا   ال  تارس ب   شات الد م ب ا م)ا  تداات ا  ض عات 
النب ي ب   والمن   والشياراتب  وال  منب  وال شفب  الشيعي ب  الايثب  الد  م 
و نذا   وال غ ب  والنظمب  والأابي ب  الشديب  ال غ ي   والد  م  الأربد ب  وا ذاه  

ادح ااعي ب   ع ا  الد  م  ا   ظ  و ن  الدي   وزيام  وال اريخب   الأ ما ب 
ال ايأ با  م عي ب وعام اد   ار ع ا ع م وا اب  يث   الد اار ا م اين 
يش م الداا ال ا ا بدشا   شات ل اريا عاا  ن ا  ض عات ال  ي   حيذاب  
 اا حدا المياو  الذ  بي  ب  رن  ن الد  م وارَّمذا ب ا م)ا النب    

 . وز ا محاا بن زحما الخ)نا  حشا  147.  ب ص3مب ج1979المياو ب   
 ارس وزحاا با م)ا النب   ب ال شف والديبي  وغنهما.  

و ا  لأيا بن زم م   ش  ل د م با م)ا النب   ل اريا ال شف وال  منب  ا   
ها   136لميا بن زم م تابدل ح يا روى الايثب ولف  نا    رن ب ت ب عام  

 . وهناك عاا  ن الطيق ا  بد   93.  ب ص2مب ج1979 المياو ب  م  754
ل  د يم ب ال شاتب  نذا: قييش  الشيار  ع ا الشيخ ب مجالا الماا ب وهل  
حي  أم الط   بم ابد    النب  ؛  ن د ذاب  ا  شاراً ب ا م)ا   ن زوم  الطيق 

وال  ضيح.  ال ل شيح  ت  ف  ي ي  ذا  و ا  و اجب  منيا ب الشيار  بخش   
 ب وقييش  الا  ر ب مجالا الأ اليب  يث م ل  160-155.  صمب  2003

  . 166-162. ص مب2003الشيخ ع ا ت  يذا بدل ع   ف  المنيا ب 
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 العلمية:   1   الإجازاتثالثاا: 
يُ ذا الط ب  ب  ع ر الاروس ل ح  ل ع ا الاحالمات الد اي  ال  منحذا  
ع اار ا م)ا النب  ب وحشًا ل  شاليا الد اي  ال  وحات ب المج ا  الام  ل  

  حإلا تحشق ا ارس  19-18مب ص.  1973 نذ الشيو  الأوج ل ذ)ي   الشا خب  
ال ر  لف  ذاا  ع ا  الد مَ      الطال   ام يدا   الأوج والأ ن   ن   ن     

الك ا  الذ  ارمف ع يفب ت يا ل ف  يز الك ا ب وز ف مجالم ب اريمف للآ يينب 
وغالبًا  ا يح ا الطال  ع ا ز ري  ن لإحالم   ن عا   ي خب وب   ض عات  

ا اييسب38ب ص.  3م ج1979مخ      المياو ب      248ب ص.  م2001؛ 
ياا لإلا  ا ج غن  ن بَّ  ع ا   ا     بج الاحالم  ع ا ور    م ش  ب دم وربما 

رواي فب  ي  تك    ن بًَّ  ع ا لإحالم   ما عات و يويات الداا    وا ا و ق 
  وهناك  يوا  38مب ص.  1973ا ا ح حاب وتخ ي ف  ق رواي ذا  المينيب  
 
ً
فب ةش  ب اينفب وز  يك    ب   شنًا ل ن  ا نح الاحالمات: حالمجيأ يُ  ز  يك   عا 

الد م  ا اييسبا م )يأ   زها  المينيب  249-248ص.    بم2001 ن  ؛ 
 . و ا ا  شي هذا النظام ب جمي  زنحار الداا الام  ل.  39-37.  مب ص1973

وه   ن ع اار ا اين ب ولا    بو ن هذا الاحالمات لإحالم  عبا الم م الراني الدأ
ا ح يً  بي  ب عاا  ن  

ً
و شي بهاب ت شا ع   ف ع ا يا المياو ب  ا  عا 

 ب ال    بذا لف المياو  وو  ف  15.  ب ص3مب ج1979الد  م  المياو ب  
حيذا بش لف: »الشيخ الأ ياب الأو ا النبياب البار ب ال ار ب ا اهيب الباهيب  ن  

 
  ياها لإحالم ب وتدني: لإلنًً  ن الأم ال ل  ايذا ز  ييو  عنف  يوياتف و ما عاتف زو بدعًا  نذا.     1 

  . 82مب ص1976   ابب 
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  . 15ب ص.  3مب ج1979تف    ف....«  المياو ب  ا  ذي بين زه ف وعشن 
 خزائن الكتب بالمسجد:  رابدًا:

عيحج   لإنها  الام  ي ب  ا  العار   بارلماً  ن  داا  الك    د اًا   ك ج 
الك ا   الجابي ب   النب   حأر  ن  288.  ص  مب2005بحعار    ب وا م)ا 

هذا العار ؛ ولذلة حذ  يح  ى ع ا  أائن تح ظ حيذا الك   وا  ا ف  
والأوارب حشا  ال  ي حيها الكام والم قين ل ام)ا؛ لكل ين    بها ق ب  الد م  

  بنى الخ ي   الدبامل النا ي لاين م  ب  ب ا م)ا النب   ل ظ ل ائياب و ن 
يمب وزو ف ابن ا ظ ي ح ل الاين  ا لايف  ن     ب اليم  زهمذا ا  حف الكي 
وحدا حا  أا   ب ا م)ا؛     ب 209.  ب ص 2مب ج 1979النب    المياو ب  

 لين    بها ق   الد م.  
وزاى الد اار زيعًا اوراً  بناً ب لإعاار هذا الخأائن وتأوياها بالك   ا ي    ب  

ا؛ ليدم   دذاب و ن هؤدر الد      يث ي  ف بدعذم  ا لايف  ن     ع يذ
ممن جم     اليمب و ا لإبياهيم بن حماا  ا   الك   الن يم  ال  و  ذا ب  

د شًا.  عنف  الايث  ومييتي  الناسب  بف  رن  ن  وا      والدااب  الد م 
  . 114. ب ص1مب ج1979 المياو ب 

وزو ف المياو  زيعًا  ميًا  ن  ؤل اتف ب ا م)ا النب  ب  را   ابف  الش ل 
الباي  ب ال    ع ا البي  الش ي  . و ا ال ذم الييقب الذ     ب ا م)ا  

مب  أائن الك   وا  ا فب وا يبق  نذا لإد الش ياب  1481ها   886النب   عام  
  الشي ي ب حيقا ج بجأر  بن   ا  للة بمب   اعش  ضيبج ا نار  الجن بي 
 ب حد  ض  144.  مب ص 1988 نذاب وتمب  للة ب ا ثاق ا م)ا  ال  ياب  
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ا ا   ل  اي با   هذا الخأائنب و اها بالك   وا  ا فب بدا ز     الم طا  
- 1423ا  ه 901- 826ا  ذا  ن لإ  ح ا م)ا الشييف. الأ يف  اي با    

ال حي ب 1496 ا االية  م قين  عام    م   ن  الكم  مب  1468    ها 872ت ج 
من ب زةبج   حا ز ف ز ري م قين ا االية     و كا .  29وام اي ب الكم  

 . 283- 279.  مب ص 1996ب   الط   
 أبرز العلماء في المسجد النبوي:  خامساا:

الد اار الذين بيلموا ب ع ي المياو  ب عاا  ن   هناك مجا ع   بن   ن 
ع ال  الد  مب  يث  ا   ا  ن ز ري  ن  ياا   ب  حارمًا  ذم 

 ب و ا  حم ز   الأةي ب الي   الد اي  اا ا  207ب ص.  2003 المنيا ب
 ا م)ا النب  ب ومنذ ي  نذم ع ا مبيا ا رال د ال ي.

 )أ( علماء الشريعة:
وال شفب  والشياراتب  الايثب  الشيعي ب  را  بالد  م  الد اار  اه م  رن  ن 

 وال  منب و نذم:
م ب بيج   ح  1262ها 660الأبن بن ع ل بن ميا الكاب ولا عام    - 1

وع م و نب  ا  بارعًا ب ع م الشياراتب وارمذا وزسم  الايث ب ا م)ا  
النب  ب  ا ز ف د يح اا ز  ييى ز اًا ب   ضدف ب اليوض  بجا   ا ن ؛  

ت ب ل  ارياب  ا كا   للة  عام    لكري    لم  ف  م  م 1347ها   748رحمف 
  . 77ب ص2مب ج1979 المياو ب 

الد م    - 2 بين  و ا  ممن جم   الشاحدل:  بن حماا  بن رح   لإبياهيم  الد    
والدااب و ا و ف   بف الن يم  ب ا م)ا النب  ب و ام ب اريا عاا  بن  
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ا اين ب  يث  ا        لمً ا لأوا ي ا م)اب يش غا ب ع اف ق ل  ن ع اار 
 ن الط ب ب وتخيج ع يف جماع ب   رن    نهاراب د يا ا لإد و ج ال ض رب ا     بف 

رحمف م عام     ت ب 114ب ص 1مب ج 1979و ا   شذ راً بال  ح  المياو ب  
 م. 1354ه   755
بن جمال الاين محاا ا طي ب  احظ و  فب    عبا م الاحظ ع يف الاين    - 3

  ق.  ا  يارِ س باليوض  الشيي    ومحاث ع ياب ورث عن زبيف  كارم الأ
رحمف م ب ربي  الأول    مب وت شا عنف  رنٌ  ن الد اارب ت ب1351ها   753عام  
  . 151-150مب ص. 1996م  ابن حي   ب 1363ها  765عام 
ب  بن محاا بن زبي بكي ال بيبيب  مب  لش د  ال بيب   ن عبا اليحممحاا بن    - 4

مب سم  عن عاا  ن  1357ها   758ا اني الشاحدلب ولا ب ربي  الآ ي عام  
ها  807رحمف م عام    الد اارب وا  غا بال شفب وارَّس ب اليم النب  ب ت ب

  .  630ب ص3مب ج1979م  المياو ب 1404
 )ب( علماء اللغة والأدب: 

)ا النب  ب  يث يُا    ا ج الديبي  ب للة ال  ج   ا ب  ل حي   الد اي  ب ا م 
ا ب ال  من زو ز  ع م    -  رً  – بين تح ي ف الد ال والأا ب حنياا    الطال  

ً
عا 

ت   ف ب   ظ الأا   ديًا و ريًاب و ديح ف بال غ ب وهذا     يعل آ يب بجا   
  34-33مب ص.  2003ب  قعبا اليلما ا ي   ن   ائص الرشاح  الام  ي   

 ب ال غ  والأا ب  ن  ا ب مخ  ف مجاد،ا   و ا   ا ا م)ا النب   بد اار
  نذم:
بن محاا بن محاا بن زحما بن رولمب ب الدأ    م عبا الم  بن    م عبا الم    - 1
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مب ز ذ  1336ها   737ا انيب الشاحدلب ولا ب جمااى الأوج من     الكالمروني 
الد اار   ز ابي  ال  لب وز بح  ن  الد اارب و نذم ز  ا  الد م عن  رن  ن 
وزح ذمب و ا   من الخض وا ديح ب ارس ب   ض  ز يف ب ا م)ا النب    

ت ب12-1  ص.ب  3مب ج1979 المياو ب   عام     ب  ب  ه   799رحمف م 
 م. 1396

يديف بالمكا ينيب    محاا بن عباالشاارب الن)مب ا شيئب  أيا الي ينب  -2
مب تبحي ب  رن  ن الد  مب وا  غا بالا يار وال اريا  1355ها   757ولا عام  

الدياق وا شقب و ام لإج ال)الم  احًّاب وز ام با اين   ا ت بب و ا    ب 
لإ اً ا  شذ راً  ييً ا ع ا     الط ب ب ارس بالي ين وا     بف  رنب ولف عاا  

ح ا نذاج الأ  ل« و»تخايا ال ا « و»ب  غ ا ياا   ن ا ؤل ات  نذا: » ي 
ب تخايا با ج مداا«ب ولف   يا  اسمذا » ظم ال  ا  ب الشيارات الدشي  

ب 3مب ج1979 المياو ب    و ي ذا با   ار«ب وغنها  ن الش ائا ب ا اح
 م. 1434ه  838رحمف م عام    ت ب650ص
كلب ا انيب  اضل قيب ب ولا  محاا بن زحما بن   ما المياو ب ا ال  -3

مب وتياا ع ا عاا  بن  ن الد اارب وز ذ عنذم ب  1416ها   819ب من   
لإج   الد اي ب  ام  ال شات  ب  ت شا  ال   الش ائا  ينظم  الد  مب  ا   مخ  ف 
ا اين   احًّاب ا  أل مجاوراًب وز بح  اضل ا اين ب و ا   اهيًا ب الأا  وال غ   
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  ب ص3مب ج1979م  المياو ب 1489ها  895والشدي. ت ب ب المحيم عام 
.509-510 .  
 

 )ج( علماء العلوم الاجتماعية: 
تشاا الد  م ادح ااعي  عااًا  ن الد  مب  ال اريخب والجغياحياب والثاحمب و ا  

لد م ال اريخ ب ا اين  ا ن ر  اور و  ي  بارلم ب ادلماهار الذ   ذاتف   ا   
الميامي    والأ  ر  وال حيات  بالثاحم  ا اين   ع اار  اه م  الرشاحي ب  يث  اليا  

 : والايني . و ن زهم هؤدر الد اار 
عبام بن محاا بن زبي الشامم حي    بن محاا بن حي   ب يديف بالبارب   -1

الر ثار   ي م  ب  ولا  وت ج  عارهاب  ا اين   الأ اب  أل  ت  مل  محااب  زب  
وا  يج  نذا    بمب ز ام با اين  النب ي 1293ها   693مااس جمااى الآ ي  من   

الد اارب وبي  ب ع  م عا ب  نذا الايثب    لإد ل حجب ارس ع ا  رن  ن 
وال شفب والديبي ب وال  منب وارَّس ب ا م)ا النب   لأ ري  ن خممين من ب  
الد م والداا والا يا والاينب   و ا  عاباًاب  ييً ا ع ا ال   ب جم  م لف 
مخ  ي   ب  يح  الغطا  » شف  الايث:  ب  الد  مب  نذا  بدل  ب  وزلف 

ب  3مب ج1979اور وتدأي  المجاور«  المياو ب  ا  قي«ب و نذا: »  يح  ا ش
ت ب  408  –  406ص.   والاتشا .  الج ا   غاي   ب  و  بف  ب    عام    رحمف م 
 م. 1367ه  769
لإبياهيم بن ع ل بن حي   ب الد    الشاضلب زب  ال حارب ولا و شي با اين ب    - 2

وت شا ع   ف ع ا يا   رن  ن الد اار وبي  وجم  و نف وسم   نف ال ع رب  
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ولي  عار ا الكي  ب ا اين ب زلف ب الثاحم   ا  »الايباج ا ذه  ب  ديح   
  132ب ص1مب ج1979لمياو ب   ا  زعيا  ا ذه «ب وا     بف الناس  رناً

 م. 1396ه 799عام رحمف م ت ب 
 الخاتمة 

  ن   ل هذا ا ياحد  ت   ج البا ر  لإج عاا  ن الن ائجب زهمذا:
زهمي      الثاحم ب   اب  ال اريخ العار ب حذل تشام ل با ث  اا    -١

 زمامي  ل بحث ال ار ل 
اين  ا ن ر ب  يث  ا  حا د   زهمي  ا م)ا النب   ب  ي   ال د يم ب ا   -٢

       لنشي الد  م الام  ي ب وظذي هذا ح يًّا ب   ا  المياو  »ال ح    
 ال طي  «.

 ا ج ا اين  ا ن ر   ي أًا حالبًا ل د اار وق ب  الد مب  يث    ظ ز      -٣
با حاروا لإليذا ق بًا لمجاور     ب ع اار ا م)ا النب   ليم ا  ن زها ا اين   دظم  

 ليم النب   الشييف. ا 
حذ     -٤ ا ن ر ؛  ا اين   ال طي  « ب تاريخ  المياو  »ال ح    زهمي    ا  

ز ا زهم ا  ن ات ال ار ي ب ويح    ع ا  اا  غني  و ا    تدكا  رناً  ن  
 ح ا   اليا  ب ا اين  و ا   حا.

 ري  الد اار ب ا م)ا النب   و  م عي  ع اذمب  يث ي  ظ الشارئ   -٥
 لك ا  ال ح   ال طي   تن   الد  م ال  يارم نها.

و ا    ؤل ات    -٦ تياجمفب  ب  ا  اار  ع ا  رن  ن  المياو   اع اا 
  ييف ابن  )ي الدمش نيب و  ا  »الرشات« دبن  با . 
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 المراجع
 أولاا: المراجع العربية  

النظار ب     م . تح ١٣٧٧ها   ٧٧٩   الطن)ل  ابن بط ق ب زب عبام محاا بن عبا م
  ٢٠٢٢ا  حا ب  ؤمم  هنااو ب  ا.ا ب   غيائ  الأ  ار وع)ائ  الأم ار ب ا ا ك

 م.
 تحشيق  مين    .  يح  ا شاور وتدأي  المجاورم .  1996م.    ابن حي   ب زب  محاا عبا
 : اار ا اين  ا ن ر  ل نشي وال  لمي . كي  . ا اين  ا ن ر 

 . بنوت: اار  اار. لما  الدي م . 1990 رب جمال الاين.  ابن  نظ
 م. ١٩٩٨آل م اا ب  شذ ر والششناتب  ؤل ات المياو ب اار ابن  أمب بنوتب

 :  شي لم ييا ع ل. . الشاهي ال شيف وا   شفم .  1977البغااا ب زحما بن ع ل الخطي .  
محمن.   ال)الم   .  2005الجابي ب  الا  ب  الد اي   ا ا   ل اليا   الد ي    ل 

 ا ا ك  الديبي  المد اي :  ؤمم  ال ي ا .    م .  1715  - 1250ها   648-923 
 . حا :  ي   ا اين   2 ا  ح  ل  ن تاريخ ا اين  ا ن ر ه .  1405 احظ. ع ل.  

 ا ن ر  ل طباع  والنشي.  
 ،ا   ل نشي . حا : ال)الم واليان ب الد ي الأي بيم . 1985 مينب جميا  ي .  

. الك يج:  اليا  الد اي  ب الاول  الام  ي  م .  1973المينيب عبا الدأيأ محاا.  
 و ال  ا طب عات.

محاا.    الاين  النب رم .  2004الذهبيب  ا  زع م  الأحكار  من  بيج  بنوت:   .
 الاولي .

اليحمن.   عبا  بن  الاين محاا  تام .  1979المياو ب  ا  ال طي   ب  ريخ  ال ح   
الشيي   اار  شي  ا اين   الشاهي :  الميني .  زمدا  بدناي   ال شلب  شي  محاا  ب  تحشيق 

 الرشاح . 
.  الع ر ال    لأها الشي  ال ام  المياو ب  ا الاين محاا بن عبا اليحمن.  ا.ت .  

 الشاهي : اار الك ا  الام  ل. 
ل ار  عين  ا االيةب  م قين  ع ي  ب   ي  المب   نج ا ب  والبح ث  مدياب  امات 
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 م. ٢٠١٤ب الا ما ي  وادح ااعي ب الجيأ 
را ا.    الدأيأ  عبا  الراني  م .  2003المنيا ب  الشي ين  الد اي  ب  ك    ل  اليا  

 : م ن.. اليياضوالرالث اح)ييين
.  ال د يم ب  ك  وا اين  آ ي الدذا الدراانيم .  1973الشا خب محاا عبا اليحمن.  

 اليياض: اار الد  م.
لشاار.    بن عباا  ا   ك  م .  1996الط  ب ع ل  ا كل وتياحم  ال اريخ  ا مكل ب  الأرج 

  يف الجاالب لإ ياف مديا عبا ال  اح .  ك  ا كي  : ا ك ب  ال )اري . ز  تحشيق  والخ  ار  
هاب  ١٤٣٦الط حلب بي    عيفب تد يم ا يز  ب ا م)ا النب  ب مج   الي ين الشيي ينب  

 ٢ . 
. بنوت:    ي والشام ب ع ي الأي بيين وا االية.  ا.ت . حعبا ال  ا مديا  عا  رب 

 اار النذع  الديبي . 
اليلماقب بار   البامعبا  الد ي 2003.  ض عبا  الرشاحي  ب ا اين  ا ن ر  ب  م . اليا  

 83 - 49ب 5ب مج    ي أ بح ث وارامات ا اين ا ا   ل. 
 م. ١٩٥٥والمنب اار ا دارفب الشاهي ب   اب ب محااب الثاحم عبا الغني

اليا  ال كيي  ب ا اين  ا ن ر  ب الشي ين الأول والراني م .  2006ال ياحلب عانً .  
 . بنوت: الاار الديبي  ل ا م عات.  ل ذ)ي 

ها   923-648ا اين  ا ن ر  ب الد ي ا ا   ل  م .  2001اليحمن.    ا اييسب عبا
. اليياض:  ي أ ا  ة حي ا ل بح ث والارامات ارام  تار ي م :  1517  -1250

 الام  ي . 
ع ل  ت   بن  زحما  الاين  تشل  بذ ي ١٤٤٢ها   ٨٤٥ا شييأ ب  وادع بار  ا  اعظ  م . 

 م. ١٩٩٨الخطض والآثارب تحشيق: محاا لمينذم و ايح  الشي او ب  ك ب   اب ليب الشاهي ب
 . الامكناري :  ؤمم  الرشاح   2 ا  ار ل  نذج النشا ال م .  1976  ابب عراا .  

 الجا دي .  
الدبار  ت ع ل  بن  زحما  حعائا  ١٢٧٩ها ٦٧٨ا ي ر لب  بدل  ا نذج ب  به)   م . 

 م. ١٩٨٤الطائف ووج ب تحشيق: لإبياهيم محاا الأياب الطائفب
م . ا م)ا النب   ع  ال اريخ. ا ا ك  الديبي  المد اي :  1988ال  ياب محاا الميا.  
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 ار المج ا .ا
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اِلتعبا عل  أ ب د معو ا د   ََبر  ََةد التوويلد الأ عََ ََةد إد جةِةد درةةد لارسََ عذه  الد الةراسََ سََََ 
أِتبلد ِ تعِ  د ا سََََََََََََََتَةامةد   دِ  ََازتَ دِر كِالك  تقَةِب درةةد مهمََََََََََََ ةد  تطبيقَ البيئيَةد ب عَادد ا البشََََََََََََََبِ

ذِلك  للتطبيظد عل  المَمما د العامةد ِ المملةةد العب يةد الهمََََََََََعودِةد      اِلتقَيةدر  اِ  تصََََََََََادِةد 
اسَََََََتلمةاجد المَحيد المهمَََََََوزد الودَََََََرزد  توِ سد أداةد الةراسَََََََةد  ا سَََََََتبا ة  عل  كا ةد الموور   ِ 

ِ ةه  ل   عةدد المهمَ دد الوحةا د الملمتصَةد ددارةد المواردد البشَ ةد ِ المَمما د المشَمولةد للةراسَةدر  بِ
  اسََََََََتبا ة  تودََََََََلذه الةراسََََََََةد إد عةةد  تا ير م ه أ ب د ا  إ    247اِلصََََََََالد مَحا للتولي د  

أِ    َاك   عاد المعو ا د   ةٍك  همَبياور  دُ التوويل  الأ عَب   ةرةةك كب ار المَمما د مح   الةراسَةد مد
اِ َََََََوةك   -رةةك متوسَََََََطةك   ة  -جةد  ةِودد سَََََََياسَََََََةك  يئيةك  م ه لارسَََََََتدِ  يحار م ه أ ب د ا  عةجد 

َِ د   ِ ق د التمو ر  ِ يَاعد الوعزد البيئزد  يحَا  شََََََََََََََةَ ك عَاجك مِتةَاملَةك لبعاد المَممَا د العَامَةدر 
دِ  كالك  كشَََرذه الةراسَََةد أ   التوويل  الأ عَََب  دِهمَََح د   ٍ  -عموماو   -اللا جد لإدارت ةك  ةرةةك كب

 همََََبياو ِ تعِ  د ا سََََتةامةد البيئيةد ِ تلك  المَمما د الا دلتحا الةراسََََة  كما أكة ه الةراسََََةد 
كٍ معَويك موةبك للتوويلد الأ عَََََبد ِ ا سَََََتةامةد البيئيةد ب عادد ا الشلاتةد  البشَََََبير   ةِود  تأت

ِ و  ما ِةلد عل  أ ر لارسََََة   شََََا د التووي اِلتقو ر  لد الأ عََََبد  شََََة ك مَم ك  اِ  تصََََادير 
ََةد    وِاِةد المواردد المتاحةد للمَمما د العامةد مح   الةراسََ ََتةامةد  ََتمبكر ِقودد إد المِ ةد م ه ا سََ مِهمََ

ر طبحذه الةراسةد جملةو م ه التوديا د العمليةد المَاسبة   ِِ  وءد  الد الَتا يد
ة    :الكلمات المفتاحية الخعَباءر التوويل الأ عَبر ا سَتقطاع الأ عَبر  البيئةر الموارد البشَبِ
 ا ستةامة البيئية 



 

 

 Level of Green Employment Practice and Its Impact On Environmental 

Sustainability: A Field Study On Public Organizations in The Kingdom of 

Saudi Arabia 
 

Dr. Abdulmalek Taher Al-Hajj 

Associate Professor of Public Administration, Department of Public 

Administration, King Saud University 

 

Abstract:  

This study sought to determine the degree of green recruitment practice, to 

learn about the most prominent obstacles to its application, as well as to evaluate 

the degree of its contribution and impact in promoting environmental 

sustainability in its human, economic and technical dimensions, applying to public 

organizations in the Kingdom of Saudi Arabia. The descriptive survey method was 

used by distributing a questionnaire as a study tool to all employees in human 

resources departments in public organizations included in the study. Around 247 

questionnaires were retrieved and suitable for statistical analysis. The findings 

revealed the following. The organizations practice green employment at a 

relatively high level, some obstacles that moderately hinder its application are 

found, including the absence of a clear and integrated environmental policy, the 

lack of environmental awareness in general, and shortage of funding. Additionally, 

the study confirmed that green recruitment has a positive impact on promoting 

environmental sustainability through its human, economic, and technological 

dimensions, and leads to more preservation of the available resources of the case 

study organizations. The study proposed some practical recommendations. 

  

keywords: green human resources, green staffing, green recruitment, 

environment, environmental sustainability.
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 قدمة: الم
ة    دِعة ىِ الوحية للبشبِ لِة  ما ِتعبض لِ   رالو ذ البا   حتى  كوكبد الأرض المأ

ر   اِستَ ااك كٍر  تِلو ِ م  تةم ِ صورةك ِ إ همادكر  اِلجور  اِلبوب  ر عل  مهمتوى البر  ثك
ِ ٍ أ لا يةك؛  ة ِؤدي إد  ر ِ مهمتمبةك  سِا   ةا بةكر  ة  طبقك ِ استوالة الحياة البشبِ

دِؤرق   ؛عليِ ِ المهمتقب  جِةياتها الملمتلرةر مش  زاو  ِ عايا ا  لالك لتذ البيئة 
ثمر مِ   سواء   حةك  عل   اِلَامية  المتقةمة  العالم  لِ  د الحةوما ر   جميس   ةأ  

اِلعلماءر   البيئةر  الة اع ع   اِلتواِبا  اِلمحتمو   مَِمما   ِطلقو  الإشارا  
مَِا مهمتح  الملمتلرة   ِِ  اا الإطارر   شأ  ذلك الخطب المتَامز ِوماو  عة ِوج  

المؤمبا ر  لعقة  الجحود  تتبلور  العشبِ ر  ةأ   القب   م   الهمبعيَيا   عقة 
رِةال   البيئةر  أِ صار   اِلباحش  ر  القادة ر  تهمتقطبد  الا  اِ   اِلَة اِلمَتةيا ر 

اِلصَاعةر ِدَاع  الهمياسا  الحةومية لم اِلمشةلا  البيئية  الأعمال  َا شة القعايا 
ِ لورتهاِ  شة د  مِعالجا ك مَاسبةكر  ؛ لللمبجِ بحلولك  لِك مِهمؤ المترا مة  شة ك ةادك 

للجميس؛ لإ قاذ   مل مةك  لِيةك  د ِ ٍ كوكب  معا ةا ك  المباشبة  الأرض م  الأ بار 
ِِ سياق البوث ع  حلولك ناةعةك للمشةلة   وج   البيئيةر  المباشبة الا تهمتحة ِ ك ِ 

اِ عية ِ ك  مجا    أِعمال  لِية إد سياسا   اِ لت اما  الة تِبجمة التطلعا  
المَمما     الحياةر كا   تِهما    تَلمب   أ   اِلشبكا  اِلةيانا     ة  ة  الإدارِ

لةونها  الملمتلرة؛  لِية  اِلة المحلية  اِلمهماعز  الجحود  تلك   ِ أي   -الصَاعية  قوة 
اتهاج بممارسة  شاطا ك ِسلوكيا ك  ارةك للبيئة    مح   - بملمتلل أشةالها  المَمما 

مَحا أكاديمية عةِةةر  مِرا ي   ا تجال مصطلوا   عل    - لالكر وحب ِ  اا 
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ِ عب ة   -سبي  المشال   الحصب اِلشقا ة الخعباءر  ما ِعبا بمرحوج الإدارة البيئيةر 
الخعباء ة  البشبِ الموارد  إِدارة   Green Human Resourcesالمَمما ر 

Management- GHRM) مِحامحا ما ِعبا وِا رحا    الا م   م  أ ب  
التَميمية   اِلمبادرا   س  اِلمشارِ الأ ةار  نجاح  أ   مَطلظ  م   الأ عبر  للتوويل 

ةِ  لها  صورة الهاد ة لةع  ا اِلمؤِ تو ل عل  توويل الأ باد المؤمَ  بهار   ستةامةرِ 
ِِ سبي  تجهمية  اا التوةِ تهمع  الم تِوويل الأ باد دا مة   َمما   ستقطاع 

اِلخبرا ر  اِلمحارا ر  ِ   الاِ  يمتلةو   المعارار  يِ الجةارا  البيئية المَاسبةر  ذ
نحو  عايا  الإيجا ية  اِلمبادرا   الموا لر  اِلقي ر  اِلوعزر  اِ لت اجر  اِ تجا ا ر 

ِ لا   ستةامة؛  ا المهمتةاجر  اِلَمو  البقاءر  عل   المَمما   لمي ة اجقيظ  ِهماعة 
لِلتالي    لغايا  المحةدة عل  الوةِ المأمول الودول لالتَا هميةر 

ة الخعباءر دِعة أاِلتوويل الأ عب ك عِمليا  إدارة الموارد البشبِ وِا ل  حة أ ب  
اِلأ شطة الإدارِة  اِسعة الَطاقر تَطوي عل  سلهملة م  المحاج  ِ حة ذاتِ عملية 

تِبتبط بها العةِة م  ا  تبا اِلتَميميةر الا م  الربعيةر  اِلإةباءا  الرَية  را  
اِلمقا لة الخعباءر ِدو و إد  اِ ستقطاع الأ عبر  التلمطيط الأ عبر  أ ب  ا  
ِ و كمرحوج علمزر أدةبِذ  تِعي  الأ باد المَاسب ِ  الووا ل الشا بة   ا  تيار 

سِيا ا ك  ِ  ر طِ مختلرة م  ال   شأ ِ العةِة م  الةراسا  العلمية ِ مَاطظ  عالمر 
اِلتَمي   تأتي  ال  اِلمرا ي  الأ بىِ  مجال الإدارة  اٍ   اِلمتغ للعةِة م  الجوا ب 
جِةِةاو ِ المَمما  العامة للجحا  الإداري الحةومز  الةراسة ِ الهمياق العببير 

ذِلك لعةة مبررا  مَحا  ِ    المملةة العب ية الهمعودِةر 
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ِ و  دِعة    أ ِ  ت ال   - صورة  همبية  -أ  التوويل الأ عب  مرحوماو علمياو حةِشاور 
اِلةراسا  العلمية حولِ شويوةو  ِِ الهمعودِة   البووث  ِ العالم العببي عموماور 

ةِِ الخصوص    عل  
لي العلم  المةبُ لحماِة البيئة م     ثا ياو  أ  الهمعودِة مَلمبطة  قوة ِ الجحة الة

اِلتلوث ِ  قود إد ا   الهةر؛التةمٍ  ِ ادة الهمعودِة  اض ب  كا ة المَمما   لاِ  ر 
استشعب    العامةر  ة  رِ االمَمما   العاج د البيئز  التوةِ  تبجمة  عل   عِملذ  ر 

لِة إد رؤىو  إِةباءا  عملية ملموسة ِ   سِياسا ك   للة أِ شطة  س  مِشارِ ِ بامي 
اِلقطاعا  الحةومية  ال الةراسة إةباء  لالك ارتأى الباحث    ؛مختلل المجا   

اِلتعبا عل  أ ب  معو اتِر لت اِ س لارسة التوويل الأ عبر  همليط العوء عل  
لٍ ِ استةامة البيئة     الجحا  الإداري الهمعوديعل  مهمتوى  مِةى تأت

 مشكلة الدراسة:  
اِلرعالية   َِصبد   َ   يما مع َ  المَمما     كا  ا تماجد  عل  الجوا ب المبتبطة للةراءة 

ِ  إِلاء أي اعتبار   ِ عايا ا الملمتلرةاِلببحيةر د  Gupta, 2018; Kimللبيئة 

et al.,2019; Al-Romeedy,2019).   أدرك ةٍر  الأ  العقود   ِ لِة  
اِلمهمتحلةو ر  اِلأعمالر  الصَاعة  رِةال  العامةر  الهمياسا   ِدَاع  العلماءر 

أ  للمَمما ر سواء الخةمية أِ الإ تاةيةر     أِ صار البيئة  أِدواع المصلوةر
م    مارسِ  ما  البيئة؛  تيجة  عل   للغة  سلبية  ِ آثار  مختلرة  شاطا   عمليا  

(Niazi, et al., 2023) ِ رِة إدماج مرحوج استةامة البيئة ؛ لا ِهمتةعز للعب
عاجك  التَميمز  شة ك  يحشو  طِرقو       Jerónimo et al , 2020العم   ا 
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الملمتلرةر  البيئية  المجا     ِ الراعلة  اِلمهمازة  ا نخبا   أزية  عل   المَمما  
ب  تِطوِ ذِلك م   لال استوةاث  لِيتحا الأ لا ية الجادة نحو ار  اِ  طلاع بمهمؤ
لِةز تهمتطيس المَمما   إِس اتيجيا   اعلة تخةج  اا التوةِ الهاج   مَحجيا  

عية الَمب ِ اِلتَمية المهمتةامة؛ كا     ة أ  تد يئة  نحو واِة البالَحوض بمحمتحا  
دِرعز  ممحا ِ  بما  أِِدا حا الوويريةر  أِ ةا حا  ِ ططحا  إِس اتيجياتها   ياكلحا 

البيئز   رِ ا  د لارسة  عل   تهماعة ا  ِسلوكيا   أِ شطة  مِحاج  وِا ل  تبو  إد 
وِا لِ اعلة   طبِقة مَممة مِ  ذلك إدماج الأ عاد البيئيةِ   ِِ  ماج   ر  المَممةر 

المتعةدة الربعية  وِا رحا  ِ ةر  عملياتها  البشبِ الموارد   and(Zihan إدارة 

Makhbul, 2024)    اِلإدارة ة  مِ   لال المواءمة    مرا ي  إدارة الموارد البشبِ
ةةِة  نموذج  ِ و  البيئيةر  تي  الخعباء"  ر  ة  البشبِ الموارد     GHRM"إدارة 

م    الا  الملمتلرة  اِلتوويل  ووا رحا  اِ ستقطاع  الأ عبر  التلمطيط  أ ب  ا  
ٍ ا   ِ اِلمةا آ  الخعباءر  تِقويم الأداء الأ عبر  اِلتةرِب الأ عبر  الأ عبر 

    2023 جمعةر 
مجموعة  ا  بم م   اِحةة  الهمعودِة  العب ية  المملةة  ِ ال أ   الراعلة  العشبِ   لِ  ة

لي لحماِة البيئة سارعذ   ر  قة  G20   ا  تصاد العالمز  إد ا نخبا  ِ التوةِ الة
س  مشارِ طِور   عةِةةر  ةِحود  مهماعز  الجا ب  الذ  ِِ  اا  اِستةامتحا  
سِط الأ عب ر  اِلشبق الأ لِع  أ ب  ا مبادرة  الهمعودِة الخعباءر  ةٍر  مِبادرا  كش

ا القطاع  تِوحية ةحود  المَا زر  التغٍ  اِلخاص ِ الا تهةا إد الحة م   لعاج 
التشبِعا   العةِة م   ذِلك م   لال  ا  تصاد الأ عبر  تِعِ    سبي  ذلكر 
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البيئة   وِاِة  البلةر  تِشجٍ  الةب و ر  ا بعاث  لتقلي   اِلتَميما ر  اِلهمياسا  
    /www.greeninitiatives.gov.sa/ar-sa/about-sgiللأةيال القادمة  

لِ  ال الةراسة تقيي  مهمتوى ا اِلت اج المَمما  الحةومية للقعايا عِليِ جا  تماج 
ة   مِةى  ياج إدارة الموارد البشبِ وِا رحا الملمتلرة نحو HRMالبيئيةر  اِر ا ِ   بد

أِ شطة  بعية  وِا ل  ِ ادة التوويل الأ عب؛ لما َِطوي عليِ م   ا ستةامةر 
أساسية  وِيرة  لعتبارل  كِالك  تِعي  ر  اِ تيار  مِقا لا    أ بى  استقطاع 
جِقيظ  تِغيٍ الشقا ة التَميميةر  ةة للبيئةر  ةٍ ِ إ شاء مَممة مؤِ تهمح   ةرةة كب

البيئية   ا ستةامة   Grob, 2015; Shah,2018; and Jepsenأ ةاا 

Adjei-Bamfo et al., 2020 استقطاع م   لال  إ   ِتأت   ذِلك       
الر للمشاركة ِ  استعةاد تاج  تِعي  موور     عل   اِلأ شطة اِ تيار  عاليا  

مِ   Chen, 2022and Renwick et al.,2012; Merlinالبيئية      
الجةِب للإشارة أ  مو وع التوويل الأ عب كمجال أكاديمز ةةِةر ِعاني  ةرةو 
عاج  البيئية  شة ك  الجوا ب   ِ مباشب  نحوك  عل   رِل  د لِ  تتَا الا  الةراسا    ِ

Grob, 2015)and Jepsen     راسا  حولِ  ليلة ةةاوِ  الهميا ا  ِ  ت ال الة
الهمعودِة   البيئة  مَِحا   Naushad,2020; and Faisalالعب يةر 

Albahairy,2018; Alruwaili, 2018  Abdulghaffar,2017;  لالي  ؛ 
ر  2018سملالير   ِ ب   تعةد 2024؛ شواتةر 2023؛ جمعةر  2023؛  ارُ    

ة الخعباءر   وِا ل إدارة الموارد البشبِ  -  قط    - إ  أ   ال الةراسةر تبك أِزية 
ذِلك   ر عل  التوويل الأ عب لٍ ِ ا ستةامة البيئية ِ المَمما  الحةوميةر  ِتأت
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م  مَطلظ أ  عملية توويل المورد البشبي تدعة البوا ة الب يهمية الا ِلي م   لالها 
ا ِِ حال    ِ شاطاتهار  مجا تها  أشةالها  بملمتلل  المَمما   إد   تيار الأ باد 

ِ ظ معاٍِ  يئية دارمةر  الك  ة ِهمح  م   ة المطلو ة  اِلقيادا  الإدارِ الأ باد 
تقا ة  ِدِهمح  ِ  شب  ةر  البشبِ الموارد  إدارة  عِمليا   ماج  وِا ل  مباشبة  قية 

حِةا  المَممة مِهمتويا  ِ لالك تهمع   ال   ؛ا ستةامة البيئية ِ ك  ةوا ب 
اِ س  شا  التوويل الأ عب   الةراسة  ةرةة أساسية إد التعبا  Greenعل  

Staffing  تِب ية جِةياتِ الب يهميةر كِالك درةة مهمازتِِ  تعِ    أِ ب  معو اتِ   ر 
 ا ستةامة البيئيةِ  مَمما  الجحا  الإداري  الو ارا  ِ  المملةة العب ية الهمعودِة  

 أسئلة وفرضيات الدراسة: 
   الأسئلة التالية  تهمع  الةراسة الحالية إد الإةا ة ع

العب ية   1 للمملةة  العامة  المَمما    ِ الأ عب  التوويل  لارسة  مهمتوى  ما 
ة؟ ةِحة  مب موورز إدارة الموارد البشبِ  الهمعودِةر م  

2   ِ الأ عب  ةراءة  التوويل  مرحوج  تطبيظ  م   جة  الا  المعو ا   أ ب   ما 
ةِحة  م ب موورز إدارة الموارد المَمما  العامة للمملةة العب ية الهمعودِةر م  

ة؟   البشبِ
المَمما    3 البيئية ِ  تعِ   ا ستةامة  التوويل الأ عب ِ  ما درةة مهمازة 

ة؟ ةِحة  مب موورز إدارة الموارد البشبِ  العامة للمملةة العب ية الهمعودِةر م  
  للتوويل الأ عب ِ 5 0   توةة علا ة تأتٍ ذا  د لة إحصا ية عَة     4

 ا ستةامة البيئية ِ المَمما  العامة للمملةة العب ية الهمعودِة؟
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ِ ز  ِوةة أتب دال إحصا ياو  ةِ عل  ذلكر تطبح الةراسة  ب ية ر يهمية  علا
الشلاتة  البعة 5 0عَة   البيئية ب عاد ا     أ   للتوويل الأ عب ِ ا ستةامة 
ا  تصادي  -البشبي المَمما  - البعة   ِ التقو   العب ية البعة  للمملةة  العامة    

ِِشتظ مَحا الرب يا  الربعية التالية   الهمعودِة  
عَة     1 البعة 5 0ِوةة تأتٍ معَوي موةب  الأ عب عل   للتوويل     أ   

 البشبي للاستةامة البيئية  
عَة     2 البعة 5 0ِوةة تأتٍ معَوي موةب  الأ عب عل   للتوويل     أ   

  ا  تصادي للاستةامة البيئية
عَة     3 البعة 5 0ِوةة تأتٍ معَوي موةب  الأ عب عل   للتوويل     أ   

 التقو للاستةامة البيئية 
 أهداف الدراسة:  

 تتمش  أ ةاا الةراسة بما ِلز  
الملمتلرةر    1 ب عادل  الأ عب  التوويل  مرحوج  ع   مةشرة  علمية  تقةيم  لرية 

ة المعادبة  كِالك ا ستةامة البيئية كإحةى المرا ي     الإدارِ
التعبا عل  مهمتوى لارسة التوويل الأ عب ِ المَمما  العامة للمملةة    2

ة  يحا  ةِحة  مب موورز إدارة الموارد البشبِ  العب ية الهمعودِةر م  
التعبا عل  أ ب  المعو ا  الا جة م  لارسة التوويل الأ عب ِ المَمما     3

ة  يحا العامة للمملةة العب ية الهمعو  ةِحة  مب موورز إدارة الموارد البشبِ  دِةر م  
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4    ِ البيئية  ا ستةامة  تعِ     ِ الأ عب  التوويل  أِتب  مهمازة  درةة  تقةِب 
الموارد  إدارة  موورز  ةِحة  مب  م   الهمعودِةر  العب ية  للمملةة  العامة  المَمما  

ة  يحا    البشبِ
 أهمية الدراسة: 

أزيتحا الةراسة  البيئة شة ك   تهمتمة  ال  مو وع  م   عاج  عل    ر  العم   أِزية 
لِ  الة م   ب   تِلوث  تةمٍ  م   الأرض  لِ كوكب  ِتعبض  ما  استةامتحا  تيجة 
تِعا ب ةحود  اِلأ باد ِ مختلل مَاطظ العالم؛ لا استةع  استَحاض  اِلمَمما  

اِلأ  اِلوسا   بماِ  ذلك العمليا   شطة الجميس لةع  ا ستةامة البيئية  ةا ة الطبق 
مِهمتوياته ؛  ةءاو  اِلعامل   يحا بملمتلل  ئاته   اِلهملوكيا  الوويرية للمَمما  
لبَاء  وى  المتعةدةر لعتبار ا مة لاو أساسياو محماو  التوويل بخطواتها  م  عملية 
رِ بة ِ دع   ةِاع  وعية متمي ة م  الموور  ل  لةِح  استعةاد  عم   اعلةر 

اِلمشاركة تِةم  الأزية      Grob, 2015)and Jepsen يحا    ا ستةامة البيئية 
ردية  رِ ة  العببير  المحتوى  لإتباء  لِة  محا الةراسة م  كونها  لهال  ة  الَمبِ العلمية/ 
ة   البشبِ الموارد  إِدارة  البيئية  الإدارة  مجال   ِ متمي ة  علمية  بمهمازة  العب ية  المةتبة 

رِل ِ ت دِ جِةِةاو مجال التوويل الأ عب  عِ   الأداء البيئز المهمتةاج ِ الخعباءر 
ِِشجس الباحش  الآ بِ  ِ العالم العببير  ِ و ما  ة يحر   المَمما  الحةوميةر 
اٍ ك أ بى  مِتغ تختبر  ب يا ك  إِةباء بحوث علمية مش  امتةاداو لِر  للبَاء عليِ 
ة م  البووث ِ إدارة الموارد  ذا  دلةك  ِ؛ حيث   ت ال الحاةة شةِةة للمِ 
دِمجحا ِ كا ة الجوا ب الإدارِة ِ المَمما   ة الخعباء  ووا رحا الملمتلرةر  البشبِ

 Alruwaili ,2018 تقةج  ال أ   المؤم   م   تطبيقيةر  عملية/  مِ  ناحية     
تِوديا   الهمعودِةر  تا ي  العامة  للمَمما   البوشز  مجتمعحا  مش   الا  الةراسة 
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تِبصب القيادا  الإدا اِلمَمما  بمهمتوى عملية محمة تبشة  رِة ِ تلك الأةح ة 
ة أِ  جِةيا   شبِ مِا ِواةحِ م  معو ا   لارسة محاج التوويل الأ عب  يحار 
ةحود  دِع   البيئة  عل   الحراظ   ِ مهمازتِ  دِرةة  مختلرةر  مالية  أِ  تَميمية 
اِلتَرياِة المعَية عل   مِ  ثم مهماعةة القيادا  الحةومية  ا ستةامة  شة ك عاجر 

اِلمبادرا  الملمتلرة الا م  شأنها ر س مهمتوى تبو اِلإةباءا   اِلهمياسا    الخطط 
تِالي  معو اتِ ِ سبي  تعِ    لارسة  شا  التوويل الأ عب بمباحلِ المتعةدةر 
 ِ تَميمية  عباء  تِقا ة  مَِاخ  اِسسر  عِز  يئز  ِ لظ  البيئيةر  ا ستةامة 

تِقلي  الهةر ِ الموا اِلإمةا يا  الطبيعية المتوا بة؛ تجهميةاو المَمما  الحةوميةر  رد 
الوطَية  تحا  لبؤِ ِ قاو  الهمعودِة  الحةومة  تَتحجحا  الا  الإ راق  لهمياسة كراءة 

 2030    
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 أدبيات الدراسة:
 مفهوم الموارد البشرية الخضراء وأهميتها:.  1

اٍ   التوةيا  ِ  ب ذ ال  الا   علممة البيئية  التقَيةر ِ ال تصادِةر ِ ا همياسيةر ِ ال تغ
عِملياتهار عالعالم    اِشحة  تبتقز  تطلعاتهار  أ   أشةالها  بملمتلل  المَمما   ل  

اِ تحاج  وِيرية ةةِةةر  محاج  ذِلك د ا ة  التقليةِةر  اِر ا  أد   ِ لتتجا أِدا حا؛ 
إِدارة الموارد   عبا للمَممة الخعباءر  إِس اتيجيا   عالةر مَحا ماِ  تِقَيا   مةا   

الخ ة  ِِشٍ (Aykan, 2017; Al-Doghan et al., 2022)عباء  البشبِ   
  إد المَشأة الا تهت   بعاِة Green Organizationمرحوج المَممة الخعباء  

البيئة  إِااء  عِةج  عقلانير  اِستلمةامحا  شة ك  تِبشية ار  الطبيعيةر  الموارد 
للبي الصةِقة  اِلمَتجا   العمليا   عل   اِ عتماد  الحيةر  ئية  اِلةا َا  

 Alruwaili, 2018     
   ووا رحا الملمتلرة بما GHRMِِ إطار الحةِث ع  الإدارة البيئيةر أدبوذ  

اِ ستةامة  الأعمال  عالم   ِ المو وعا   أ    م   الأ عبر  التوويل  ذلك   ِ
 Shah,2018; Shaban,2019 ِل يحا حةِثر  علمز  ِ و كمرحوج     

لِار  ب مربداتِ  تِطوِ دِمي  عايا البيئة  م  العلماء  لورتِ ِ بط  اِتجا اتِر  ساتِ 
سملالير   اِِبمب 2018 طا اتِ   لالي  لِ م  داغ  اا المصطلح  و     لقة كا  أ

 Walter Wehrmeyer  عاج الموسوج  1996   م   لال كتا ِ    عَوا    
Greening People Human Resources and Environmental 

Management  Ren et al., 2018 ِ  المَمما رِ  د ذِلك لإ با      
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المتعةدة  أِ شطتحا  ة  عملياتها  البشبِ الموارد  إدارة  ِ ادة  البيئيةر  ا ستةامة 
 Wehrmeyer,1996  ة لرذ مرحوج ِ    GHRM ا تماج الباحش  مَا  
ب  حولِ الةراسا   شة ك مةشلك إ  مَا عاج  2007  لم تجد  Yong   2016 ر 

et al.,2020  اليوج مو وعاو سا َاو ِ جميس أنحاء العالم؛  مباو لما ِلعبِ  ر حتى  ةا
ِ شطك ِ تخعٍ المَمما    رِك لر ك  ِ  ِقتصب Hameed et al.,2020م  د    

البيئة  قط   ِ الوعز  شؤ ِ شب  تَمية  الب ا ية   ر ة ِ عل   ِهمع  إد جقيظ     
حةك  عل   اِلموور   المَممة  م   لة ك  اِ  تصادِة  سواء   ا ةتماعية 

 Ahmad,2015 العلوج الا تَشأ ِ  لٍ م  المصطلوا   ِ اا المصطلح كغ    
اِلباحش  الةتاع  تهمميتِ     رِ ةةل كبٍ حول  ِِة م    را ةتماعيةر   مَح  

ة المهمتةامة   ِ بِظ آ ب " إدارة الموارد البشبِ ة المهمتةامة"  أطلظ عليِ "إدارة الموارد البشبِ
ِ بِظ   لِة اةتماعياو"ر  ة الأ لا ية"  جمعةر  المهمؤ    2023ثالث "إدارة الموارد البشبِ

ة الخعباء"؛ لةو ِ أكشب  ِِ  ال الةراسة سوا  همتلمةج مصطلح "الموارد البشبِ
سِا  الأكاديمية   اِستلمةماو ِ الأ  شيوعاو 
حةِشاو كم ِ ال  المصطلح    أ   الةاِ   ا مِس  للو وح  ِتهم     ِ أسلرَار 

 Shaban,2019ةموا لِ تعبِرا  متعةدةر  ر  قة اةتحة ا ِ اِلباحشو   لةتاع 
ة الخعباء  ز  ماج مهمئول ع   لظ القوى   ةترز مَحا بما ِلز  إدارة الموارد البشبِ
جِقظ الأ ةاا المبتبطة للبيئةِ  جميس المباح   العاملة الا تقةج المبادرا  الخعباءر 

اِلتةرِبر  اِلتوويلر  اِلمةا أةر   اِلممارسا  المتمشلة ِ ا ستقطاعر  ار  اِلتعوِ
اِلعلا ا  العمالية   تِقيي  الأداءر  ِِ تعبِل آ بر Ahmad,2015اِلتوري ر     
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ِ ي   تِبو زوج  ة لتعِ   البيئة المهمتةامةر   ز  استلمةاج لارسا  إدارة الموارد البشبِ
ِ ز كالك  Gupta, 2018للمَمما     ؤ الإدارة البيئية؛ لتولية أداء  يئز كر    

اِلأداء البيئز  عملية   ة   Paillé et   للمَممةتةام      ماج إدارة الموارد البشبِ
al., 2013    ة لتعِ   ا ستلمةاج تِدعبا أِعاو بنها  استلمةاج سياسا  الموارد البشبِ

   كما Al-Romeedy,2019المهمتةاج لموارد المَممة لعما  ا ستةامة البيئية  
عباء ِ عمليا  إدارة العَصب البشبي م   تدعبا عل  أنها دمي عَادب الإدارة الخ

اِلتوري ر ِديا ة الموارد البشبِة بر  اِلتطوِ اِلتةرِب  اِلتوويلر   تصمي  الووا لر 
جِقيظ الأ ةاا التَميمية       Shah,2018لتوهم  الهملوك البيئز للموور ر 

ما سبظ    القول ِ  وء  تعة  أ يمة   الخعباء  ة  البشبِ الموارد  إدارة  مرحوماو   
ةةِةاور ةاء متَا ماو مس ا  تماج العالمز للبيئةر كمهمازة م   ب  المَمما  العامة 
رِة أ ا المَمما  البعة البيئز ل عتبار  ِ و ِشٍ إد  ب اِلخادة ِ سياق ذلكر 
تِصمي  الووا ل  وِا رحا  ةءاو م  جلي   دِمجِ ِ ك   أِ شطتحار  ِ ك  لارساتها 

ذِلك بهةا تخعٍ المَمما ر  رء الوويرزحتى تقيي  الأدا رِاو  عملية التوويل   مب
زِوج  مِبتبطاو  قعايا  البيئزر  لله   دا  ك  مهمةوناو  شة ك  الموول  يجع   بما 

ِ باراتِ   اِلة اع عَحا ِ ك  تصب اتِ ِسلوكياتِ  ناشطاو ِ  ةمتحا  عَة ا ستةامةر 
اِلتحيئة المبة ي اِلتوويلر  إِدارة الأداءر لارسة ا ستقطاعر  بر  اِلتطوِ اِلتةرِب  ةر 

رِل  يما ِتعلظ للهمياسا   كِالك استشعار د تِقيي  الأداءر  اِلتوري ر  اِلمةا أة 
 اِلتشبِعا  الحةومية ذا  الصلة بحماِة الحياة البيئية   
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ة الخعباء عل   ةر كبٍ م  الأزية للمَمما ؛ لةونها  تِدعة إدارة الموارد البشبِ
ِ ٍ مباشبةر مَحا   لظ تجو م   لال   عِوا ة عةِةة؛ مباشبة  تطبيقحا مةاسب 

اِ بعاثا   اِلتلوث  اِلحة م  الَرايا   مِوور  محتم  ل ستةامةر  تقا ة  يئيةر 
المهمتةامة   التَا همية  المي ة  دِع   التةاليلر  ِ را   Competitiveالةب و ر 

Advantage  للمَممة الا َية  الصورة  جِهم    ر  Company  Image ر 
ة   التجارِ للمَممة للعلامة  المالير Brand nameاِ ع اا  الأداء  جِهم    ر 

جِهم  مةا ة الشبكة ِ  العملاءر  ِ يادة تقة  اِلمحتم  للبيئةر  الموا ب  ةِاع 
جِهم   البيئةر  عل   للمَممة  الهملبي  التأتٍ  تِقلي   الموور ر  اِستبقاء  الهموقر 

ت  ِ لظ  يئة  البيئزر  للموور  ا  تةار  المَممة  علا ة  جِهم   عليمية  عباءر 
ِ لظ  يئة عم   اد ةر  سِا   الإعلاجر  اِلمؤسهما  الحةومية ِ اِلعملاء  اِلموردِ  
إ تاةية  ِ يادة  إ ةاعيةر  المشةلا   طبق  حِ   للبيئةر  عاملة دةِقة  ِ لظ  وة 

تخريا الغباما  ال   المة لا ر مش  اِلموارد الطبيعيةر   ر Finesبيئية  المواد الخاج 
اِلعمليا اِلإ المَتجا   اِ  تةار ِ  أِسواق أ بى   ر  ةاع  تِصةِب ا إد  لةا  

رِ س درةة  تِشبِعا   يئية أكشب دبامةر كِالك  ما  الصوة المحَيةر  عِز  ذا  
اِلب بة للعم ر  ة  حِ المعَوِ ةِ عل  ذلكر تعِ   الب أ لا يا  الموور  نحو البيئةر علا

الشقة للَرس  Participationة  اِلشعور للمشارك ِ يادة   ر  Confidence ر 
الموور     دا عية  للمَممة Motivationتِعِ    الموور   ِ ء  ِ يادة   ر 

 loyalty    العلا ة جِهم   البيئيةر  المشةلا   مس  التعام   محارا   ِ َاء   ر 
العم    رِع  العامل ر Employerالموول  سِعادة  رِ س مهمتوى م  ر ا   ر 
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اِلمهمازة ِ  َاء الجاذ ية Carbon Footprintsتأسيس البصمة الةب و ية  ِ  ر 
التَميمية    Kim et al.,2019; Al-Romeedy,2019; Pailléاِلهممعة 

Yusoff, 2020; Tulasi and et al., 2013; Ahmad,2015; Shafaei 
Reddy,2016; Bhatti et al., 2022; Mashala, 2018; and Das 

and Jacob,2012; Jabbour et al., 2010; Merlin d anCherian 
Chen, 2022; Li et al.,2023)  

 وظائف وممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء:.  2
ة  شةلحا  اِلباحش  أ  الووا ل الأساسية لإدارة الموارد البشبِ ِبى  عا الةتاع 

لِع  أزحا   (Arulrajah et al., 2015) وِيرة  12التقليةي   تق  ع       
تِصمي  العم   Job Analysisجلي  العم      Job Design تخطيط الموارد  ر 

ة   اِلتعي  Recruitmentاِ ستقطاع     رPlanningالبشبِ اِ  تيار   ر 
 Selection  المبة ية اِلتحيئة  اِلتةرِب  Induction ر   ر Training ر 

اِلمةا أة   ا  الأداء  Rewardاِلتعوِ تِقيي    Performance ر 

Evaluation  الوويرز ا  عبا   إِدارة  الصوة Discipline ر  إِدارة   ر 
المحَية   العلاHealth and Safetyاِلهملامة  إِدارة  الوويرية  ر   ا  

 Relations    
اِلباحش  (HRMِِ سبي  الب ط      تِذ آراء الةتاع  اِلإدارة البيئيةر  قة ترا   

اِل كي  عليحا ِ سياق ذلك  لقة كا  م   ِ عةد الووا ل الا يجب دراستحا 
اِِبمب   العالم  العلا ةر  اِلباحش  ِ دراسة تلك  الةتاع  اِ       Wehrmeyerأ
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اِلاي  (Pawar, 2016ة لمؤسس الحقيقز لهاا الحق  العلمز الجةِ الاي ِعة ا  ر 
ة الخعباء إد تلاث  ئا  ر يهمةر تَةرج جذ  وِا ل إدارة الموارد البشبِ رِل  هم    ة
إِةباءا  تطبيقية تهةا إد الحراظ عل  ا ستةامة البيئيةر   مملتحا عةة لارسا  

الموور    تو ٍ  الموور   Supply Competent staffِ ز   إدارة  ر 
 Management of Staff  التَميمية الةَِاميةية   Promote ر  يادة 

Organizational Dynamic  اِلةراسا الأبحاث  ذلك  توالذ  عة  ثم     
رِد   أ المجالر حيث  ِ دراستِ      (Arulrajah et al., 2015)العلمية ِ  اا 

لَ  وِيرة  عشبة  التلمطيط  GHRMإحةى  ِ ز   ا ستقطاع  ر  الأ عبر 
الأ عبر ا  تيار الأ عبر تهيئة الموور  الخعباءر تقويم الأداء الأ عبر التةرِب 
إدارة  البيئية الخعباءر  اِلهملامة  الصوة  إدارة  المةا أة الخعباءر  اِلتَمية الخعباءر 

-Alا  عبا  الوويرز الأ عبر إدارة علا ا  الموور  الخعباء  كالك ذكب  

Romeedy,2019 الوويرة ِِدل  جلي   وِا لر  ز   سبس  دراستِ   ِ   
تِقيي  الأداء الأ عبر  اِلتحيئةر  اِ  تيار الأ عبر  اِلتوويل الأ عبر  الخعباءر 

اِلتَمية الخعباءر  اِلمةا آ  الخعباء                                  اِلتةرِب 
وِ     Jaaron, 2017)and Masriكالك أشار   ا لر ِ دراستحما إد سذ 

اِ  تيار الأ عبر التةرِب  ِ ز  ا ستقطاع  اٍو عما سبظر  ِ ز   تختلل كش
إدارة  الخعباءر  اِلمشاركة  التمة   الخعباءر  اِلمةا أة  ا  التعوِ الخعباءر  اِلتَمية 

ِ ملاؤل تِقويم الأداء الأ عب   يَما نا ش تا ي   Tang) الشقا ة التَميمية الخعباءر 

et al., 2018)   وِا ل اِ  تيار   خمس  ِ ز  ا ستقطاع   قط  م  دراستح ر 
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اِلمةا أة  اِلة س  الأ عبر  اِ نخبا   اِلمشاركة  الأ عبر  اِلتةرِب  الأ عبر 
تِقويم الأداء الأ عب  للإ ا ة إد ذلكر ِبى  عا الباحش  أ  أِ  ة الخعباءر 

التوةِ مَممة ذا  توةِ إس اتيجز نحو البيئةر أمامحا  يارا  ر يهميا  لتووِ  ذلك  
تِشقيل القوى العاملة الحالية ِ مجال  ب  زِا  ال كي  عل  تطوِ اِ س ملموُر  إد 
اِلتَميةر أِ ال كي  عل   اِلتةرِب  ذِلك م   لال  بامي التوعية  الإدارة البيئيةر 

اِلتوويل الأ عب يِ توةِ   را ستقطاع  ة ذ ِ يادا  إدارِ ذِلك لةتااع أ باد 
الخ أ   ِِبةِ  اِستبا ية  ِ ي   يئيةر  أكشب  عالية  الأ ٍ  -Al;يار 

Romeedy,2019    اِلبردا ر اِلأداء 2018إسماعي   اِلمَممة ذا  الهممعة     
همتَة إليحا  بيجو الجامعا   تخاذ  بارا    اِحةة م  المعاٍِ الاِ  البيئز الجيةر مش  

الخ ة  التجارِ العلامة  ذا   المَممة  أ   اِ لتواق بهار كما  للتوويل  عباءر التقةج 
     Renwick et al., 2012تهمح  ةاع الأ باد للتقةج للعم  لةِحا  
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 (: وظائف إدارة الموارد البشرية الخضراء 1شكل رقم ) 

 
متعةدة  المصدر:   • ;Alruwaili,  ;Mashala, 2018; Shaaban, 2019مباةس 

اِلبردا ر  2018   2018اسماعي  

لِ كا ة   عِمليا  إدارة الموارد  نح  ِ  ال الةراسة ل   تَا لِارسا   وِا ل 
ة التوويل    رالبشبِ ِ ز  اِحةة  قطر  وِيرة  الةراسة عل      سَقصب  ال 
ا ستةامة  Green Staffing   الأ عب عل   المتعةدة  آِثارل  اِ عةاساتِ   ر 

التقو  ِ المَمما  العامة    -ا  تصادي  -البيئية بمهمتوياتها الملمتلرة  البشبي
 ة الهمعودِة  للمملةة العب ي
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 (: Green Staffingالتوظيف الأخضر ) .  3
ِعة  شا  التوويل م  أ   محاج إدارة الموارد البشبِة ِ أي مَممة؛ لأ ِ العملية 
جِقيظ  اياتها  تِةوِ  القوى العاملة المَا  بها تهميٍ المَممة  الا ِ تب عليحا  َاء 
سمعةك ةيةةك تعةس  اِلمَمما  الا جبص عل  المحور أماج المجتمس  صورةك  الملمتلرة  

لِيا بمهمؤ ِعبا  عملية ا  طلاع  ما  لارسة  إد  تهمع   اِلأ لا يةر  البيئية  تها 
الأ عب تِوويل  (Aranganathan,2018)التوويل  ذِلك بهةا ةاع    

اِلبا ب  ل نخبا  ِ  اِلحهماسية العالية تجال  عايا البيئةر  يِ الهملوكيا   الأ باد ذ
اليا ا  الخعباء ؛ بهةا  َاء   يِ  ةة لها  ذ المؤِ تِعِ   الأ شطة  الصورة الخعباء 

مِ   لال التوويل الأ عب القا   عل  Guerci et al., 2016ا ستةامة      
تةام  الهمياسة البيئية مس إس اتيجية التوويلر تتمة  المَمما  م   َاء  وة عاملة 

البيئية   ٍ ا  مِعاِ المَممة  بهةا  دراِة  عِل   للبيئةر  ِدةِقة  -Al اعلة 

Romeedy,2019; Farghaly et al.,2021     
تِعي  الأ باد الاِ  لةِح   اِ تيار  ِعبا التوويل الأ عب ب ِ عملية استقطاع 

البيئز   عِل  استعةادك تاجك للالت اج للأداء  البيئيةر   Tang etحهماسية للقعايا 

al.,2018 المعارار يِ  ذ الأ باد  المعَية  توويل  العملية  آ بر  و  بمعنى     
اِلهملوكيا   الا تتوا ظ مس الإدارة الخعباء دا   المَممة  نخل  لا اِلمحارا ر 

جِري  ا للتقةج  سبظ إد أ  التوويل الأ عبر  و عملية البوث ع  الةراءا  
اِلمقا لا  الوويرية  للووا ل الشا بة لةى المَممةر ثم إةباء سلهملة م  ا  تبارا  

حِهماسية   الممَحجة؛ لتوةِة أ ع  المتقةم  للعم  ِ المَممة ل   لةِح  الت اج 
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اِلراعلة ِ ذلك  ِ ة  اِ ستعةاد للمهمازة الةؤ اِلب بة  عالية تجال القعايا البيئيةر 
اِلقيادِة  لِارساته  الوويرية  ِِ سبي  التوول نحو التوويل   م   لال موا عح  

أِرلع العم   اِلأ شطة الا يمة  للمَمما   الأ عبر  َاك جملة م  الآليا  
مِوادرا    الأ ا بها تَِريا ا عل  أرض الوا سر مَحا  تعم  الأِداا الوويرية 

ة عل  طلب  اِشتمال  طط الموارد البشبِ اِلأ عاد البيئيةر  الموور  جملة م  المحاج 
الوويرية؛  كتشاا  المقا لة  إدارة  حِهم   البيئيةر  الإدارة  كراءا  متلمصصة ِ 

اِ تجا ا  البيئية لةى المت اِلقي    Guerci etقةم  للووا ل الشا بة  المعب ة 
al.,2016    

 ِِتةو  التوويل الأ عب م  تلاتة أ عاد أساسية 
ِِشٍ إد العوام  الشلمصية الا مةَح  م  جقيظ   َ   1 الوعز الأ عب للمبشو ر 

اِلقي   اِلمعتقةا   الأ عبر  اِلعمٍ  اِ تجا ا   الإدراك  مش   البيئيةر  الأ ةاا 
اِلمقا لا  البيئية الا ِت  س  بر  ور ا عادة م   لال ا  تبارا  

ة الخعباء لصاحب العم   سمعة الشبكة كصةِظ للبيئة      2  العلامة التجارِ
اِ تيار    َاءو عليحا 3 ِ ز جملة المعاٍِ الا يجب تقيي  الموور    ر المعاٍِ الخعباءر 
ِ    مش  مِوادرا  الموور ر  البيئية ِ الودل الوويرز  الأسئلة المتعلقة الجوا ب 

ةِ عل  ذلكر   ة عَة لارسة التوويل Tang et al.,2018للمحاج البيئية      علا
الوسا  الأ عبر   استلمةاج  مش   م   للبيئة  مس    الصةِقة  اِلتواد   الملرا ر 

مع  المقا لا   إِةباء  ِ يةر  إلة  الإح   المتقةم   طبق     ذ عبر 
 upta,2018Limsuwan,2019; Gand Jirawuttinunt  ر كِالك   ة 
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حِراظ  الطباعةر  تِقلي   ِِب  التة إعادة  مش    للبيئة  الصةِقة  الأ شطة  اتباع  م  
العملية  ميرةر ِب   تأتٍ  يئز   إِدارة (Mishra,2017)الطا ةر حتى تةو     

ة تقوج  عةة  شاطا  لإنجا  محامحار بما ِ ذلك التوويل الأ عبر  الموارد البشبِ
رِل ِتط أِزحا ما الاي  ة مِتةاملةر  َِِطوي عل  عةة أ شطة عملية م ا طة  لب 

  Arulrajah et al., 2015). ِلز  
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 (:  Green Planningالتخطيط الأخضر )  -أولاا 
ةر  و عملية ِت  بموةبحا جةِة الموور  المطلو   لتلبية الطلب  تخطيط الموارد البشبِ

ِ قوا لأ ةاا   ِ وعاور  اِتهما او مس ذلكر 2004المَممة  رشيةرالمهمتقبلز كماو   ر 
ة ب ِ تقةِب ما جتاةِ المَممةر م   يمة  ِدل التلمطيط الأ عب للموارد البشبِ
اِ تجا ا   اِلمحارا   ة ذا  القةرا   اِلَوعيةر م  الةراءا  البشبِ الَاحية الةمية 

المعلَة   البيئية  اِلغايا   الخعباءر  الأ ةاا  جقيظ  ِةر   بما  للمَممة البيئيةر 
 Opatha, 2013  Jackson et al.,2011;  ة ِ عة ِ س  طة الموارد البشبِ    

اِلةراءا  المؤ لة  للر ة القادمةر بما تشتم  عليِ م  احتياج المَممة م  الةوادر 
اِلبوث  رِل الإعلا   ِ المجال البيئزر تبس  الخطة إد  هم  ا ستقطاع؛ ليتود  ة

الةراءا  دا  التقةج اِلتَقيب ع  تلك  حِشحا عل   حِر  ا  المَممةر  ِ ارج    
اِلأ ةاا البيئية للمَممة    للووا ل الشا بة؛ ليت  ا تيار أ علحا للتوةحا  

 (: Green Recruitmentالاستقطاب الأخضر )   -ثانياا 
ة   البشبِ الموارد  لإدارة  الأساسية  الجوا ب  م   ا ستقطاع  )Zihan and دِعة 

Makhbul, 2024    اٍو   تِشة  عملية استقطاع الةراءا  المتمي ةر جةياو كب
المو و     الأ باد  عل   اِلتَا س  الموا ب  حبع  و    ِ Renwick et

al.,2012      ا تجا ا يِ  ذ استقطاع  حال   ِ دعو ة  أكشب  الأمب  ِِصبح 
المهمتةامة   البيئة  نحو    Ahmad,2015; Albahairy;2018الإيجا ية 

Renwick et al., 2012;     ِعبا ا ستقطاع  شة ك عاج ب ِ عملية إ شاء
اِل ما  المَاسب ؛   تيار أ علح  Poolمجموعة     م  الأ باد المؤ ل ر ِ المةا  
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وِيرة شا بةِ  المَممة   ِ يما et al., 2020 Bamfo-Adjei -Adjei(لم ء     
المعب ة  يِ  ذ الأ باد  ةاع  عملية  الأ عبر  حو  ا ستقطاع  بمصطلح  ِتعلظ 

اِلتأكة م   ةرته  عل  ِ  المَممةر  المحةد م   ب   اِلهملوكيا   اِلمَا ي  المحارا  
مِ  ثم Ahmad,2015ا لت اج للهمياسا  الهاد ة إد جقيظ الأ ةاا البيئية      

اِ وة مهمتمةة م  إس اتيجيتحا العامةر  ةو  لة  مَممة سياسة  يئية  ِر ض أ ِ 
الإعلا   عَة  البيئية  المعاٍِ  الشا بة    إِِعاح  الووا ل      اِ ستقطاع ع  

) Aykan, 2017(     رِة الإ صاح ع  المبشو  المرعل ةِ عل  ذلكر  ب علا
البسالة  تص   أ   ةِوع  مس  البيئيةر  اِلمبادرا   اِ  تماما   القي   يِ  ذ م   لها 
رِة تو ب ا لت اج البيئز لةى م  ِب ب  اِ وة أتَاء عملية ا ستقطاع؛ لتؤكة  ب

ِِ  اا     (Renwick et al., 2012لووا ل الشا بة ِ المَممة  ِ التقةج ل
أِداء  يئز ِ إعلانا   الهمياقر جبص  عا المَمما  عل   شب دورة  عباء 

et Farghaly   التوويل الخادة بها لجاع الموور  الأكشب مو بة للعم  لةِحا

al.,2021     ذلك ِِ حال كا  ا ستقطاع م  دا   المَممة   ة أ  ِةو  
الخعباء   البيئية  اِلمحارا   الوعز  يحملو   الاِ   الأ باد     Gupta, 2018م  

اِلماركة  يِ الصورة الا َية  أِرلع العم  ذ كالك مش  المَمما  الصةِقة للبيئة 
ة الخعباء     عام  ةاع للباحش  ع  الووا لر لا Green Brandingالتجارِ

لِلمقا   )Tang et al., 2018(عة  ِهمح  عليحا استقطابه   صورة سحلة ِسبِ   
ِِهمح  م   يِ ا  تماما  البيئيةر  ترية  عا الةراسا  أ  لا يجاع الأ باد ذ
تِو ٍ  يئة  عملية استقطابه   تعم  متطلبا  الوعز البيئز ِ أِداا الووا لر 
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مَِح  بِ  مجال ا ستةامة البيئيةر  اِلتطوِ تِقةيم  بص التةرِب   عم  دةِقة للبيئةر 
ٍ ا    ِ الخعباء  ع  )Aranganathan,2018(المةا آ   الباحشو   يحبص    

رِ   عل  جمس معلوما  د يقة حول الأداء البيئز للمَمما ؛ بحشاو ع   الووا ل  ة
تِقا ة تَميمية  عباء   ِِ  اا ا تجال ترية Shah, 2018مَممة ذا  سمعة     

اٍو م  الأ باد   ِ ددِ    ِ الإ صاح ع  ر بتح  ِ العم  الةراسا  العلمية أ  كش
مَِحا  دراسة   لِة اةتماعياور  مِهمؤ للبيئة  ةة  Bauer and لصال مَمما  مؤِ

Smith,1996  عل  عيَة م  طلبة الجامعا  الأمبِةيةر تودلذ إد أ  الشبكا  
كِالك كشرذ  الصةِقة للبيئة ِهمح  عليحا استقطاع أ باد ةةد للعم  لةِحا  

أ  رسالة الشبكا  الةاعمة للبيئة تؤتب عل    )Behrend et al., 2009 (دراسة  
ِِ ذا  الهمياق أ كة   تا ي دراسة نحوك إيجابي عل   وايا الباحش  ع  أعمال  

 2020  Khan and Muktar,  عل  عيَة م  طلبة ةامعة  Teknologi   
ة أ  ا ستقطاع الأ عب ِبتبط  شة ك إيجابي  َية الهمعز للوويرة بمعنى أ    ر الماليِ 

القول    يمة   عِليِ  لِة  يئياو   المهمؤ المَمما   ِرعلو   عم   ع     إ الباحش  
ال الَشا   ذلك  الأ عب  و  تِب يب ا ستقطاع  حِث  ةاع  ِهمتحةا  اي 

اِلمحارا  الخعباءر   اِلوعز البيئزر  الأ باد الاِ  ِتمتعو  بمهمتويا  عالية م  المعب ة 
اِلمهمازة ِ  اِلملت م  بح  القعايا المتعلقة ل ستةامةر  اِلملماِا البيئيةر  اِ  تماج 

 جقيظ أ ةاا المَممة ذا  الصلة ل ستةامة البيئية  
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 (:Green Interviewالمقابلة الوظيفية الخضراء )  -ثالثاا 
للمقا لا   ِعبا  ما  المَمما    ِ الأ باد  توويل  عِمليا   محاج  ِقس  م  
لقاء  اِلمقا لة  ز  الوويرية الخعباء   ما ِعبا للمقا لا   مِ  دور ا  الوويريةر 
أ باد  بها  ِقوج  أ   ِ  ة  المةلرة  الكر  اِللجَة  للوويرة  المتقةج  يجبي    

اِ ال ما   لها م  حيث  معةاو  ِةو   أِ   أسئلتحا متلمصصو ر  تةو   أِ   لمةا ر 
مِهمتمةة م  الودل الوويرز  عيةاو ع  ا عتبارا  الأ بى  دِ يقةر  مو وعيةر 

مو وعز 2004 رشيةر   إِةباء ا  شة ك  للمقا لة  الإعةاد  أ    ِ ِ  شك     
اِ واو ع   يخلظ تصوراو  اِ ح للمبشو ر  ةٍ ِ  ب   مَِعبط ِهمح   ةرةة كب

لِلَهمبة للمقا لا  الوويرية ob, 2015Jepsen and Gr (دلاحيتح  للعم      
قوج بها أ باد لةِح   لرية كا ية ع  الإدارة البيئيةر  الخعباءر  ز الأ بىر يجب أ ِ 
اِ وة   وِيرز ِشتم  عل  محاج  يئية محةدة  َِِطلقو  ِ أسئلتح  م  ِدلك 

العبض كالك يجب عَة إةباء المقا لا  الوويرية ا  تماج للملاحمة الهملوكية ِ 
اِلةا س القوي نحو  ةمة البيئة اِلتوقظ م  الوعز  Hosain    التقةيمز للأ بادر 

and Rahman, 2016     كالك   ة م  التوبي م  أنه  يمتلةو  اتجا ا ك
مِبادرا  سا قة ِ  اا الجا ب  لِةِح   برا   اِ تماما ك  يئية راسلمةر  ِ يماو 

 Jirawuttinunt and Limsuwan,2019 جِبص  عا المَمما  عل       
اِلتلوث  اِلطا ة  إةباء المقا لة الوويرية عبر الإ   ذر لا ِقل  م  تةاليل الهمرب 

ِِ  اا المجالر  ةج)Farghaly et al.,2021(البيئز        Paillé,  and Pham

  عةة توديا  للقا م  للمقا لا  الوويرية الخعباءر م  أ ب  ا ما ِلز  2020
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طِبح أسئلة للتوقظ ال كي  عل  المبش و  الملت م  الت اماو  وياو ل ستةامة البيئيةر 
كِالك إثارة القعايا البيئية  م  أ   ي  الربد متوا قة مس البسالة البيئية للمَممةر 
اِلتوقظ  مِطا قتِ لوةحة  مب المَممةر   لال المقا لة للتوقظ م  حهماسية المتقةج 

مِ  تاريخح  الب مِبا بة سلوكح  أتَاء المقا لة لهمبر موا رح   م   لرية المبشو ر  يئزر 
ةة للبيئة   المؤِ

 (:  Green Selectionالاختيار الأخضر )  -رابعاا 
ادطراء أِ ا تقاء أ ع  الأ باد الاِ  أةبِذ المقا لا     ِقصة  عملية ا  تيار

معح  اِلَوعية  رشيةر   ؛الوويرية  الةمية  الَاحية  م   المَممة  احتياةا   لتلبية 
ِِقصة ل  تيار الأ عب إدراج المعاٍِ البيئية  م   ا مة معاٍِ ا تيار 2004    

يِ الوعز البيئز   عم  ا تيار الأ باد ذ بماِ  عة إةباء المقا لا  الوويرية المبشو ر 
ِِ تعبِل آ بر  و العملية الا تتأكة م  Al-Romeedy,2019معح       

ِ ةرتِ عل   اِلمعارا المطلو ة ِ الموول الجةِة   لالها المَممة م  توا ب المحارا  
ِ را  التلوثر  ا بعاث  م   الحة  عل   اِلمهماعةة  للبيئةر  الصةِقة  المحاج  تَريا 

تِعِ   لارسا  الإدارة الخعباء  استحلاك الطا ة    Alkhateeb et al.,2018ر 
ا  ح   الأ عب (Adjei-Bamfo et al., 2020ِ ة  ا  تيار  لعملية  إطاراو    

ِ ز  تةرِب الأ باد المةلر  بمحمة ا  تيار الأ عبر  ِتةو  م  عةة  طوا ر 
الخعباء المعلوما   اِستلمةاج  م   للبيئةر  وِيرز دةِظ  ب ِدل  تِقيي   تِطوِ ر 

إِعةاد  ا مة مختصبة  للمَممةر  ة الخعباء  التجارِ المبشو  للعلامة  مةى معب ة 
لِلَهمبة لقبار  اِلتوةيِ المبة ز   للمبشو  الملت م  نحو البيئةر ثم دَس  بار ا  تيار 
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اِلتعي   صورة نها يةر   ة أ  ِهمتحةا إعطاء الأ علية للأ باد الأكشب  ا  تيار 
مِبادرا  عِياو للب مِ  لةِح  دا س دا لز راسخ للعم  م  أة  ديا تحار  يئةر 

البيئيةر ِسلوك الشباء الأ عب ِ  سما   عباء مش   المعب ة  كِراءا   سا قةر 
مةتهمبة  ةوا    أِي  العامةر  البيئة  نحو  ِسلوكياته   الخادةر  حياته   مجال 

    Paillé, 2020and Pham (لةِح 
 في المنظمات: مفهوم الاستدامة البيئية  .1

ةٍو تهةد  قاءل رِة أ  تتعا ب   ؛ِواةِ كوكب الأرض جةيا ك كب لا ِهمتةعز للعب
ةير   ِ و ما يحت  عل  الجميسر بما ِ ذلك 2015كا ة الجحود لحماِتِ  البِر    

أِماك   اِ  تصادِة  ة  المَمما ر المهمازة ِ ذلك الجحة م   لال الأ شطة الإدارِ
العلماء Ones, 2012العم    استةامة  يئية راسلمةر  ال  ِِ سبي  جقيظ     

ٍ   م  أدواع المصلوةِ  جميس أنحاء العالمر ةحوداو محمة   ِ ِدا عو الهمياسا  
جِقيظ  لة الأة  لمواةحة التوةيا  البيئية  طِوِ مِلموسة؛   تةار حلول  لا ة 

البيئية   الأ شطة    (Gallagher, 2012)ا ستةامة  إد  البيئية  ا ستةامة  تِشٍ 
ة الا تعم  عةج تهةِة المتاح م  الموار  اِلأ ممة البيئية الا تعتمة البشبِ د الطبيعية 

ا ةتماعز   اِلب ال  الإ هما   ِدوة  ا  تصادِة  التَمية  )Khumalo ,عليحا 
لِ مبة الإشار 2014(   م   ب   1978ة إد مرحوج ا ستةامة ِ عاج    لقة   لأ

المش ك"  "مهمتقبلَا  الموسوج  عَوا   ب  التقبِ  ِ اِلتَمية  للبيئة  العالمية  اللجَة 
 Moldan et al.,2012 مِ  ذلك الح  أدبح المرحوج ِهمتلمةج عل   طاق    

عاج المجتمعا   شة ك   ِِ الملمتلرة  المَمما    ِ  Shrivastava and    اِسس 
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er, 2010Berg     تِراعلاو سبِس ا ستجا ة مس اِعياو  تدعة ا ستةامة البيئية ةحةاو 
ب مصادر الطا ة البةِلةر   رالبيئة بهةا الحراظ عل  الموارد الطبيعية م   لال تطوِ

البيئية  الجودة  تآك   إد  ِؤدي  سلبي  ة  تأتٍ  أي  أِ  التلوثر  م   اِلحة 
 Fapohunda et al.,2022ِذِلك بهةا وا اِلحراظ عل      ة الَم  البيئيةر 

ِِلبي احتياةا  الأةيال  الموارد؛ لا ِةع  التَمية ا  تصادِة عل  المةى الطوِ ر 
   بمعنى آ ب مش  ا ستةامة حالة م  Kilase and Ibrahim,2023القادمة  

لة الأمةر  ِ ز رحلة طوِ اِ ةتماعيةر  اِ  تصادِة  البيئية  مِوا  ة الأ عاد  تةام  
ا ستةامة تقتع اِلت اما   مبادئ  الجميس  ح   م    Pearse and      ز 

Dimovski, 2015   
دراسة    ِِShrivastava and Berger,2010)    ا ستةامةر مبادئ   شأ  
البيولوةز27نا شذ   التَوع  ِلز   ما  مَحا  مبةأور  اكب  التَميمية   ر   اِلأطب 

اللوا ح  تِبميمحا  ركالهمياسا   القوا  ر  سِلامة الإ هما    راِلحراظ عل  البيئة 
اِلتةرِب  رحِقو ِ التعلي   م   لال  اِلشباكة  ر اِلتوعية    ِ اِلعمليا    ر اِلتعا

لِية  الشبكا ر الأ بادر الحةومة   رالةيمقباطية إِدارة الملماطب  راِلمهمؤ  راِلتلمطيط 
لة طوِ ة  الأةيال  اِلبؤِ متعةد  الترةٍ  أِ  اِلعالمز  كالك   رالمةى  المحلز  اِلمَمور 

العصب ة ِ  اا  رِة حيوِ تِتطلب أ  ِةو   ادة   ر أدبوذ  يادة ا ستةامة  ب
اِلمَوا ة لللميارا   ِ ادرِ  عل  اتخاذ القبارا  المَاسبة  المَمما  استبا ي   يئياور 

  )Su et al., 2020(البيئية  
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تِقي اِ س ا سيعَِة  ياُ  مِؤشبا  ِت    ة تةامة ِ أِ   مَممةر ثمة عةة ةوا ب 
اِلطا ة  مِ  أزحا  تصمي  المَممة     المبنى دةِظ للبيئة ر  عادة ال كي  عليحار 
إِد  م   اِلهمرب  الهمرب  المهمتحلةةر  الماء  كِمية  المهمتلمةمة ر  الإ اءة   مقةار 

اِلبعا س المش اة   رالمَممة لستلمةاج الهميارا  َتي عَحا م  ا بعاثا  كب و ية ر  مِاِ 
اِلهةر  مقةار تبةِة الموارد الملمتلرة ر ِسلوك الموور        ز دةِقة للبيئة ر 

ِِب الَرايا  عِةج تة اِلإ با  ِ الورق   Moldan et   العار للبيئة كالتة   

Naylor, 2014and al.,2012; McGain    
لج  ية   ة م  القول  إ  نجاح أ ةاا ا ستةامة البيئية للمَممةر ِ ب  ا تتاج  ال ا

اِلقيادا   يحا   لِلتالي مش  Li et al.,2023مب و  للهملوك البيئز للعامل      
اِلتوويل الأ عب  صرة  ادةر إحةى  ة الخعباء  شة ك عاجر  إدارة الموارد البشبِ

لل البيئية  الأ ةاا  جقيظ   ِ الرعالة  أ  الوسا    مَطلظ  م   ذِلك  مَمما   
اِ بعاث  اِلَرايا ر  اِلهملوكيا  الخعباء للموور  جة م   ةر المواردر  الممارسا  

إِ تاج مَتجا  دةِقة للبيئة   اِستحلاك الطا ةر   Kilaseثاني أكهمية الةب و ر 

Faisal,2023 andIbrahim,2023; Khan and  البيئة واِة  كِالك     
اِلخارةية للم اِستلمةاج المواد الصةِقة للبيئةر الةا لية  اِلحة م  التلوثر  َممةر 
 Jirawuttinunt ر كِراءة استلمةاج الموارد  Job Sharingمِشاركة الووا ل  

Limsuwan,2019and   التوويل الأ عب ِ ا ستةامة م تِؤتب عملية     
عل   اِ عتماد  أ ع ر  للموور   شة ك  اِ حتراظ  التةاليلر  حيث   را 

اِلمقا لا  الهمج ع   عةر  المؤمبا   عِقة  نير  الإلة  ة  اِلبِر اِلملرا   لا  
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تِو ٍ الطا ةر  اِلتةرِب عبر الإ   ذر  اِلعم  ع   عةر  ِِبر  إِعادة التة ا   ا يةر 
   (Aranganathan,2018)اِلحة الأدنى م  البصمة الةب و ية  

ةِود تأتٍ   ة  ِِ  اا الجا ب تشٍ الةراسا  المتلمصصة إد  إيجابي للموارد البشبِ
    قة كشرذ دراسة Obaid,2015الخعباء ب عاد ا المتعةدةِ  أداء المَمما   

 Yusoff et al.,2018   ِ  ةِود تأتٍ 206  عل  العامل    َادق ِ مالي يا 
اِ  تيار الأ عب عل  الأداء البيئز    بخادة التوويل  ة  إيجابي لإدارة الموارد البشبِ

م   كالك كشر  عيَة  عل   دراسة  أ  390ذ  التاِلا ةِة  الرَادق   ِ عام     
GHRM) للبيئةر الصةِظ  ِسلوكح   الموور   الت اج  تةع   المتعةدة     ووا رحا 

الةراسة   مح   للمَشآ   العاج  البيئز  الأداء  عل   رِل  ِؤتب  ة  Kim etاِلاي 

al.,2019)  دراسة دلذ  ِِ الصي204َ    التصَيس  شبكا   موور  ِ  يةر   
لارسا    أ   إد  اِلتقيي   (GHRMأشار   اِلتةرِب  التوويل  ذلك  بما ِ    

ب العوام  الممةَة للشقا ة التَميمية الخعباء    Roscoe etاِلتوري ر تةع  تطوِ

al.,2019    
  م  242دراسة عل    )Limsuwan,2019 Jirawuttinunt and(أِةبى 

الشبكا     ِ ة  البشبِ الموارد  الجودة مةِبي  شحادة  عل   الحادلة  التاِلا ةِة 
 ISO14000   ر كشرذ أ  لممارسا (GHRM)   مِ   مَحا ا ستقطاع

أتبو  اِلتعي   البيئز    امباشبو   ا إيجا يو   ااِ  تيار  الأداء   ِ مباشب   ٍ ِ
 Organizational Performance لتلك الشبكا   كالك تودلذ دراسة  
 Yusoff,2020and Shafaei َوِا ل   عل  عي ة م   َادق مالي يا إد أ  
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ة بما  يحا التوويل الأ عب تبتبط  شة ك إيجابي للأداء البيئز    رإدارة الموارد البشبِ
  عل  Fapohunda et al.,2022للمَممة  إ ا ةو إد ذلك أكة  دراسة  

ٍِةر أ  التوويل الأ عب 155عيَة     م  العامل  ِ الشبكا  الصَاعية الَيج
ِِ الهمياق الهمعودي أكة  دراسة ِؤتب تأت اٍو معَوياو عل  مهمتوى ا ستةامة  يحا  

  ِ عيَة  Al-Doghan et al., 2022أةبا ا  عل   مةِبي 235   م     
اٍ   ة الخعباء مش  إحةى المتغ اِلمتوسطة أ  إدارة الموارد البشبِ ةٍ  الشبكا  الصغ

اٍو  أِ  لها تأت اِلأداء البيئزر  ِِ المَبئة ل ستةامة  سِيطاو ِ العلا ة  يما  يَحما    
ةِ  المهمتشريا  120لكهمتا  أةبِذ دراسة عل  عيَة     م  مةِبي الموارد البشبِ

وِا ل   أ   الَتا ي  أوحب   أداء  يئز (GHRMالخادة  عل   الموور     جر  
  عل  Karim et al.,2022كالك كشرذ دراسة    ر Li et al.,2023أ ع   

ِ  طاع البعاِة الصوية ِ  َجلادش أ  لارسا  إدارة الموارد عيَة م  العامل   
اِ  تيار الأ عب  أِ  تأتٍ ا ستقطاع  ة لها تأتٍ إيجابي عل  الأداء البيئزر  البشبِ

ِِ  رس الهمياق الباكهمتاني أةبى    andShah أ وى م  التةرِب الأ عب  

Soomro,2023   عيَة عل   دراسة  ِ  ط190   العامل   م   دَاعة    اع 
ةِة  أ  لارسا    اِ  تيار GHRMالهميارا ر  مِ   مَحا  التوويل    

اِلهملوكيا   الأ عبر لها تأتٍ معَوي عل  الهملوكيا  الخعباء المتعلقة للعم ر 
ِِ دراسة   عِل  الأداء المهمتةاج  شة ك عاج    andKilase التطوعية الخعباءر 

Ibrahim,2023   مِةِباوِ   شبكة معاد   الهمعودِةر    80  عل  عيَة م مووراو 
ة الخعباء ةِود تأتٍ إيجابي لووا ل إدارة الموارد البشبِ التوويل    مَِحا  رأوحب  
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دراسة  البوث  كالك كشرذ  مح   الشبكة   ِ البيئية  ا ستةامة   ِ الأ عب 
 Veerasamy et al.,2023  م  أععاء  يئة التةرِس ِ 191  عل  عيَة  

ة  مؤسهما  ال ِ ادة َ  تعلي  العالي ِ ةَوع الهَة أ  لارسا  إدارة الموارد البشبِ
الأداء الأ عب   تِقيي   إِدارة  التوويل  إيجابي عل  َ  إس اتيجيا   تؤتب عل  نحوك 

 Zihan   الهملوك البيئز ِ تلك المؤسهما   للإ ا ة إد ذلكر أكة  دراسة 
Makhbul, 2024 and       ةر عل  عيَة م  المؤسهما  الصغ اِلمتوسطة الماليِ  ةٍ 

عِل   المهمتةاجر  الأداء  ة الخعباء عل   البشبِ الموارد  الأتب الإيجابي لإدارة  كشرذ 
 ا  تةار الأ عب  
 منهجية الدراسة: 

ذِلك عل   الةراسةر  المتبعة ِ  المَحجية  اِلإةباءا   إِعاح للخطوا   ِلز   يما 
 الَوو الآتي  

الدراسة:   • ِ  ال  منهج  الباحث  الودرز استلمةج  للمَحي  ِعبا  ما  الةراسة 
 رذِلك لةو ِ المَحي العلمز المَاسب لطبيعة الةراسة  ؛التوليلز بسلو ِ المهموز 

اِلمعلوما  اللا مة للإةا ة ع  أسئلة الةراسة جِقيظ   رلِقةرتِ عل  حصة البيانا  
ةِحة  مب عةد كبٍ م    رأ ةا حا ذِلك م   لال استقصاء  اِ تبار  بِ حار 
ِ ر مجتمس ا آِ ب     2014لةراسة حيال مو وع الةراسة  القوطاني 

ِتةو  مجتمس  ال الةراسة م  كا ة الموور  العامل ِ  الوحةا    مجتمع الدراسة:  •
الهمعودِة  العب ية  للمملةة  العامة  المَمما    ِ البشبي  المورد    ِ الملمتصة  شؤ

اِلا ِعم   يحا    خمهم  ألل 254 1 الو ارا  ر  أِر عة  مِئت     حوالي مليو  
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مِوورةر مَح    لإحصا يا  المتو بة   إناثر بحهمب ا%41  ذكورر  % 59موول 
عاج   حتى  ا ةتماعية  اِلتَمية  ة  البشبِ الموارد  ِ ارة    2021لةى 

 https://rb.gy/gjd2tq  ة   ال كي  ِ  ال الةراسة عل  الو ارا ؛  مباو ِ    
تواد  معحار عبر  لوةود  َاة  كِالك  العامة ؛  الباحث  الإدارة  لطبيعة تخص  

اِلتَمية ا ة  إِدارا  متلمصصة ِ ارة الموارد البشبِ ِ بعِ   ةتماعيةر الا لها ارتبا  
ِ ارةر  عة استبعاد    ِ ِ ارة م  تلك الو ارا   عةد الو ارا  المهمتحة ة عشب ِ ك  
اِلخارةية؛  همبب  صوديتحا  اِلةا ليةر  اِلحبُ الوطور  ِ ارا   ز  الة اعر  أر س 

ِ عة المباسلا  البسمية مس الو ارة أ ة  م     لال إدارة التواد  ِِ عحا الحهماُ   
جمس  ِ  مس الباحث ِ تقةيم المعلوما  الممةَةر  الةا لزر استعةاد ا التاج للتعا
ِ ة   استحةاا الموور  المَتهمب  إد إدارا   البيانا  الميةا ية م  مجتمس الةراسة  

ة ِ الو ارا  المحةد عِياو بمو وع التوويل  شة ك  ةالموارد البشبِ عاجر ؛ لأنه  الأكشب 
لِلتالي  ح  الأ ةر عل  تقةيم معلوما   لةو ِ ِقس  م  دمي  محامح  المعتادةر 
المتعةدة  التلمطيط  بمباحلِ  الأ عب  التوويل  لارسة  مةى  ع   د يقة  آِراء 
رِل ِ ا ستةامة البيئية عل  مهمتوى  دِ اِلتعي  الأ عب ر  اِلمقا لة  اِ ستقطاع 

ِ مباو  المَمما    عملو   يحا   عح  الاِ  تِوِ  لغياع الإحصا يا  البسمية ع ِ  عح  
ةِِ الة ةِ  المَمما  المشمولة للةراسةر  قة   إرسال ا ستبا ة إليح  جميعاو  عل  
ِ ة كا   ِ ظ أسلوع الحصب الشام ر  اِلتَمية ا ةتماعية  ة  ِ ارة الموارد البشبِ عبر 

للتولي    اِلصال  مَحا  أساس247العا ة  عل   استبا ةر    التولي     إةباء  حا 
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اِلخبجِ بمؤشبا  د يقة حول لارسة التوويل  الإحصا ز لتوقيظ أ ةاا الةراسةر 
رِل ِ ا ستةامة البيئية عل  مهمتوى المَمما  مح  الةراسة   دِ  الأ عبر 

وثباتها:   • صدقها  واختبار  الدراسة  أداة  الةراسة  عة تصميم  أداة  الباحث  طور 
مِباةعة العةِة م  الةر  اسا  الهما قة ِ المو وعر بما اشتملذ عليِ م  ا طلاع 

مِ   الأ عبر  اِلتوويل  الخعباء  ة  البشبِ الموارد  إدارة  مَحجية ِ مجال  مقاِيس 
م    ك   دراسا    Shaban,2019; 2020  and Khan     أ ب  ا 

Paillé, 2020;and Muktar,2020; Shah, 2018 ;Pham  
Jerónimo, et al , 2020; Saeed et al ,2019;Tang et al., 2018; 
Adjei-Bamfo et al., 2020 ;Arulrajah et al., 2015; Al- 

Romeedy,2019     تِتةو  ا ستبا ة م  ة أِ ر زا 
لِ اِلوويرية  الَوع    الج ء الأ  - المؤ   العلمز   - ِ ة  ص  للبيانا  الشلمصية 

اِحة  ة اشتم  عل  عةة   ِ لج ء الشانياالتةرِب ِ مجال إدارة البيئة     رِر ك   محا
اٍ  لقياسِ لِ  لارسة التوويل   ر مَحا اشتم  عل  عةة متغ حيث اشتم  المحور الأ

اٍ  لقياسِ  كالك المحور الشاني  معو ا  8الأ عب ِ المَمما   عل      متغ
أِما المحور الشالث 9تعم     التوويل الأ عب ِ المَمما  ر اٍ  لقياسِ     متغ

التوويل الأ عب   المَمما  ر  قة  مهمازة  البيئية ِ  تِعِ   ا ستةامة  ِ دع  
ِ ز  3ا طوى عل    اٍ  لقياسِر    أ عاد أساسيةر تعم  ك   عة مَحا عةة متغ
اِلبعة ا  تصادي  9البعة البشبي   اٍ ر  اِلبعة التقو   8  متغ اٍ ر    5  متغ

لِ الةراسةر  أداة  استلمةاج مقياُ خماسز متةرج  م   اٍ   كما    تهمحي   متغ
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  لالك الغبضر حيث ِةل 5-1عملية المعالجة الإحصا ية   تخصي  الأر اج  
  ِةل عل  تو ب الهممة 5  عل  تو ب الهممة  ةرةة  ليلة ةةاور  يَما الب    1الب    

ةٍ ةةاو    دِ الة يا  ةرةة كب ِ ة   جةِة طول  لايا مقياُ ليةب  الخماسز  الحة
 ر ثم  هممتِ عل  أكبر  يمة ِ المقياُ 4=5-1 اِلعليا  م   لال حهماع المةى  

ِ عة ذلك مذ إ ا ة 08 0=4/5للوصول عل  طول الخلية الصويح أي    ر 
الصويحر حيث أدبح طول  الواحة  ِ ز  المقياُ  أ    يمة ِ  إد  القيمة   ال 

ِ ر   آِ ب     2014 لايا المقياُ كما ِلز  القوطاني 
 (: تحديد طول فئات المقياس1الجدول ) 

دِ لرئة ا  الخامهمة  البا عة  الشالشة  الشا ية  الأ
 00 5-21 4 20 4-41 3 40 3-61 2 60 2 -81 1 80 1 -00 1 طول الخلية 

 الحة  
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ةٍ    ةرةة كب
 ةةاو 

ةٍ   ةةاو    ليلة ةرةة    ةرةة  ليلة   ةرةة متوسطة   ةرةة كب

عِب حا  لير  ِ يما ِتعلظ ل تبار دةق أداة الةراسةر  قة   إعةاد ا  شةلحا الأ
اِلموارد البشبِة ِ  عا الجامعا   عل  مجموعة م  المتلمصص  ِ مجال الإدارة 
ِ ظ مب ياته   تَِقيوحا  اِلعب ية للتوقظ م  الصةق الما بير ثم   تعةِلحا  الهمعودِة 

ا إِ باةحا  شةلحا  الةراسة مِلاحماته ر  أداة  ا تبار  ذلك    لَحا ز   عة 
   هملمة عل  عيَة اس شادِة  30 ا ستبا ة ر ِ دورتها المبة ية م   لال توِ س  

اِلعبارا  الواردة  يحار  م  مجتمس الةراسة؛ بهةا التأكة م  مةى  ح  الأسئلة 
اِلإ باج  ثم  َاء عل  ذلكر   ا تبار مةى تبا  أداة الةراس ة ةِودة الشة  
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لِ ر    ر  Cronbach's Alphaلستلمةاج ا تبار      ي  معاملا  2ِِو ح الجة
اٍ  الةراسة كما ِلز   اِلصةق الااتي لمتغ  الشبا  

 (: قيم معاملات الثبات والصدق الذاتي لمتغيرات الدراسة2جدول )
 عدد العبارات  الصدق الذاتي  معامل الثبات  المتغيـــرات  م

 8 930 0 864 0 )المتغير المستقل( التوظيف الأخضر 

 8 965 0 932 0 معوقات التوظيف الأخضر 

 22 980 0 961 0 الاستدامة البيئية )المتغير التابع( 

 9 973 0 947 0 البُعد البشري  1

 8 965 0 931 0 البُعد الاقتصادي  2

 5 934 0 872 0 البُعد التقن  3

 مربدة 30 =   ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز للبيانا   م  إعةاد الباحث المصدر:

لِ   الجة م   حِذ      2ِِتعح  تبا الشبا   معاملا   جميس  أ     0 864  
لِلتالي تعة  همب مَاسبة961 0ِ  ِ ز معاملا  مبترعةر  لعتبَار أ   همبة   ر ر 

حِذ    كاHair, et al., 2019   7 0 م   معامَ  الشبَا  المقبولة أكبر   لك تبا
الشبا    ال  يعز لمعام   الااتي= الجار  الااتي  معام  الصةق  معاملا  الصةق 

اٍ  الةراسة      تِةل عل  980 0  إد  930 0لمتغ ِ ز معاملا  مبترعةر   ر 
لجمس  اِلمَطقية  الإحصا ية  الَاحية  م   ِدلاحيتحا  القياُ  أداة  اِعتمادِة  تبا  

  يانا  الةراسة الميةا ية 
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 نموذج الفكري للدراسة ال
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 عرض بيانات الدراسة ومناقشتها:
 الخصائص الوصفية لمفردات الدراسة:   -أولاا 

لِ ر     الَوو 3ِو ح الجة عِل   الةراسةر  الَتا ي الخادة  توديل مربدا     
 التالي 

 (: الخصائص الوصفية لمفردات الدراسة 3جدول رقم ) 

 الخصا    
 مربدا  الةراسة 

 الَهمبة  التةبار 
 
 الَوع 

 %6,86 214 ذكب

 %4,13 33 أ ش 

 %100 247 الإجمالي

 المؤ   العلمز 

ة عامة  أ     %0 0 ثا وِ

 %3 3 8 د لوج 

 %2,52 129 مؤ   ةامعز

 %5,44 110 دراسا  عليا 

 %100 247 الإجمالي

رِا  ِ مجال   الة
 إدارة البيئة  

 %2 16 40  ع 
   207 83 8% 

 %100 247 الإجمالي

لِ   كٍ 3ِتعح م  الجة ِ ظ ر    أ  مربدا  الةراسة تتراِ  ِ توِ عحا  شة ك كب
 ر  يَما سجلذ  ئة الإناث %6 86متغٍ الَوع  ذكبر أ ش  ؛ حيث يمش  الاكور  

يمة  إرةاع ذلك إد التةني   % 4 13 ما  همبتِ    قط م  إجمالي المهمتجيب ر 
ال  الَهماء  العامة  شة ك عاجر حيث  لغذ الَهمبي ِ عةد  المَمما   عاملا  ِ 

   قطر بحهمب الإحصا يا  %41 همبتح  ِ مَمما  القطاع العاج الهمعودي  
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عاج   حتى  ا ةتماعية  اِلتَمية  ة  البشبِ الموارد  ِ ارة  لةى    2021 المتو بة 

 https://rb.gy/gjd2tq     ِلِ ذات تعح م  الجة لِلَهمبة لمتغٍ المؤ   العلمزرِ 
 ر ِليح   %2 52 أ  معم  مربدا  الةراسة يحملو  مؤ لاو ةامعياو  َهمبة  لغذ  

 ر  يَما كا ذ  همبة م  يحملو  %5 44الأ باد الاِ  لةِح  مؤ لا  عليا  َهمبة  
ِ اا شزء طبيعز؛ لأ %3 3مؤ   الة لوج   عملية التوول     م  إجمالي المبووت ر 

ِ  الموور  ِ المَمما  المبتبطة للجحا  الإداري الحةومز إد المرحوج  م  إدارة شؤ
ة ر ا تع  توويل كراءا  مؤ لة م  ولة الشحادا   الجةِة  إدارة الموارد البشبِ
ة عامة؛  أِدبح م  الَادر أ  ِعم   يحا أ باد بمؤ   د لوج أِ ثا وِ اِلعليار  الجامعية 

حِةة  وعية ذا  محاج متلمصصة   ِتقَحا م  يحملو  أ   م  المؤ   لةونها   لتذ 
لِ بية ِ المجال البيئز ِتعح م  الجة رِا  التةرِ لِلَهمبة للة أ   َ  أِعاو   َ الجامعز  

ِ همبتح    الةراسةر  بية ِ %8 83معم  مربدا   رِا  تةرِ  ر لم يحصلوا عل  د
بية مجال واِة البيئةر  يَما كا ذ  همبة م  حص رِا  التةرِ لوا عل  مش  تلك الة

عل  2% 16  يحت   مح ر  مؤشب  ِ اا  للةراسةر  المشمول   إجمالي  م      قط 
تِةرِب المَمما    اِلعم   لال الر ة القادمةر عل  إعةاد  مح  الةراسة  باءتِر 

رِ المتو س مَحا حيال التَمية  مَهمو يحا ِ مجال واِة البيئة ِ سبي  الَحوض للة
 همتةامة بما ِ ذلك البعة البيئز المهمتةاج  الم
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 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة:   -ثانياا 
عِل  الَوو التالي   يما ِلز   اٍ  الةراسةر   عبض  تا ي التولي  الودرز لمتغ

 درجة ممارسة التوظيف الأخضر من وجهة نظر مفردات الدراسة: •
الأ عب م   لال   التوويل  اٍ ر  8لقة    ياُ مهمتوى لارسة  متغ ثم     

الَهمبي   الو    مِؤشب  ة  المعيارِ اِ نحبا ا   الحهما ية  المتوسطا    (RII)استلمةاج 
ذِلك  ةِحة  مب مربدا  الةراسةر  للتعبا عل  درةة لارسة التوويل الأ عب م  

 One-Sample Statistics  استلمةاج ا تبار  كما  ِ ظ مقياُ ليةب  الخماسز   
ة الَتا ي الا   التود  إليحار     -test  T لحهماع  يمة   م  أة  التأكة م  معَوِ

لِ ر      اٍ   اا محور كما ِلز    التولي  الودرز لمتغ4ِِو ح الجة
 (: مستوى ممارسة التوظيف الأخضر من وجهة نظر مفردات الدراسة 4جدول رقم ) 

الوسط   المتغيرات  م
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

مؤشر الوزن  
 ( RIIالنسبي )

مستوى 
 الموافقة

مستوى  Tقيمة  الترتيب 
 المعنوية

1 
تقوج المَممة للإعلا  ع  الووا ل  

اِ وة الشا بة  ة  يئية  ِ ظ رؤِ ُ   ةرةة متوسطة  672 0 194 1 360 3 لةِحا   000NS 0 741 4 الهماد

2 
تصبح المَممة عَة الإعلا  ع  الووا ل  
يِ المعارا   الشا بة ع  ترعي  الأ باد ذ
اِلخبرا  ِ مجال واِة البيئية   اِلمحارا  

 **078 0 770 1 الشام   ةرةة متوسطة  628 0 221 1 138 3

3 
يِ القي    تجتاع المَممة الأ باد ذ
اِ تجا ا  الإيجا ية نحو البيئة لم ء  

 الووا ل الشا بة 
 **000 0 786 4 الهما س   ةرةة متوسطة  671 0 169 1 356 3

4 
ِ ية عَة   تهمتلمةج المَممة الوسا   الإلة 
الإعلا  ع  الووا ل  ة و م  استلمةاج  

رِاق الملوتة للبيئة   الأ
لِ  موا قة  شةة  853 0 015 1 263 4  **000 0 770 20 الأ

5 
تِتواد    تهمتقب  المَممة طلبا  المتقةم  
ِ ية  ة و م  استلمةاج   قة الة  معح   طبِ

رِاق الملوتة للبيئة   الأ
 **000 0 541 19 الشاني موا قة  شةة  850 0 946 0 251 4
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6 
تجبي المَممة مقا لا  التوويل مس  

ِ ية  المتقةم  ع  طبِظ  الوسا   الة 
جِ مشلا           بامي ال 

 **000 0 055 6 الخامس موا قة 694 0 218 1 469 3

7 

تِع  المَممة الأ باد القادرِ  عل    تختار 
لارسة المحاج الصةِقة للبيئة  الحة م   
اِستلمةاج   تِبشية المواردر  اِلهةر  التلوث 

   الخالتقَية    

 **000 0 246 6 البا س  موا قة 694 0 181 1 470 3

ض المالية للمقبول  ِ   8 تبس  المَممة العبِ
ِ ية   الووا ل الجةِةة  طبِقة الة 

 **000 0 050 11 الشالث  موا قة 764 0 163 1 818 3

 **000 0 312 12 متوا ب  ةرةة عالية  728 0 817 0 641 3 التوظيف الأخضر إجمالاا 

 *       p<0.01 **     مربدة    247  م  إعةاد الباحث ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز  =المصدر

p<0.05   NS :Non Significant 
لِ     أ  المتوسط العاج للموور  لارسة التوويل الأ عب ر  ة 4ِتعح م  الجة

ِ و أعل  م  الوسط الرب ز  641 3 ل     ةِود موا قة عالية   ؛  3 ر  لا ِعو 
التوويل  مارُ  الةراسة  المَمما  مح   الةراسة عل  أ    همبياو م   ب  مربدا  

ةِود إدراك ذي Tالأ عب  شة ك عاج  للإ ا ة إد ذلكر تشٍ  يمة     إد 
تعلظ بممارسة جميس الأ شطة الا تعمَحا  د لة إحصا ية لةى مربدا  الةراسة  يماِ 

 ر حيث ةاء   ال الَتا ي GE2الأ عب لستشَاء العبارة ر      محور التوويل
ة أ   م       تلك المَمما  مارُ َ أ أِعاو  َ  لا ِؤكة    ؛ 01 0عَة مهمتوى معَوِ

لِ ذاتِ  ِ َمبة أكشب ترصيلاور ِتعح م  الجة التوويل الأ عب  ةرةة عالية  همبياو  
حِذ   اٍ   اا المحورر تبا  ر 263 4  ِ 138 3     إ  المتوسطا  الحهما ية لمتغ

اِلبال    ِ اا ِةل عل  أ  الأ شطة المبتبطة 3ِ ز أكبر م  الوسط الرب ز   ر 
مربدا   ةِحة  مب  م   الةراسة  مح   المَمما    ِ مارُ  الأ عب  للتوويل 
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لِا نال الموا قة الشةِةة ما ِلز  ا عتماد عل   تِة   لِة   ةرةا  مترا الةراسةر 
ِ ية ع َة الإعلا  ع  الووا ل الشا بة عو او م  الوسا   الور ية الوسا   الإلة 

اِلتواد  معح   طبِقة   كِالك استقبال طلبا  المتقةم   ِ ية إالملوتة للبيئةر  لة 
مِ   الأ شطة  الا رأ    ة و م  الطبق التقليةِة  الملرا  الور ية  الملوتة للبيئة  

ِ ز   الأ عل مقار ة للبقيةر ما ِلز  مربدا  الةراسة لارستحا  ةرةة متوسطةر 
اِ وة ة  يئية  ِ ظ رؤِ التصبِح عَة الإعلا  ع    -  الإعلا  ع  الووا ل الشا بة 

اِلخبرا  ِ مجال  اِلمحارا   المعارا  يِ  ذ الأ باد  ترعي   الشا بة ع   الووا ل 
اِ تجا ا  الإيجا ية نحو البيئة لم ء الووا ل   -البيئة القي   يِ  اةتااع الأ باد ذ
 شا بة   ال
 معوقات التوظيف الأخضر من وجهة نظر مفردات الدراسة:  •

ِ ة لقة   اٍ ر     ياُ محور معو ا  لارسة التوويل الأ عب م   لال ثماني متغ
الَهمبي  الو    مِؤشب  ة  المعيارِ اِ نحبا ا   الحهما ية  المتوسطا   عل   ا عتماد    

 RII  ةِحة ةِود  ال المعو ا  م   مب مربدا  الةراسةر   للتعبا عل  درةة 
  -test)   (Tلحهماع  يمة    One-Sample Statisticsكما   استلمةاج ا تبار  

لِ  ة الَتا ي الا   التود  إليحار كِما  و مو حِ  الجة م  أة  التأكة م  معَوِ
 التالي 
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 من وجهة نظر مفردات الدراسة  التوظيف الأخضر(: معوقات  5جدول رقم ) 

 **          مربدة  247  م  إعةاد الباحث ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز  =المصدر

p<0.01       * p<0.05   NS :Non Significant 
لِ    الجة م   تا ي  المتغٍ  المعو ا    ل  5ِتعح  لهاا  العاج  المتوسط  أ     

ِ و أعل  م  الوسط  393 3  ةِود جملة م  المعو ا   ر  الرب ز؛ لا ِؤكة عل  
تشٍ مح  الةراسة أتَاء لارسة التوويل الأ عب  كالك  المَمما   الا تواةِ ِ  

ةِود إدراك ذي د لة T يمة   إحصا ية لةى مربدا  الةراسة  يما ِتعلظ     إد 
ر      المتغٍ  لستشَاء  الأ عب  التوويل  معو ا    ؛ حيث ةاء   ال 1 توا ب 

اٍ   ج الوسط   المتغ
 الحهمابي

ا نحباا  
 المعياري 

مؤشب الو   الَهمبي  
 RII  

مهمتوى   T يمة  ال تيب  مهمتوى التوا ب 
ة   المعَوِ

1 
 عل واُ الإدارة العليا ِ المَممة  

 061NS 0 883 1 الشام   ةرةة متوسطة  628 0 182 1 142 3 تجال  عايا البيئة 

عةج اشتمال الودل الوويرز عل    2
 محاج تتعلظ للجوا ب البيئية 

 **000 0 898 3 الخامس  ةرةة متوسطة  662 0 240 1 308 3

3 
المَممة   ِ  ياع مرحوج الوعز البيئز  
ةٍ  704 0 229 1 522 3  شة  عاج  **000 0 678 6 الشاني  ةرةة كب

عةج جول المَممة نحو مرحوج إدارة   4
ة الخعباء   الموارد البشبِ

ُ   ةرةة متوسطة  660 0 265 1 300 3  **000 0 721 3 الهماد

ة ذا  ا لت اج   5  ق  القيادا  الإدارِ
 القوي نحو ا ستةامة البيئية 

ةٍ  691 0 215 1 453 3  **000 0 865 5 البا س   ةرةة كب

 ق  التموِ  اللا ج لإدارة أ شطة   6
 المَممة التوويل الأ عب ِ 

ةٍ  700 0 171 1 502 3  **000 0 734 6 الشالث   ةرةة كب

7 
 عل الوعز البيئز ِ المجتمس لا  
َِعةس سلبا عل  الأداء البيئز ِ  

 المَممة 
 **000 0 863 3 الهما س   ةرةة متوسطة  656 0 136 1 279 3

عةج امتلاك المَممة سياسة  يئية   8
مِتةاملة   اِ وة 

ةٍ  728 0 106 1 640 3 لِ   ةرةة كب  **000 0 090 9 الأ

 **000 0 291 6 متوا ب  ةرةة متوسطة  679 0 982 0 393 3   معو ا  التوويل الأ عب إجما و 
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ة أ   م     ر لا ِؤكة أ  ثمة عةداو م  المعو ا  01 0الَتا ي عَة مهمتوى معَوِ
مِ    لِ ذاتِر الجالملمتلرة تواةِ تلك المَمما  عَة لارستحا للتوويل الأ عب   ة

اٍ   اا المحور   التوويل الأ عب   ة   معو ا ِتعح أ  المتوسطا  الحهما ية لمتغ
حِذ      ِ ز أ 640 3  ِ 142 3تبا اِلبال    ر   ر  3كبر م  الوسط الرب ز 

الأ عب ِ  التوويل  لارسة  م   المعو ا  جة  م   ةِود عةد  عل   ِةل  ِ اا 
حِةتها؛ حيث إ   صرحا متوا ب  ةِود ا  لِة  تتراِ  ِ  المَمما  مح  الةراسةر 
وةة  مَحا معوق  ةرةة   ِ ِ ةٍ  همبياور  اِلَصل الآ ب  ةرةة كب  ةرةة متوسطةر 

ةٍ ةةاو  ةِود سياسة   ركب لِع  أشة ا بحهمب المتوسطا  الحهما ية ما ِلز   عةج 
للمَممة مِتةاملة  اِ وة  عاج   -  يئية  المَممة  شة ك  البيئز ِ  الوعز   -  ياع 

  ق  التموِ  اللا ج لإدارة أ شطة التوويل الأ عب   
مساهمة التوظيف الأخضر في تعزيز الاستدامة من وجهة نظر مفردات    •

 الدراسة:
اٍور 22 ياُ محور مهمازة التوويل الأ عبِ  تعِ   ا ستةامة م   لال        متغ

اِلبدعة التقو ر  اِلبدعة ا  تصادير   اسذ تلاتة أ عاد للاستةامة  البدعة البشبير 
مِؤشب الو   الَهمبي  ةر  اِ نحبا ا  المعيارِ ِ ة   ا عتماد عل  المتوسطا  الحهما ية 

 RIIذلكر كم م   للتوقظ  ا تبار     استلمةاج   One-Sample Statisticsا   
ة الَتا ي الا   التود  إليحار كِما  و ر   -test  Tلحهماع  يمة    للتأكة م  معَوِ

لِ التالي ر         6مو ح ِ الجة
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(: مساهمة التوظيف الأخضر في تعزيز الاستدامة من وجهة نظر مفردات  6جدول رقم ) 
 الدراسة 
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 *       p<0.01 **        مربدة     247  م  إعةاد الباحث ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز  =المصدر      

p<0.05   NS :Non Significant 
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لِ    ر 766 3  أ  المتوسط العاج لهاا المحور ب عادل الشلاتةر  ل   6ِتعح م  الجة
اِلبال    ِؤكة أ  التوويل الأ عب ِهمح    ؛ لا  3ِ ز أكبر م  الوسط الرب ز 

ةِحة  ةٍ  همبياو ِ تعِ   ا ستةامة البيئية ِ المَمما  مح  الةراسة م    ةرةة كب
ةِود إدراك ذي د لة إحصا ية T مب مربدا  الةراسة  كالكر تشٍ  يمة     إد 

ة أ   م     ر لا ِؤكة أ  التوويل 01 0لةى مربدا  الةراسة عَة مهمتوى معَوِ
دِع  ا ستةامة ِ  الأ عب   تعِ    ةٍ  همبياو ِ  المَمما   تلك  دِهمح   ةرةة كب

لِ ذاتِ أ  المتوسط الحهمابي لة   دعة م  الأ عاد الشلاتة  كالك ِلاحظ م  الجة
اِلبعة التقو   ز كالتالي   اِلبعة ا  تصادير  ر 611 3لهاا المحور  البعة البشبير 

ِ ز أعل  م  الوسط الرب 924 3  ر763 3 ِ همتَتي مَحا أ  مهمازة 3ز   ر   ر 
لِةَحا تبةِ  التوويل الأ عب ِ الجا ب  التقو ثم ا  تصادي تبةِ عالية  همبياور 

ِ اا شزء طبيعز؛ لأ  التغيٍ ِ الهملوك البشبير  ِ الجا ب البشبير  ٍ كا يةر 
ةٍر لا يحت  عل    عِوام  كش  المَمما  تلك  عادةر ِةو   طزءر ربما لوةود عوا ظ 

أ  تعم  عل  تاليلحا حتى تةو  مهمازة التوويل الأ عب أكشب  اعلية ِ الجا ب 
اِلهملوكز    البشبي 

 التحليل العاملي التوكيدي )اختبار صدق أداة القياس(:  •
 Cronbach'sأداة القياُ  ا ستبا ة  م   لال ا تبار    تبا  التأكة م    عة  

Alpha    التوكيةي    إةباء التولي  العاملزCFA   واسطة البرنامي الإحصا ز 
 Amos 24  م  أة  التوقظ م  الصةق البَا ز  Construct Validity    ٍا لمتغ

مِ   لال  اٍ  الةراسةر  لِلتأكة م  مةى دلاحيتحا لقياُ متغ ِ َود ا ستبا ة 
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اِلتميي ي لَموذج ر   اا التولي  العاملز التوكيةي    التوقظ م  الصةق التقاربي 
جِهميَحا إد المهمتوى   رالةراسة ِ ياسحا  مس تو يح مؤشبا  ةودة مطا قة الَموذج 

اِلمتعلقة  تولي  الَماةة البَا ية  المقبول م  أة  ا عتماد عليحا ِ المبحلة التالية 
ِ ز  ِ َاك  عا المؤشبا  للتعبا عل  ةودة مطا قة الَموذج  لَموذج الةراسةر 

 كما ِلز  
الَهمبة المقبولة لهاا المؤشب  ز أ   م    :  (CMIN/DF)مب س كاي المعياري    -
   تبترس درةة مطا قة الَموذج 2  كِلما انخرعذ  يمتِ ع   5 
البوا ز    -  لمتوسط  ال  يعز  الخطأ (RMR)الجار  لمتوسط  ال  يعز  اِلجار  ر 

  08 0 ز     درب ر    اِلقيمة المقبولة لهاِ  المؤشبِ (RMSEA) التقبِبي  
   تعو أ  الَموذج  ٍ مطا ظ  08 0اِلقيمة الأكبر م  

مِؤشب ةودة المطا قة   (NFI)مؤشب المطا قة المعياري    - مِؤشب ةودة GFIر   ر 
المعةل   لتلك المؤشبا   ز أكبر م    (AGFIالمطا قة  المقبولة  اِلقيمة    0.8  

أِكبر م     مطا قة عالية    0.9مطا قة مقبولةر 
المقار     - س  (CFI)مؤشب المطا قة  مِؤشب توكب لوِ المقبولة   ر TLIر  اِلقيمة 

كِلما  اد  القيمة ارترعذ      (0.9لهاِ  المؤشبِ   ز أكبر م  مطا قة مقبولةر 
الَموذج  مطا قة  ر      ةودة  التالي  الشة   للتولي  2ِِو ح  القياُ  نموذج    

اٍ  الةراسة  عة   ِ قاو للمعاٍِ المحةدة مهمبقاو العاملز التوكيةي لمتغ تَِقيوِ   تعةِلِ 
  كما ِلز 
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 ة (: التحليل العاملي التوكيدي لنموذج الدراس2شكل رقم ) 

 AMOSالمصدر: مخرجات التحليل الإحصائي ببرنامج 

تَتمز إليِر 2تعح م  الشة  ر    ِ المتغٍ الاي  البَود متشبعة مس    أ  جميس 
يمة  تو يح ذلك م  5 0البَود أكبر م   حيث ةاء  درةة تشبس جميس    ر 
لِ التالي ر       الاي ِو ح  ي  معاملا  الصةق البَا ز 7 لال  يانا  الجة
اٍ  الةراسة كما ِلز   التقاربي لمتغ
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 (: الصدق البنائي لنموذج قياس متغيرات الدراسة 7جدول رقم ) 

 المتغيرات 
التحميل المعياري  

 )التشبع( 
CR المعنوية 

رتباط التربيعي  الا
 2= )التشبع(

 معامل الثبات 
متوسط التباين  

 المستخلص
AVE 

 التوظيف الأخضر 
    (GE1العبارة ر   

0 752 - - 0 566 

0 85 0 65 

 GE2)    0 828 12 956  *** 0 686العبارة ر   
 GE3)    0 796 12 444  *** 0 634العبارة ر   
 GE4)    0 831 13 076  *** 0 691العبارة ر   
 GE5)    0 781 11 288  *** 0 610العبارة ر   
 GE6)    0 808 12 708  *** 0 653العبارة ر   
 GE7)    0 789 11 331  *** 0 623العبارة ر   
 GE8)    0 835 13 138  *** 0 697العبارة ر   

  البُعد البشري
 للاستدامة

    (HD1العبارة ر  
0 739 -  

- 
0 546 

0 91 0 67 

 HD2)    0 881 14 450  *** 0 776العبارة ر  
 HD3)    0 892 14 658  *** 0 796العبارة ر  
 HD4)    0 898 14 765  *** 0 806العبارة ر  
 HD5)    0 875 14 336  *** 0 766العبارة ر  
 HD6)    0 715 11 455  *** 0 511العبارة ر  
 HD7)    0 771 12 452  *** 0 594العبارة ر  
 HD8)    0 828 13 468  *** 0 686العبارة ر  
 HD9)    0 750 12 068  *** 0 563العبارة ر  

البُعد الاقتصادي  
 للاستدامة

    (ED1العبارة ر   
0 791 - - 0 626 

 ED2)    0 756 13 016  *** 0 572 العبارة ر    63 0 89 0
 ED3)    0 819 14 440  *** 0 671 العبارة ر   
 ED4)    0 841 14 977  *** 0 707 العبارة ر   
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 ED5)    0 793 13 847  *** 0 629 العبارة ر   
 ED6)    0 853 15 269  *** 0 728 العبارة ر   
 ED7)    0 673 11 252  *** 0 453 العبارة ر   
 ED8)    0 784 13 629  *** 0 615 العبارة ر   

 البُعد التقن للاستدامة
    (TD1العبارة ر   

0 709 - - 0 503 

0 86 0 57 
 TD2)    0 802 11 507  *** 0 643العبارة ر   
 TD3)    0 738 10 619  *** 0 545العبارة ر   
 TD4)    0 716 10 304  *** 0 513العبارة ر   
 TD4)    0 806 11 558  *** 0 650العبارة ر   

مربدة            247  م  إعةاد الباحث ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز للبيانا      =المصدر
*** P < 0.01 

لِ ر      :  ما ِلز7ِِتب  م   لال مباةعة  تا ي الجة
اٍ  الةراسة مقبولةر   -  أ  معاملا  التومي  المعياري  التشبس  لجميس  َود متغ

حِ  يمتحا  م     ر 50 0ِ و أكبر م     ر المةى المحةد للصةق التقاربيحيث ت ا
اِلمتغٍ الاي تقيهمِ  الصةق التقاربي  ةِود ارتبا  عالك    البَود  ةل عل    ؛ ِ ااِ 

  ِ لا ِةل عل  أ  جميس البَود المهمتلمةمة لة  مقياُ مش  العام  الاي تقيهمِ 
 مش  أي عام ك آ ب 

 ر 964 1ِ ز    رم  القيمة المقبولة    لجميس البَود أكبر CRةاء   ي       -
اٍ   متغ جميس  لبَود  المعياري  التومي   معاملا   أ  كا ة  إد  الَتا ي  تشٍ  كما 

ة أ   م    ة م  الَاحية الإحصا ية عَة مهمتوى معَوِ     001 0الةراسة معَوِ

اٍ  الةراسة    -  ر مبترعةكما تشٍ الَتا ي إد أ  معاملا  الشبا  المبكب لةا ة متغ
الشبَا   معامَلا   أ   همبة  اعتبار  عل   ذِلك  المقبولةر  الَهمبة  م   أكبر  ِ يمتحا 
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ةل عل  تو ب تبا  مبترس  Hair, et al., 2019   70 0المقبولة أكبر م    ر لاِ 
اٍ  الةراسة    لجميس المقاِيس المهمتلمةمة ِ  ياُ متغ

حِذ  ي  متوسط التباِ  المهمتلمل     - اٍ  اAVE) تبا لةراسة    لجميس متغ
ِ قاو لما أشار  إليِ دراسة ك  م   67 0  -   57 0   YI,  andBagozzi ر ِ

يِ     (AVEب ِ كلما كا ذ  ي   )  1988 ةل   )5 0للمتغٍ تهما  أكشبر  إ   ااِ 
اٍ  المبتبطة بهار لا ِؤكة الصةق المش ك للمقياُر  عل  أ  جميس البَود تقيس المتغ
عِليِ  إ  جميس الَتا ي الهما قة تؤكة عل  تو ب الصةق التقاربيِ  المقياُ المهمتلمةج 

اٍ  الةراسة    ِ  ياُ متغ
اِلصةق التقاربي ِ عة التأكة م  دلاحية الَموذج م  حيث ا تهماق الةا ل ز 

اِلمؤشبا   ال اٍ  الةراسة  التا عة لِر تتمش  بَود     ك  متغٍ م  متغ اِلأ عاد  
اِلاي ِشٍ   رالخطوة الشا ية ل تبار دةق البَاء الرةبي ِ  ياُ الصةق التميي ي

اٍ  الةامَة ع   ععحا البعار  ةِود ماِ  أِ ا تلاا    المتغ إد أي مةى 
اٍ  الأ بى ِ ياُ الصةق ال تمي ي م   لال المقار ة     ي  ارتبا  المتغٍ مس المتغ

ِِتوقظ دةق التماِ  عَةما   (AVE)ِ   متوسط التباِ  المهمتلمل    لهاا المتغٍر 
المتغٍ  ا رتبا      اا  م   ي   أكبر  للمتغٍ  المهمتلمل   التباِ   متوسط  ِةو  

اٍ  الأ بى   and 1988; BagozziGerbing, and Anderson    اِلمتغ

Phillips, 1982لِ التالي ر        ر   مصرو ة التباِ  المش ك    8ِِو ح الجة
مِتوسط التباِ  المهمتلمل  اٍ  الةراسةر   لة  متغٍ كما ِلز    (AVE)متغ
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 (: مصفوفة التباين المشترك بين متغيرات الدراسة  8جدول رقم ) 
 كمؤشر للصدق التمييزي 

 4 3 2 1 الدراسةمتغيرات  م

     65 0  التوظيف الأخضر  1

    67 0  42 0 البُعد البشري  2

   63 0  48 0 36 0 البُعد الاقتصادي  3

  57 0  40 0 38 0 52 0 البُعد التقن  4

 مربدة 247ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز للبيانا      =   م  إعةاد الباحثالمصدر

لِ ر     ِتب  م   لال      ما ِلز  8الجة
 راةس   (AVE)   الأ واُ متوسط التباِ  المهمتلمل  لة  متغٍ    مش  القي   - 

لِ ر     اٍ   عبع ك   يمة م  8الجة  ر كما ِت  حهماع التباِ  المش ك    المتغ
اٍ   المتغ اٍ   َرهمحا  راةس معاملا  ا رتبا      المتغ معاملا  ا رتبا     

 ةلز  الهي للَموذج
لِ الهما ظ ر      -   أ  أ لب 8تِب  م   لال مباةعة الَتا ي المو وة ِ الجة

أكبر م   ي  التباِ  المش ك    (AVE) ي  متوسط التباِ  المهمتلمل  لة  متغٍ  
اٍ  الأ بى المتغ الةراسة   ؛   ك  متغٍ مس  اٍ   التميي ي لمتغ لا ِؤكة الصةق 

اِلصةق التمي ي  ِ عة التأكة م   المهمتلمةمة    الصةق البَا ز  الصةق التقاربير 
لَموذج الةراسةر يمةََا الحة  عل  ةودة الَموذج م   لال ا عتماد عل  مجموعة 
ة مس البيانا  الا جمعذ  تِوا ظ الَماذج الَمبِ م  أ   مؤشبا  تقيي  ةودة مطا قة 

التالي ر     لِ  الجة ِِو ح  الحاليةر  الميةا ية  الةراسة  أ   مؤشبا  ةودة    9ِ 
ِ عة جهم  الَموذج  رالمطا قة  ذِلك كما ِلز   ر ب  
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(: مؤشرات جودة المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمتغيرات  9جدول رقم ) 
 الدراسة 

 CMIN/DF P GFI AGFI NFI CFI TLI RMR RMSEA النموذج 

النموذج  
 الأصلي 

2 759 0 000 0 819 0 785 0 821 0 917 0 905 0 084 0 081 
مٍطا ظ مطا ظ معَوي  مطا ظ مٍطا ظ مطا ظ مطا ظ مطا ظ   مٍطا ظ     

النموذج  
 المعدل
 )المنقح(

2 063 0 000 0 842 0 815 0 874 0 930 0 921 0 076 0 066 

 مطا ظ مطا ظ مطا ظ مطا ظ مطا ظ مطا ظ مطا ظ معَوي  مطا ظ

 مربدة 247 =   ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز للبيانا   م  إعةاد الباحث المصدر:
لِ ر      ِتعح   أ  معم  مؤشبا  ةودة المطا قة للَموذج الأدلز 9م   تا ي الجة

لِة   َاك  عا  مقبولةر  ما  حة  إِد  ة  معَوِ عليِ  تعةِلا   أِة  إةباء    ِ د
ا القياج  بعا  عِليِ    المقبولةر  الَهمبة  الا ا  ححا المؤشبا  أ   م   لتعةِلا  

اِلمتمشلة  ب ط  وا ز أ طاء القياُ    عةد م  البَود   ر بنامي التولي  الإحصا ز
المتغٍ التعةِلا    رلَرس  دةباء  القياج  ِ عة  عليحا   المترظ  للمعاٍِ  ِ قوا  ذِلك 

ِ قوا للمعاٍِ المترظ عليحا   التود  إد نموذج القياُ   رالهما قة جِهم  الَموذج 
جميس لم أ   إد  الهما ظ  لِ  الجة ِشٍ  حيث  الَحا زر  شةلِ   ِ الةراسة  اٍ   تغ

اِ ح  ةِود ارتبا   ِ اا ِشٍ إد  دِ المقبولةر  مؤشبا  ةودة المطا قة تقس ِ الحة
اٍ  الا تقيهمحا دلاحيتِ   ؛    جميس البَود مس المتغ ؤكة دةق الَموذج المق حِ  لاِ 

اِ اٍ  الةراسة الحالية    تبار  ب ياتها  لقياُ متغ
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 نتائج اختبار فروض الدراسة:  •
اٍ   متغ ا رتبا      ة  معَوِ لتوةِة  سٍو   لب الشَا ز  ا رتبا   ا تبار  إةباء    

لِ ر      ِِو ح الجة اٍ    ز  معاملا  ا رتبا  الخط 10الةراسةر  الشَا ز    متغ
 الةراسة كما ِلز  
 الثنائي بين متغيرات الدراسة(: معاملات الارتباط الخطي 10جدول )

 9 4 3 2 1 المتغيـــرات  م

     1 التوظيف الأخضر  1

    1 ** 765 0 الاستدامة البيئية  2

   1 ** 801 0 ** 747 0 البُعد البشري  3

  1 ** 777 0 ** 794 0 ** 721 0 البُعد الاقتصادي  4

 1 ** 661 0 ** 592 0 ** 809 0 ** 798 0 البُعد التقن  5

 NS :Non Significant      ** p<0.01 مربدة 247 =   تا ي التولي  الإحصا ز للبيانا     المصدر:

لِ   الةراسة10ِتعح م   تا ي الجة اٍ   تَا ز    معم  متغ ارتبا   ةِود   ر   
 كِما ِلز 

اٍ  الةراسةر كما تب  أ  معاملا   ةِود ارتبا   طز تَا ز معَوي     عا متغ
ِ  حة ا الأعل    اٍ  لم تتجا  Hair et   %80ا رتبا     معم   ال المتغ

al., 2006  ٍا المتغ ِ اا ِؤكة عل  استقلالية  ارتبا  عال  يَحار   ر  لا ِوةة 
مس  اٍ   المتغ م   أي  الأمب دمي  ِهمتةعز  عِليِ    مس  ععحار  تةا لحا  عِةج 

ةِود علا ععحا    اٍ  تجةر الإشارة إد أ  التأكة م   اِلتأتب    متغ  ا  التأتٍ 
الهيةلية المعادلة  نماةة  جلي   إ  دةباء  ِت   ل   طبيعة   رالةراسة  اِلاي سيوةد 

لِِ ِ الج ء التالي  ِ اا ما سيت  تَا اِلمتغٍ التا سر  اٍ  المهمتقلة  حِج  تأتٍ المتغ
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الةراسة  ض  الةراسة   الخاص ل تبار  بِ استلمةمذ  الةراسةر    تبار  ب يا  
البَا ية  الهيةلية    للمعادلة     Structural Equation Modelingالَماةة 

(SEM)ا تعتبر  الةراسة ر حيث  اٍ   متغ جميس  العلا ة     لقياُ  المشل   قة  لطبِ
ةِود تأتٍ معَوي للتوويل  اِحةر حيث    ياُ مةى   شة ك مت ام ك ِ نموذجك 
اِلبدعة  اِلبدعة ا  تصادير  الأ عب عل  ا ستةامة ب عاد ا الشلاتة  البدعة البشبير 

ِِ  رس الو ذ للتعبا عل  أي الأ عاد أكشب تأ تباو للتوويل الأ عبر التقو ر 
عِليِ   استلمةاج الَماةة للمعادلة الهيةلية م  أة  ا تبار تأتٍ المتغٍ المهمتق  
ة معاملا  المهمارا   واسطة   ِ  تقةِب معَوِ اٍ  التا عة  شة ك مت ام ر  عل  المتغ

ِ يمة   ذِلك كما ِلز    (CR)الخطأ المعياري   لة  معام  تأتٍ معيارير 
 ر الفرض الرئيس للدراسة: نتائج اختبا

ةِود تأتٍ معَوي موةب للتوويل الأ عب  ِحةا  اا الربض إد ا تبار مةى 
َِِ   اا الربض عل  أ ِ    البيئيةر  يوجد تأثير معنوي موجب عل  ا ستةامة 

الثلاثة 0.05عند ) البيئية بأبعادها  ( فأقل للتوظيف الأخضر على الاستدامة 
لاقتصادي، والبُعد التقن( في المنظمات العامة بالمملكة )البُعد البشري، والبُعد ا

ض  بعية تبعاو لأ عاد ا ستةامة   العربية السعودية ". َِِبشظ ع   اا الربض تلاتة  بِ
 البيئية كما ِلز 

   أ   للتوويل الأ عب عل  البدعة البشبي 05 0ِوةة تأتٍ معَوي موةب عَة   •
 البيئية ِ المَمما  العامة للمملةة العب ية الهمعودِة"  كبدعة م  أ عاد ا ستةامة  



 

 
161 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 ( الثانيهـ )الجزء  1446  رجب  والسبعون  الثالثالعدد  

عَة   • موةب  معَوي  تأتٍ  البدعة 05 0ِوةة  عل   الأ عب  للتوويل     أ   
العب ية  العامة للمملةة  المَمما   البيئية ِ  ا ستةامة  أ عاد  ا  تصادي كبدعة م  

 الهمعودِة" 
لأ عب عل  البدعة التقو    أ   للتوويل ا05 0ِوةة تأتٍ معَوي موةب عَة   •

 كبدعة م  أ عاد ا ستةامة البيئية ِ المَمما  العامة للمملةة العب ية الهمعودِة "  
ر  (SEM)ِ  تبار دوة  اا الربض   استلمةاج الَماةة للمعادلة الهيةلية      

  مهمارا  الَموذج الهيةلز الترصيلز   تبار  اا 3ِِو ح الشة  التالي ر    
 ما ِلز الربض ك 

 ( مسارات النموذج الهيكلي لاختبار هذا الفرض  3شكل رقم ) 
 

 

 

 

 

 AMOSالمصدر: مخرجات التحليل الإحصائي ببرنامج 

الشة    المق حر 3ِتعح م   الَموذج  الا   جمعحا متطا قة مس  البيانا     أ  
دِ المقبولةر  حيث تشٍ الَتا ي إد أ  كا ة مؤشبا  المطا قة للَموذج تقس  م  الحة

تِقس  ال القيمة 2.094=    (CMIN/DF)إذ  لغذ  يمة مب س كاي المعياري     
اِلمقةر ب   م    با  ةودة المطا قة  ر كما ةاء   ي  مؤش5 م  المحك المقبول 
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ر مؤشب (GFI)ر مؤشب ةودة المطا قة  (CFI)اِلمتمشلة ِ مؤشب المطا قة المقار   
س لحهم  المطا قة   ِ و    (TLI)توكب لوِ  ر كما لم 0.90أكبر م  المحك المقبول 

ِ   يمة مؤشب الجار ال  يعز لمتوسط الخطأ التقبِبي   المهمتوى    (RMSEA)تتجا
اِلمحةد      ةِود مطا قة ةيةة للَموذج 0.08  – 0.05المقبول   ر لا سبظ ِتب  

البيانا  الا   جمعحار لا ِؤكة عل  دلاحيتِ لقياُ العلا ا      المق ح مس 
اٍ     المتغ

  أ  المتغٍ المهمتق   التوويل الأ عب   همب بمربدل 3كما ِتعح م  الشة  ر    
اِلتغٍ الحاد  ِ 37%ما  همبتِ   البدعة البشبير كما  همب ما  همبتِ   م  التباِ  

  م  التباِ  43%  م  التباِ  ِ البدعة ا  تصادير كما أسح  ِ ترهمٍ  %34 
اِلتغٍ ِ البدعة التقو  لا سبظ ِتب  أ  المتغٍ المهمتق   التوويل الأ عب   همب 

ِِو ح الج اٍ  التا عةر  اِلتغٍ الاي حةثِ  المتغ لِ التالي  ةراو معيَاو م  التباِ   ة
   المهمارا  الهيةلية   تبار  اا الربض كما ِلز 11ر    

 (: نتائج اختبار التأثير المباشر للتوظيف الأخضر  11جدول رقم ) 
 في أبعاد الاستدامة البيئية وفقاا للنموذج الهيكلي 

 المسارات                              الفرض
معامل التأثير  

 المعياري 
الخطأ  
 المعياري 

CR 
مستوى 
 المعنوية

1H 

 

 0.000 9.581 0.062 0.614 البُعد البشري   التوظيف الأخضر 
 0.000 7.258 0.074 0.579 البُعد الاقتصادي   التوظيف الأخضر 
 0.000 11.167 0.058 0.682 البُعد التقن   التوظيف الأخضر 

 NS: Non مربدة     AMOS    = 247ل عتماد عل   تا ي التولي  الإحصا ز  برنامي  م  إعةاد الباحث المصدر:   

Significant 
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لِ     اٍ  المباشبة للتوويل الأ عب 11ِتعح م  الجة   الاي ِتعم  ا تبار التأت
ةِود تأتٍ  ِ قاو لَتا ي جلي  مهمارا  الَموذج الهيةلزر  ِ أ عاد ا ستةامة البيئية 

اِلبدعة معَوي   موةب للتوويل الأ عب عل  جميس أ عاد ا ستةامة  البدعة البشبير 
ة أ   م    اِلبدعة التقو  عَة مهمتوى معَوِ ِ َاء عل   01 0ا  تصادير  الَتا ي    

لِ  3الهما قة الواردة ِ الشة     ِِ الجة   يمة   بول دوة  اا الربض 11  
 " أ ِ   عل     َِ اِلاي  للةراسة كلياو  عَة   الب يس  موةب  معَوي  تأتٍ  ِوةة 

   أ   للتوويل الأ عب عل  ا ستةامة ب عاد ا الشلاتة  البدعة البشبير 05 0 
التقو    اِلبدعة  ا  تصادير  لِلتالي  بول اِلبدعة  الهمعودِة"   العامة  المَمما    ِ

ؤكة أ  لارسة التوويل الأ عبِ    ذِلكِ    المَمماالرب يا  الربعية المَبشقة مَِ  
دِع  ا ستةامة البيئية  يحا؛   اِ حك ِ تعِ    بمعنى كلما  امذ العامةر دِهمح   شة ك 

ة  الو ارا  المشمولة للةراسة بممارسة التوويل الأ عب م   لال   امتلاكحا رؤِ
اِلقي   اِلمحارا   المعارا  يِ  ذ الأ باد  ترعي   ع   تِصبيححا  اِ وة؛   يئية 

واِ مجال   ِ اِلخبرا   اِلهمعز  ةتاابه ر اِ تجا ا   إعلاناتها؛   ِ البيئة  ة 
اِ تيار الأ ع   يح ر   ِ ية  ٍ ملوتة للبيئة  اِلتواد  معح   وسا   إلة  اِستقطابه  
البيئة   اِ س ا ستةامة  التأتٍ الإيجابي ِ  رِة إد  ٍ ا ر  ة  ذلك ِؤدي للعب  ِ

اِلبد  اِلبدعة ا  تصادير  عة التقو ر حيث سيؤدي ب عاد ا الملمتلرة  البدعة البشبير 
إد     لورة رؤى مش كة    العامل    -عل  سبي  المشال  - ذلكِ  الجا ب البشبي

ِ َاء محارا    ر شأ  واِة البيئة دا   المَممة ِتأسيس تقا ة تَميمية  عباء؛ 
ٍ ا  كالك ِ   ِ ِِة الموور   طبق ح  المشةلا  البيئية؛  تِ  ِ ةرا   عباء؛ 
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ِ الجا ب ا  تص ةاتب دةِقة مادي م  شأ  ذلك أ  ِؤدي إد   تصمي  مبا ك 
اِلةراءةِ  الإ راق  رللبيئة سِا     رِ ب  الململرا   راِلحة م   ةر الموارد؛  إِد ال 

اِلميال ِِ الجا ب التقو سيؤدي ذلك إد    ر ا تصادِة ِ تبشية الةحبلء  ٍ ا    ِ
ِ ية   ة و م  التعام  الور  تِبو  بامي العم  ع   عة؛  استلمةاج طبق إلة  ز ؛ 

الإ عبر  للعم   الخادة  اِلمقا لا   المؤمبا   التةرِب إِةباء  اِ تحاج     ذ؛ 
ِ ية  ة و م  الطبق التقليةِة  الملرا   اِتباع الأرشرة الإلة  ني للموور ؛  الإلة 

 ِ ٍ ذلك   رالور ية  الملوتة للبيئة
 نتائج واستنتاجات الدراسة:  

 أسرب  الةراسة ع  جملة م  الَتا ير م  أ ب  ا ما ِلز   
بية ِ %2 16إ     •    قط م  إجمالي أ باد الةراسة    الاِ   ععوا لبرامي تةرِ

ِ ا  تيجة محمة تؤشب   ل مجال واِة البيئة للمَمما  العامة المشمولة للةراسة  
ة؛ تلك  إد حاةة   اِلقيادا  الإدارِ المَمما  للا تماج  عملية تةرِب الموور  

اِلجةارا  الخعباء الا مةَح  م  المهمازة الراعلة ِ واِة البيئة  لبَاء القةرا  
أِعمال ما يمارسو ِ م  م   لال   ِِع    مختلرة  وِا ل  الأداء  التَمية ِ ؛ لا ِةع  

  عاج  البيئز  شة ك 
 ل  المتوسط الحهمابي في المنظمات العامة:    التوظيف الأخضرمستوى ممارسة   •

 ِ ظ مقياُ الةراسة  َ    ر لا ِعو 64 3العاج لمحور  لارسة التوويل الأ عب ر   
  َ ُ ار التوويل الأ عب يمد ةٍ   - شة ك عاج  -أ   العامة  ةرةة كب المَمما    ِ

ةِحة  مب مربدا  الةراسة  كالك اتعح أ  كا ة الأ شطة  ذِلك م    همبياور 
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ةٍ  تِة؛  بععحا يمارُ  ةرةة كب ارُ  ةرةا  مترا المبتبطة للتوويل الأ عبر مد
ِ ية عَة الإ  علا  ع  الووا ل الشا بة؛ ةةاور مشلاو  استلمةاج الوسا   الإلة 

م   ِ ية  ة و  إلة  معح   طبِقة  اِلتواد   المتقةم   طلبا   استقبال  كِالك 
ِ ال الَتيجة تترظ مس دراسة  ارُ     الا 2023المباسلا  الور ية الملوتة للبيئة  

ِ ارة الصوة الرلهمطيَية مارُ التوويل الأ عب  ةرةة متوسطة    أكة  أ  
تب  أ  المتوسط الحهمابي العاج   لأخضر في المنظمات العامة:معوقات التوظيف ا •

 ر لا ِؤكة موا قة مربدا  الةراسةر  ةرةة متوسطةر عل  39 3لهاا المحور  ل    
ةِود جملة م  المعو ا  تَتصب أماج المَمما  مح  الةراسة أتَاء لارسة التوويل 

ِ همتَتي م  ذلك أنها معو ا  متوسطة ِ حةتها   صرة عامة؛ لا ِعو الأ عبر 
ِ اا ِترظ  صورة  ة   اِلتغلب عليحا  همحولة م   ب  القيادة الإدارِ إمةا ية تاليلحا 

دراس مس  تا ي  ب بى  م  أِ  ك    ;Al-Romeedy,2019 ا 
Farghaly,2021 وِا ل ِ  لارسة  ةِود عةة معو ا  جول د  ر الا أكة  

الأ   التوويل  بما  يحا  الخعباء  ة  البشبِ محا مة الموارد  الهمرب ِ  كِا     ِ عب 
 القا بة بجمحورِة مصب العب ية 

حص   اا   تأثير التوظيف الأخضر في تعزيز الاستدامة البيئية في المنظمات العامة: •
 - لا ِؤكة أ  التوويل الأ عب ِهمح   ؛ 77 3المحور عل  متوسط حهمابي عاج  ل   

ةٍ  همبياوِ  تعِ   ا ستةامة ب   - عموماو  ةِحة  مب مربدا   ةرةة كب عاد ا الشلاتة م  
حهمابي   بمتوسط  التقو  البعة  المقةمة   ِ ةاء  ِ ة  البعة 92 3الةراسة   ِليِ   ر 

ِ همتَتي م  ذلك أ  التوويل 61 3 ر ِليِ البعة البشبي  76 3ا  تصادي    ر 
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ر ِ تعِ   ا ستةامة م  ناحية  ِ شة ك متراِ ك ةٍك  همبياور  دِهمح   ةرةةك كب الأ عب 
ة  إ ا ة إد ذلكر   إتبا  دوة الربض الب يس للةراسةر ت ِ شبِ اِ تصادِة  قَية 

عَة   موةب  معَوي  تأتٍ  ِوةة   " عل  05 0ِ و   الأ عب  للتوويل     أ   
البيئية   العامة  ا ستةامة  المَمما   الربعية ِ  الرب يا   لِلتالي  بول  الهمعودِة"  

مع تأتٍ  أ   َاك  أي  مَِ   المَبشقة  عل  الشلاث  الأ عب  للتوويل  موةب  َوي 
ة أ    اِلتقو  عَة مهمتوى معَوِ اِ  تصادير  ا ستةامة ب عاد ا الشلاتة  البشبير 

ةٍ لارسة   ر   01 0م    تِ ذِلك ِعو أ ِ كلما ر عذ المَمما  مح  الةراسة م  
البيئز دا لحا  الو س  ا عةس ذلك  شة ك إيجابيك عل   التوويل الأ عبر   شا  
ِ ال الَتيجة تترظ  اِلتقَية   اِ  تصادِة  ة  عِل  مختلل الجوا ب البشبِ  شة ك عاجر 

دِراسة Li et al., 2023    صورة أِ ب بى مس عةة دراسا  سا قةر مَحا  دراسة   
 Ibrahim,2023and Kilase  عل   عا المَمما  الهمعودِةر كالك دراسة  
 Yusoff et al, 2018  دِراسة   Yusoff,2020and Shafaei  عل  عةد  

دِراسة(Kim et al., 2019م  المَمما  ِ مالي يا  كالك دراسة        Bhatti 
et al., 2022 التاِلا ة الشبكا   عل   دراسة      Roscoe etِة  كالك 

al.,2019   المَمما م   عيَة  عل   دراسة الصيَية   ذلك  إد  إ ا ة    
 Limsuwan,2019 andJirawuttinunt   ِ دِراسة تاِلا ة    ر 

(Aranganathan,2018)    دِراسة ة  2024شواتةر  ِ الهَةر     ِ البيئة المصبِ
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 توصيات الدراسة: 
 الةراسة م   تا ي ِودز الباحث بما ِلز ِ  وء ما ملما ع   

 يما ِتعلظ بمهمتوى لارسة التوويل ِ المَمما  مح  الةراسةر كشرذ الةراسة  •
اِلعمليا  المؤدِة إد ذلك حيث اتعح أنها   رةِود  عل  همبي ِ  عا الأ شطة 

ِ ز مبتبة تَا لياو بحهمب المتوسطا   ٍ ار  ارُ إ   ةرةة متوسطة مقار ةو  غ   مد
اِ وة؛ كِالك اةتااع  ة  يئية  ِ ظ رؤِ الحهما ية   الإعلا  ع  الووا ل الشا بة 
اِلتصبِح  اِ تجا ا  الإيجا ية نحو البيئة لم ء الووا ل الشا بة؛  يِ القي   الأ باد ذ
اِلمحارا   المعارا  يِ  ذ الأ باد  ترعي   ع   الشا بة  الووا ل  ع   الإعلا   عَة 

ة د يقة اِلخبرا  ِ مجال واِة البيئة     رِة  لورة رؤِ عِليِ تودز الةراسة  َا  عب
مَِ كا ة  تَطلظ  إطاراو  لتمش   ِ ارة ؛  مَممة   ِ ك   البيئية  للاستةامة  اِ وة  ِ
اِلإعلا  ع  الووا ل الشا بةر مس أزية أ  تتواءج  أِ شطة ا ستقطاع  إةباءا  

ةر   سيما الجو  ة مس الخطة الإس اتيجية للموارد البشبِ ا ب الخادة  تولي  تلك البؤِ
اِ وةر ثم ِ  وء ذلك  أِ شطة  يئية  تِصمي  الووا ل الا يجب تعميَحا محاج 

الو ارة   حاةة  ِ وعاو   -تخطيط  للووا ل   - كماو  المطلو    اِلقيادا   الأ باد  م  
اِلإعلا  ع  الووا ل الشا بة ا عةاساو د يقاو  الشا بة ليةو   شا  ا ستقطاع 

بما ِ رِ بة الو ارة  ِ توويل للودل الوويرزر  اِ حك حاةة  ِِود   شة ك  بر  
البيئية   اِلخبرا   اِلمحارا   اِلمعارا  اِ تجا ا   للقي   المشبعة  ة  البشبِ الةراءا  

  ةرةة أساسية 
التوويل  • لارسة  تواةِ  اِلتوةيا   المعو ا   م   جملة  ةِود  الةراسة  كشرذ 

ِ ظ المتوسطا  ر  بتبحا حهمب حةته المَمما  مح  الةراسةالأ عب ِ   ا تَا لياو 
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ِ ياع  مِتةاملة للمَممة؛  اِ وة  ةِود سياسة  يئية  الحهما ية كما ِلز   ياع 
التوويل  أ شطة  لإدارة  اللا ج  التموِ   ِ ق   عاج؛  البيئز  يحا  شة ك  الوعز 

ِ َاء عل  ذلكر تودز الةراسة بما ِلز    الأ عب  
أِ ةاا     1 ذِا   ايا   اِ وة  رِة م  تصمي  سياسة  يئية  محةدةر تدشتظ للعب

لِة اِلهمياسا  العامة الا تَهمج  مس أ ةاا ا ستةامة   رالتوةِ البيئز العاج للة
    2015الهمبس عشبة المعتمةة م   ب  الأم  المتوةة المعلَة عاج  

تِعِ   الوعز البيئز    موورز المَممة بملمتلل مهمتوياته     2 العم  عل   شب 
ذِلك   وِا رح ر  مَِحا  ِ ئاته  ِ اِلطبق الممةَةر  الوسا    اتباع كا ة  م   لال 

رِش العم   صورة  اِلتشقيريةرِ  ة  بية المتلمصصةر كِالك البرامي التوعوِ البرامي التةرِ
ة  ة عبر البِر رِِ اِلَشبا  الة مباشبةر أِ  ٍ مباشبة م   لال مو س الو ارة  رهمحار 

تِقا ة تَميم بما ِهمح  ِ تأسيس مَاخ  نير   ية  عباء راسلمة  الإلة 
للمَممة 3 ة  الهمَوِ الموا  ة  مالي  م   مبل   متطلبا   ماج   ؛ تخصي   لتلبية 

ب التقَيا  اللا مة؛  تِطوِ مَِحا  تة ٍ  عِملياتِ الملمتلرةر  التوويل الأ عب بمباحلِ 
ا ستقطاع  مباشبة  كِيرية  عالية؛  ةِودة  تطبيقِ  ةراءة  عل  كيرية  اِلتةرِب 

لل الوا س   ِ المطلو ة كمة لا  الإيجابي  اِلةراءا   الأ باد  ع   اِلتَقيب  بوث 
ة لِ   رِِ   ب

البيئية للتوويل الأ عب ِ  عة ا البشبير  • م  الملاحظ أ  استجا ة ا ستةامة 
رِبما كا  ذلك   -تبةِ متة ية  همبياور مقار ة للأ عاد الأ بى  التقو  ا  تصادي ر 

حِتى ِةو  للتوويل الأ عب مهمازة مؤتبة   تيجة  صور أِ عوا ظ تَميمية معيَة  
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للاستةامة البشبي  الجا ب   ِ تِعِ    قا  ِ عالة  ة  تقوِ بزية  الةراسة  تودز  ر 
 الععل الا أسرب  عَحا الةراسة ِ  اا الجا بر م   لال ما ِلز  

تِعميمحا عل  كا ة الموور ر    1 تِوديلحا  ة البيئية للو ارةر  العم  عل  إ با  البؤِ
إِ َاعح  بمعمونها اِلطبق المتاحةر  ِِي م   لال الوسا     ر  اِ وا ة   رِ اِتحا  راِل 

ةِودة   عالية  م  أة   ما  تَريا ا ِ أماك  أعماله   ةراءة 
تِبصٍ الموور     2 تِعِ   المحارا  اللا مة لحماِة البيئةِ  الو ارةر  العم  عل   َاء 

ذِلك م   لال تصمي   بنامي تةرِبي متلمص    طبق ح  المشةلا  البيئية  يحار 
ِبةأ  توةِة ا حتياج التةرِبي للموور  ِ مجال ديا ة البيئة    ر ِوةِ لهاا الغبض

ِ ا لة للتوقيظ م   لال  اِ وة  بية  حِ  مشةلاتهار ثم تبجمتحا إد أ ةاا تةرِ
أِ شطة تطبيقية يخعس لها المتةر و  أتَاء   ة التةرِبر ثم تقيي  البرنامي  إةباءا  

طِبق ح  المشةلا   طبِقة علمية للتوقظ م  اكتهماع الموور  محار  ِ ةرا   ا  
مِهمتوياتها دا   المَممة     المتعلقة بحماِة البيئة ِ كا ة ةوا بحا 

ذِلك ع  طبِظ إدراةِ  م   ماج المةا أة   3 العم  بسلوع المةا أة الخعباءر 
اِلمحاج  اِلمتميِ   ِ جقيظ الأ ةاا  المبرِ    الأ باد  إثا ة  ِ ة للأداءر بهةا  المقب

ا الحوا    البيئية  ذِلك  تقةيم  الهمَوير  الأداء  مِيشاق  الوويرز  الودل  لمحةدة ِ 
اِلمهمازا   ة لقاء الجحود  ِ صورة  ورِ ة ر  اِلمعَوِ الربدِة أِ الجماعية المَاسبة  المادِة 

 الملموسة ِ  اا المجال  
اِلأداء البيئز عَة تقيي  الأداء الهمَوي للموور ر    4 الأ ا  ع  ا عتبار الجحة 
ِ ماج إدارة الأداء  شة ك ذِ لك    ة أ  ِهمبقِ مباةعة د يقة للأِداا الوويرية 
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اِلأ عاد البيئيةر لا ِهماعة رِة الأداء  - عاج؛  غية تعميَِ الجوا ب  عل    - ِ  ةاِة د
مِهمتحة ا  ذا  دلة ل ستةامةر  أِ ةاا  تخطيط الأداء م   لال جةِة محاج 

اِلمةِبِ  ِ نها ِ ظ المعاٍِ البيئية المترظ بما يمة  البؤساء  ِة العاج م  تقيي  الموول 
 عليحا ِ ميشاق الأداء  

 توصيات بدراسات مستقبلية: 
الأ عب  التوويل  بخادة  الخعباءر  ة  البشبِ الموارد  لة مس مو وع  طوِ  عة رحلة 
ةِة الباحث عةة أ ةار تهمتوظ الةراسة م   ب  الباحش ؛ لا  ب عادل المتعةدةر 

ِ ز كما ِلز  يحت  إرشا  د   إليحا لةراستحا مهمتقبلاور 
 إةباء دراسة ميةا ية مشابهة عل  الهيئا  العامة ِ المملةة العب ية الهمعودِة    1
رِ التوويل الأ عب ِ  َاء تقا ة تَميمية  عباء    2 إةباء دراسة للتعبا عل  د

 ِ المَمما  العامة  
سِ   3 اٍ   يطةر مش    التةرِب الأ عبر إةباء دراسة تتعم  ِ نموذةحا متغ

ٍ ا ِ العلا ة  ٍ ا  لمعب ة تأت  ِ المةا أة الخعباءر القيادة الخعباءر القي  الخعباءر 
اِ ستةامة       التوويل الأ عب 
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رِ لارسا  ادارة الموارد البشبِة الخعباء ِ تةعي   2018البردا  محمة     ر إسماعي ر عمار     د
 ر  1 29 رالمجلة العلمية للبحوث التجارية بجامعة المنوفية  سلوكيا  المواطَة التَميمية البيئية 

 61-121    

يحعية    سملالير  أوة؛  اِلمي2018 لالير  الخعباء  البشبِة  الموارد  إدارة  لارسا    ة     
    133-1153  ر  2 ر ع  8ر ةامعة الوادير الج ا بر مي  مجلة رؤى اقتصادية التَا همية   

DOI : 10.12816/0052784  

ةير عبة     مة   تةاملز لل كي  عل  العالم العببي   التنمية المستدامة    2015 الله   البِر
 البياض  مةتبة العبيةا   
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ِ ة الإس اتيجية    رِ الوسيط للمب مجلة البحوث الإداري بأكاديمية  للرَادق الخمهمة نجوج  الة

    64-1 ر  2 ر ع  41  مي  السادات للعلوم الإدارية 

العام     2004  ارُ   رشيةر ما        القطاع  ض  مةتبة    البياإدارة الموارد البشرية في 
 العبيةا   

   أتب لارسا  إدارة الموارد البشبِة الخعباء ِ جقيظ التَمية  2024شواتةر ياسب الهمية   
لِية ا ةتماعية  دراسة تطبيقية عل  ةامعة   رِ الوسيط للالت اج للمهمؤ البيئية المهمتةامة  جلي  الة

    75-41 ر  1ر ع    61  مي  . مجلة جامعة الإسكندرية للعلوم الإدارية أكتو ب  6

ر محمة      أتب لارسا  إدارة الموارد البشبِة الخعباء ِ تةعي  سلوكيا   2023 ةود     ارُ
ِ ارة   المواطَة التَميمية البيئية م   لال الشقا ة التَميمية كمتغٍ ِسيط  دراسة ميةا ية عل  

    161-143 ر  3 ر  43   المجلة العربية للإدارةالصوة الرلهمطيَية   
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   البياض  مةتبة العبيةا   في العلوم السلوكية 

اِلتَمية ا ةتماعية  ة  ِ ارة الموارد البشبِ  https://www.hrsd.gov.sa/sites/default  مو س 

/files/2022-05/12052022.pdf    
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Abstract:  

This paper conducts a Jungian analysis of the short story collection, A Wild 

Herb’s Sorrows, written by the prominent Saudi writer, storyteller, and poet 

Jarallah Yousif Alhumaid (1954 - 2022). It focuses on the protagonist, Matar 

Abdulrahaman. The analysis centers on the persona and the shadow, two concepts 

pioneered by Carl Gustav Jung (1875–1961), the Swiss psychiatrist and the 

founder of analytical psychology. It explores how these psychological aspects 

shape Matar’s identity and influence his social interactions. Jung posits that the 

persona represents the public facade individuals present to the world, while the 

shadow embodies repressed and unconscious aspects of the psyche. The title of 

Alhumaid’s work metaphorically aligns the overlooked wild herb with the 

common man’s struggles, symbolizing their intrinsic value despite societal 

neglect. Each story in the collection delves into Matar’s emotional struggles, 

portraying him as a poor man in his thirties navigating love, loss, and self-

discovery. His persona, often conflicting with his shadow, prompts introspection 

into morality, motivations, and life’s purpose. Divided into two sections, the paper 

examines Matar’s loneliness, escapism, and misanthropy as expressions of his 

persona while the second section delves into his inner struggle manifested through 

dreams, psychological projections, and narrative fabrication.  
  

keywords: Carl Jung, persona, shadow, archetypes  

 



 

 

قراءة يونغية لأحزان عشبةٍ برية لجارالله الحميد    

 د. عفاف فرحان العنزي )باحث رئيس(  
 د. راوية محمد الزهراني )باحث مشارك( 

جامعة الإمام محمد بن سعود   -كلية اللغات والترجمة   –قسم اللغة الإنجليزية وآدابها  
 الإسلامية 

 ملخص الدراسة: 
تقدم هذه الورقة تحليلًا يونغياً لمجموعة القصصصصصصصصصص" القصصصصصصصصصصة" للكزاب ع صصصصصصصصص ة ب يةل لل ات   

(ن بتسصصصصليض العصصصصو  عل  2022 - 1954ل صصصصاع  السصصصصعودبن جارف بن يوسصصصص  ا ميد  وا
شصصيصصصية بلر ال واية مل  ع د ال فنن  ةكز الت لير عل  مماهيم م دلق القوال والكر ل ار   

(ن الل ي  وعالم الومس السصصصويسصصص بن وممسصصصس علم الومس  1961–1875جوسصصصتاو يون   
الجان ين الومسصيين هوية مل  ويمر اب عل  تماعلات   الت ليلقن ويسصت  ص  كي  ي ص ر هذين  

مع المجتمع. يمترض يون  لب القوال يمثر الواجهة العامة للم د الذب يقدمّها ويكه ها للمجتمعن  
بيومصا سسصصصصصصصصصصصصصصد الكصر الجوانص  ا   وتصة وا الواعيصة للومس. دصااب عوواب عمصر ا ميصد  صا  ً بين 

ل جر العادب ا تمثر في مل ن مما ي مز إلى قيمتها الجوه ية  الع صصصصصصصصصص ة الةية ا هم لة ونعصصصصصصصصصصاات ا
عل  ال غم من الإهما  المجتمعقن  تتعمق كر قصصصصصصصصصصصة في المجموعة في  صصصصصصصصصص اعات مل  العا ميةن  
وتصوره رجلًا  قةاً في الثلاريويات من عم ه ي    في ا   والخسار" واكت او الذاتن و  الٍ  

مع ظل . توقسصصصصم الورقة إلى قسصصصصمينن وت    في وكد" مل     مع قواع ن الذب غال اً ما يتعارض
وه وب  وك اهيت  لل    كتع ةات عن قواع ن بيوما يتعمق القسم الثاني في   اع  الداخلق الذب 

 .من خلا  الأكلام والإسقا ات الومسية وتلميق الأكداث يتجل 
 

 ال يصيةكار  يون ن القوالن الكرن لنماط  الكلمات المفتاحية:
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A Jungian Reading of Jarallah Alhumaid’s A Wild 

Herb’s Sorrows 
       This paper attempts a Jungian analysis as the primary reading 

and aims to analyze Jung’s concepts of the persona and the shadow 

in A Wild Herb’s Sorrows, a collection of short stories by the Saudi 

writer Jarallah Alhumaid. The protagonist’s views of himself and his 

relations with his society are explored through the lenses of these 

two concepts. Jung’s theory of the persona and the shadow plays a 

crucial role in his broader concept of individuation, a central concept 

in analytical psychology. According to Jung, individuation “means 

becoming an ‘individual,’ and, in so far as ‘individuality’ embraces 

our innermost, last, and incomparable uniqueness, it also implies 

becoming one’s own self. We could, therefore, translate 

individuation as ‘coming to selfhood’ or ‘self-realization’” (Jung, 

1966, p. 238). This transformative journey toward self-realization 

extends beyond adolescence and continues throughout one’s life. As 

individuals progress, they gain a clearer sense of self, separate from 

their parents and the external world. Jung emphasizes that this 

process is essential for achieving a fully developed identity, self-

awareness, and a sense of purpose. It transcends mere conformity to 

societal norms and cultural expectations (Jung, 1966, p. 209). 

Throughout life, people may lose touch with certain aspects of their 

true selves due to societal pressures, family upbringing, and personal 

experiences, but with individuation, individuals are encouraged to 

reclaim and integrate these neglected aspects with newly acquired 

knowledge and experiences. It resembles assembling a fragmented 

puzzle, where each piece contributes to the whole.  

However, individuation has three stages: the persona, the anima, 

and the shadow. (Neumann, 2014, p. 350). According to Jung, “The 

persona is a complicated system of relations between individual 

consciousness and society, fittingly enough a kind of mask, designed 

on the one hand to make a definite impression upon others, and, on 

the other, to conceal the true nature of the individual” (Jung, 1966, 

p. 264). However, the anima (in men) and the animus (in women) 

are archetypal figures that embody qualities typically associated with 

the opposite gender. Integrating the anima and animus involves 

acknowledging and embracing these inner opposites. For men, it 
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means connecting with their feminine side; for women, it is about 

embracing masculine qualities. This integration fosters creativity, 

empathy, and a deeper understanding of relationships, hence a more 

balanced psyche (Jung, 2014). As for the shadow, it represents the 

unconscious, repressed, and hidden aspects of personality, including 

our dark impulses (aggression, envy, and selfishness) and creative 

potential. It is the repository of our unacknowledged desires, fears, 

and suppressed emotions. Successfully confronting and integrating 

the shadow is essential for achieving wholeness and authenticity.  

To start with, readers of Alhumaid’s A Wild Herb’s Sorrows can 

well figure out that the protagonist is portrayed as a complex and 

multi-dimensional figure throughout the narrative. Matar 

Abdulrahaman represents both the Persona, the public image that 

someone displays, and the Shadow, the frequently suppressed 

elements of one’s character as outlined in Jung’s theory. The title of 

Alhumaid’s A Wild Herb’s Sorrows suggests a collection of stories 

about a wild herb, often seen as an unwanted and overlooked plant 

in a garden. However, this plant has immense value and is used for 

medicinal purposes, just like the common person who appears 

insignificant to some but has his or her worth and value. The stories 

in the collection use the wild herb symbolically to represent the 

common man’s struggles. Muhammad Alamari (2002) claims that A 

Wild Herb’s Sorrows is “The deafening scream in the stagnant pool 

calling for justice and the support of marginalized people and 

intellectuals, and restoring dignity to human beings through justice, 

freedom, and the right to live” (p.18). The wild herb represents the 

common man, constantly battling against the forces of nature and 

society to survive and thrive. Alhumaid’s collection features 

narratives in which the protagonist, Matar Abdulrahaman, faces 

emotional challenges. Alhumaid’s compelling and evocative writing 

style blends poetic language with raw and authentic descriptions that 

deeply affect and immerse readers in the protagonist’s fears and 

dreams. Matar Abdulrahaman is a poor man in his thirties living in 

the carpenter’s neighborhood. He was born in a village eighty 

kilometers away from the city. He is unemployed and wanders the 

night with no clear direction or motivation. This is perceived as a 

lack of choice and a reflection of man’s bleak realities in the modern 

world.  
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To explore Matar’s persona, which is often at odds with his 

shadow as these two opposing forces clash throughout the stories, 

this paper is divided into two sections: the first section examines the 

aspects of Matar’s persona depicted through his lonely life, 

escapism, and misanthropy as he struggles with his own identity and 

the social standards imposed on him; the section examines Matar’s 

shadow and his internal conflict as vividly illustrated through his 

dreams, psychological projections, and fabrication of narratives. 

The protagonist’s persona in A Wild Herb’s Sorrows manifests 

three aspects: loneliness, escapism, and misanthropy. The gripping 

narrative of the stories explores the profound impact of loneliness 

and isolation that Matar Abdulrahman experiences and the 

harrowing consequences on his sense of self and relationships with 

others. While his escapism seems to be a harmless way to cope with 

his misanthropy, it ultimately only worsens his problem. By 

avoiding reality, he solidifies his negative worldview and distances 

himself from the opportunity for personal growth. 

Matar Abdulrahaman faces social exile and is ostracized from 

his community. He feels like an outsider wherever he goes, and 

people seem to avoid or ignore him. This makes him feel lonely, 

isolated, and unwanted. It appears that the loneliness Matar 

experiences is often an outcome of his environment, setting, or 

people around him. Matar “does not work as a night guard, and he 

does not work either as a cop. However, he lives in the carpenter’s 

neighborhood and is known for roaming the night” (Alhumaid, 2010, 

p. 27). His constant wandering alone during the night suggests that 

his loneliness and isolation are likely to be exacerbated by the fact 

that he is jobless and surrounded by desperate people who exile him. 

His father once advises him to leave the neighborhood because the 

town people “hate [him] as much as they hate the dust storm” 

(Alhumaid, 2010, p. 30).  

The fear and hatred of dust storms is indeed a common 

phenomenon, often rooted in the potentially harmful effects and 

disruptive nature. For some people, dust causes dread and 

uneasiness, as it is often associated with allergies and other health 

risks. The dust storm symbolizes the unleashing of nature’s fury, 
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overpowering everything in its path1. In A Wild Herb’s Sorrows, 

Matar does not have the mighty power of the dust that disrupts the 

world, but he is seen as an outsider and an unwelcome intruder 

whose presence disrupts the status quo and causes conflict. Dust can 

also be a symbol of emotional drain and exhaustion. However, the 

curse inflicted on Matar places him in opposition to the positive 

implications of his name, associated with renewal, abundance, and 

cleansing, potentially subjecting him to drought, turmoil, or 

adversity.  

Matar’s sense of loneliness is also intensified as he visits places 

that provoke sad memories when “he remembers the dust, he asks 

the hotel’s old concierge: ‘Is there dust in this city?’ the hotel’s 

concierge says: ‘yes, plenty my son, but people here are used to it’” 

(Alhumaid, 2010, p. 30). He realizes that he is increasingly isolated 

as the people he encounters in these places seem distant and 

indifferent to his presence. At the airport on his way home, he finds 

himself without any familiar faces in sight. However, he consoles 

himself by offering a self-directed morning greeting that “evokes 

memories of the desolate gray grasslands of the wilderness” 

(Alhumaid, 2010, p. 36). 

Although Matar tries to fit in, his efforts never seem good enough. 

He tries to make friends, but people are always quick to dismiss him 

and treat him with indifference, and this loneliness becomes 

terrifying. In one instance, he gathers the courage to approach the 

hotel’s old concierge and asks him to stay and chat. Unfortunately, 

the man, unable to comprehend Matar’s uniqueness, finds him weird, 

and hastily leaves. This interaction between Matar and the elderly 

concierge serves as a powerful reminder of Matar’s struggle in a 

world that often rejects what it cannot understand. The pain of being 

 
1chaos, Dust storms have been depicted in literature as symbols of adversity,  

, the The Grapes of WrathIn John Steinbeck’s  and environmental degradation.

dust storm refers to the sheer force of nature and its devastating consequences on 

the characters and their journey. The air became thick with the acrid taste of dirt 

Every moving thing "spair as the wind howled with an otherworldly fury: and de

lifted the dust into the air: a walking man lifted a thin layer as high as his waist, 

and a wagon lifted the dust as high as the fence tops, and an automobile boiled a 

p.81). 1992,,Steinbeckbehind it" (cloud  
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deemed strange or different is deeply felt as he stands alone in the 

street, contemplating the urban solitude enveloping the cityscape and 

inwardly remarks: “The city is yellow, much like my face” 

(Alhumaid, 2010, p. 32). He compares himself to the city and 

highlights their similar yellow hue. The yellow color represents their 

shared sense of loneliness and abandonment. Another instant occurs 

in “The Flood,” Matar compares his loneliness to the stagnant and 

motionless atmosphere of a thick and suffocating “shuaib”1 and at 

another time to a single sea foam that moves alone and leaves behind 

the social life of the city (Alhumaid, 2010, p. 51). His loneliness is 

inevitable, like the cold and dry sands of the “shuaib,” which engulfs 

him with isolation and abandonment. 

While Matar embraces escapism to deal with his detachment from 

others and the social environment, it only temporarily diverts him 

from his harsh reality. His sense of escapism manifests his constant 

travel, confusion, and search for something unattainable. 

Throughout the short stories, Matar is portrayed as a solitary traveler. 

He often travels alone from one country to another and stays in 

various hotels. His constant travel raises questions about whether he 

is running away from something, searching for something, or simply 

looking for adventure. It is most likely that Matar leaves his city 

because he feels ostracized and disconnected from those around him. 

People he meets associate him with negative labels such as “dust” 

and “thief.” Such negative associations perpetuate his feelings of 

isolation and create within him a desire to flee to another place. 

Despite his travels to different places, he never forms any lasting 

connections nor finds any real sense of belonging.  

Matar’s escape to nature proves futile as it furthers his sense of 

estrangement due to various physical and emotional barriers 

preventing him from connecting with the natural world. In the short 

story “Matar Abdulrahman’s Sorrows and Joys,” Matar seeks 

companionship and refuge in the vast sea. He expects the sea to 

answer his questions about life, thinking it will hold the universe’s 

secrets and tell him what he is meant to do with his life. However, 

 
1, made by a sides steep with channel or valley narrow aMeans “gully” which is  

fast-flowing stream (Cambridge Dictionary, 2023). 
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the sea is overwhelmed by the weight of Matar’s secrets and pains 

as if carrying a burden on its shoulders. Matar’s sharing his secrets 

with the sea, going through the experience of almost drowning, and 

then surviving symbolizes his failure to find the solace and refuge he 

seeks in nature. Nevertheless, his ultimate disappointment arises 

from the realization that the sea, with its secretive and mysterious 

nature, cannot always offer what he seeks. As he reflects, the 

experience proves to be “harsher than a spit” (Alhumaid, 2010, p. 

35). Moreover, in the short story “The Flood,” nature’s rejection of 

him is so intense that even the water of the river makes him ill, as 

asserted by the pharmacist, who contends that “the river elicits such 

reactions from unfamiliar individuals” (Alhumaid, 2010, p. 60). 

Matar’s escapism is present in his state of confusion, distraction, 

and perpetual loss in daydreams, providing him with the means to 

build his ideal world within the confines of his mind. Matar’s 

confusing reality with fantasy leads the readers to question their 

understanding of the protagonist’s reality through his 

experiences. Matar frequently escapes to sleep and fantasizes about 

traveling to at least one hundred cities, if not more, and believes he 

is in love with a woman who has a hundred different names. His 

obsession with such a dream grows, forcing him to seek 

interpretations from strangers. For example, in the short story “A 

Wild Herb’s Sorrows,” he asks the hotel’s old concierge about his 

dreams, only to be met with the latter’s dismissing it as “just a 

dream,” warning him not to believe it (Alhumaid, 2010, p. 22). He 

then questions the barber, who denies any knowledge about dream 

interpretations, claiming that “those who pretend to interpret dreams 

are actually dishonest” (Alhumaid, 2010, p. 23). However, 

disappointed with the barber’s reply, Matar continues his search for 

answers for his dream and eventually turns to an elderly woman who 

says, “You harbor affection for a singular woman, yet attaining her 

is improbable"(Alhumaid, 2010, p. 24). Matar’s confusion is 

portrayed through his memory loss and his constant disorientation 

and inability to make sense of people and events that take place 

around him. In “The Flood,” Matar’s delayed response to the hotel 

employee's request to inspect his identification agitates and annoys 

the employee, “nearly prompting a physical altercation” (Alhumaid, 

2010, p. 54). Matar’s tardy reaction reveals his confusion and the 
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impatience of the hotel employee adds additional tension to the scene 

and highlights the pressure placed on Matar to comply quickly and 

unconditionally. The whole scene foreshadows the consequences of 

non-compliance and adds an element of danger to the situation.  

Matar’s world, epitomized by the city and its inhabitants, bears 

hostility toward him, transforming him into a misanthropist. From 

an early age, he adopts a pessimistic view of humanity. This outlook 

fosters a sense of bitterness and resentment towards society at large, 

leading the protagonist down a path of cynicism and mistrust, “‘All 

that happened is that I came!! Oh, what foolishness!’” (Alhumaid, 

2010, p. 17). Matar experiences a profound sense of disconnection 

from the world around him, feeling like an outsider who merely 

observes everything from a distance. For instance, in “Matar 

Abdulrahman’s Suffering and Joys,” he notices the peculiar 

assortment of items sold in pharmacies, such as frozen chicken, 

aphrodisiacs, and songs. Similarly, when he visits a restaurant, he 

witnesses people consumed by “an inexplicable sensation,” 

suggesting they are consuming something “as cold as ice” 

(Alhumaid, 2010, p.30).  Matar highlights the absurdity of modern 

life by painting a picture of a world where frozen chickens and 

aphrodisiacs are sold in pharmacies, and restaurants’ food tastes 

strange. Matar’s negative attitude towards the people around him can 

also be seen as a reflection of his fragmented psyche. His inability to 

communicate with others suggests a lack of empathy, further 

reinforcing his isolation due to his belief in the superficiality of 

interpersonal relationships, symbolized by them eating ice. 

Furthermore, Matar’s perception of society drives him to adopt a 

profound sense of cynicism.  In “Matar Abdulrahamn’s Sorrows and 

Joys,” Matar meticulously delineates his townspeople’s religious 

rituals on Fridays. In his words, “Friday is a white bright day, the 

smell of bakhour1 (incense), the crowded souq (market), the prayers 

and the red beards” (Alhumaid, 2010, p. 33). He sets himself apart 

from religious men who use henna to dye their beards reddish-

orange, by specifying the color of their beards. Also, the difference 

 
1of  part as especially ,smell sweet a produce to burnt that is substance A 

a religious ceremony (Cambridge Dictionary, 2023).   
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in the two parties’ thoughts and views is highlighted by contrasting 

the red hues of their beards with the bright white Friday, which 

signifies serenity and peace. This perception of religious people 

creates a sense of conflict and tension within Matar as he struggles 

to reconcile his beliefs with those around him.  

   In Matar’s town, it is common to see people blame their 

misfortune on their sins, believing that God is testing or punishing 

them. In “The Flood,” he describes the town as resounding with 

complaints regarding the intolerable circumstances. After four 

consecutive days of power outage, a furious elderly man contends 

that this is “a manifestation of divine wrath” (Alhumaid, 2010, p. 

55). Matar’s cynical attitude towards religious people may be seen 

as a critique of the conservative values and beliefs often associated 

with organized religion. He perceives that religious people are often 

dogmatic and unwilling to engage in open-minded, critical thinking. 

In the same story, Matar claims that “people might not readily 

forgive one for informing them that Asia is indeed a continent, as 

they have long held the belief that it is merely a village in India” 

(Alhumaid, 2010, p. 57). However, examining religious people 

characterized by their different appearances can be interpreted as 

pertinent to Jungian notions of individuation within the narrative 

framework of Matar’s quest for self-realization and psychological 

integration. This recognition of the unacceptable aspects of human 

behavior constitutes a critical phase in the individuation process, 

facilitating Matar’s engagement with the intricacies of his own 

psyche while negotiating the inherent conflict between societal 

norms and individual principles. Through Matar’s observation of 

these religious figures’ distinct appearance, parallels emerge with his 

own journey of individuation because he struggles with issues 

pertaining to identity, ethics, and personal authenticity. Hence, 

Matar’s different views are considered challenging and threatening 

to his society’s traditions and social norms. Any endeavor to 

contradict the prevailing beliefs is deemed futile.                      

 Matar is aware that his rejection of the established norms and 

ideas and his criticism of the status quo will be met with resistance 

and opposition. His awareness of the rejection of his ideas brings 

forth the power dynamics that underlie his society’s norms and 

traditions. He recognizes that those in power are often unwilling to 
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accept dissenting opinions and criticism and that these challenges to 

established norms can be difficult to overcome. As a result, he stops 

trusting people and avoids any social interaction. This reluctance to 

trust and assist others is highlighted in “A Wild Herb’s Sorrows” 

when a stranded driver requests Matar’s help pushing a broken-down 

car on a rainy day. Matar quickly flees the scene despite the plea, 

leaving the driver puzzled and abandoned (Alhumaid, 2010, p. 20). 

Matar’s hasty departure and visible perspiration reinforce his 

decision to refrain from helping others in the future.         

 Matar’s lack of trust in people is also viewed as a sign of 

emotional trauma from the world around him. While Jung does not 

provide a single, concise definition of trauma, he discusses its effects 

on the psyche in various writings. He believes that trauma results 

from various sources, including childhood experiences, 

interpersonal conflicts, and existential crises. Jung emphasizes the 

importance of understanding trauma within the context of the 

individual’s personal and collective unconscious (Jung, 2012). For 

Jung, trauma is often understood as an event or experience that 

causes significant psychological distress or disruption to an 

individual’s sense of self and worldview. This means that a certain 

traumatic experience activates Matar’s persona, influencing his 

thoughts, emotions, and behaviors. Additionally, Jung believes that 

unresolved traumas could manifest symptoms such as anxiety, 

depression, and neurosis and could hinder the process of 

individuation—the journey toward self-discovery and integration. 

Matar’s trauma originates from an experience in which he is 

involved in a physical clash despite assuming a passive role in its 

initiation. In “Matar Abdulrahman’s Sorrows and Joys,” Matar 

receives a hard blow to his face during a tumultuous fight with 

individuals from his neighborhood. However, to his dismay, his 

brother does not come to his aid that day. Consequently, Matar is 

accused of theft from the community, though the circumstance of the 

incident is not given, “perpetuating their perception of him as a thief” 

(Alhumaid, 2010, p. 34). The portrayal of Matar’s mistrust 

highlights the importance of empathy and compassion, especially for 

those struggling with their own emotional pain. Jung’s 

conceptualization of empathy emphasizes its transformative 

potential in facilitating psychological development and fostering 
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interpersonal bonds (Jung, 1990). In this regard, empathy serves as 

a catalyst for personal growth by enabling individuals to explore and 

integrate aspects of their own psyche that may have been previously 

unrecognized or overlooked.   

Matar is not fond of city life, and his contempt for urban living is 

evident upon his relocation to a new city. Although Alhumaid’s 

stories present diverse and realistic descriptions of the city, they 

revolve around the concept of repulsion. This elucidates Alhumaid’s 

conception of the city as an unappealing place. This reveals the 

writer’s concept of the city as a repulsive place (Althubiati, 2019). 

Althubiati further posits that the characters depicted in Alhumaid’s 

short stories struggle with feelings of isolation within the bustling 

urban environment, implying underlying psychological complexities 

(p.213)1. In “Matar Abdulrahman’s Sorrows and Joys,” the author 

uses vivid descriptions of urban living to create an oppressive and 

claustrophobic atmosphere that seems to aggravate the protagonist’s 

mental anguish. Matar is quick to point out the city’s flaws, 

including crowded streets, pollution, and the faces of the people. 

This perspective can be interpreted as a critique of contemporary 

urban living and its detrimental impacts on individuals and society. 

Furthermore, Matar’s hatred of city life exposes many individuals’ 

challenges in seeking a sense of belonging and connection within an 

urban setting. The anonymity and transience of city life make it 

challenging to form meaningful relationships and forge a sense of 

community, leading to feelings of alienation and disconnection. In 

“The Flood,” Matar metaphorically likens the streets of the city to 

“an aged gigantic creature poised to engulf him” (Alhumaid 2010, p. 

 
1 Many Faces, the First of Which is MariamIn Alhumaid’s short story collection  

the protagonist's repulsion toward the city is explicitly delineated through (1985), 

ons. As exemplified in the protagonist's his internal reflections and obvious acti

oved the city and it has not loved me," the statement, "Since that day, I have not l

sentiment of mutual antipathy towards the city is underscored. Additionally, the 

agonist's frustration, evident in his manifestation of hatred is discernible in the prot

interactions and behaviors within the urban milieu, such as forcefully closing the 

(Althubaiti, 2019, p.  door: "I left forcefully like the wind and slammed the door"

213). 
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59). By comparing the streets to an “aged gigantic creature,” the 

speaker conveys a sense of grandeur and overwhelming presence. 

The word “aged” suggests a sense of antiquity and perhaps decay, 

which emphasizes the long history and weariness of the city while 

the word “gigantic” evokes a feeling of immense size and power, 

which highlights the magnitude of the urban environment. 

Moreover, the employment of the metaphor underscores Matar’s 

perception of alienation and detachment from the urban locale. His 

vulnerability indicates his longing for a less complex and more 

genuine existence, which he perceives to be absent within the urban 

setting. 

Ultimately, Matar’s self-presentation is attributed to the 

dominance of his shadow archetype. This signifies that the 

unconscious aspects of his personality exert significant influence 

over his conscious behavior and self-presentation. Matar’s 

unfulfilled needs are evident in his lack of romantic relationships, 

absence of companionship, social isolation, and sense of 

rootlessness.  

Hence, while the persona is the social mask individuals present to 

the world, the shadow is “the repressed tendencies” of the 

unconscious (Jung, 1969, p.76). The shadow is often described as 

the negative aspects of one’s personality, the collection of 

undesirable qualities one tries to conceal, the inferior and primitive 

side of human nature, or even the other person within oneself. 

Essentially, the shadow represents the aspects of one’s being that one 

dislikes or feels ashamed of—it involves the primal and impulsive 

parts that one consciously hides from oneself and the world. 

Understanding the shadow’s definition and elements lays the 

groundwork for understanding the complex layers that make up the 

unconscious and how it interacts with the conscious ego. The 

shadow, as depicted by Jung, consists of diverse characteristics 

ranging from personal idiosyncrasies to societal restrictions (Kellan, 

2020). Personal experiences, traumas, and unacknowledged desires 

form the shadow, which creates a reservation of emotions and traits 

that the conscious mind rejects. This dynamic interaction creates a 

complex shadow of emotions, desires, and memories that often 

unfold through dreams, project unwanted traits onto others, and form 

fabricated narratives. 
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Jung stresses the symbolic nature of the shadow, often 

manifesting in dreams and fantasies as a component of repressed 

elements. According to Jung, dreams emerge from the unconscious 

psyche without conscious intervention; they are seen as pure 

reflections of the unconscious and are not influenced or falsified by 

conscious intentions or purposes (Jung, 1968). Therefore, they act as 

a direct channel to the unconscious, offering a medium for the 

shadow to cast its imagery. Shadow symbols in dreams and fantasies 

allow investigation of archetypal themes and universal symbols that 

transcend individual experiences. In this case, a dream becomes a 

valuable source of information about unconscious components 

seeking integration (Ladkin et al., 2018). Dreams lie outside one’s 

control as impartial and spontaneous products of the unconscious 

psyche. They reveal untouched truths that exist within oneself. In 

Alhumaid’s stories, Matar’s dreams constantly engulf and haunt him 

in his sleep and wakefulness. For example, the boundaries between 

dream and reality are blurred in the first short story, “A Wild Herb’s 

Sorrows.” Matar provides the reader with no description of the 

woman he sees in his dream and how the dream starts and ends. In a 

seemingly waking moment, he asks himself about his beloved’s 

name “and found that she had a hundred names...” (Alhumaid, 2010, 

p.18). His mind is consumed by thoughts of his beloved, whose 

name, he discovers, encompasses a staggering one hundred 

variations. Seeking solace in dreams’ interpretation, he believes that 

his dream, adorned with lush green plants, carries a profound symbol 

of life and fortune. However, some of the plants in his dream were 

withered and dry. He forgets the profound truth that life 

encompasses vitality and decay, sweetness and bitterness, and 

shades of both vibrancy and muted tones. Another suspected dreamy 

state of Matar is when he finds the language “strange” and “damned 

at the same time,” leaving him sounding “feverish” (Alhumaid, 

2010, p. 21) and incapable of expressing himself clearly to the hotel 

staff in his times of wakefulness. In the middle of the room, “he 

became alone…except for the strange dream. He turned around 

twice...and his head turned around! (Alhumaid, 2010, p. 21).  

In the same story, the shadow takes the form of wild creatures and 

forms of life, which reflects Matar’s distorted perception of 

humanity and his struggle with low self-esteem. Initially, the hotel’s 
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elderly concierge accuses him of being delirious, dismissing his 

words as mere ramblings. However, the determined protagonist 

vehemently denies this accusation, insisting that his language is 

fantastical and cursed simultaneously. Alone in his hotel room, 

devoid of any external distractions, his mind is consumed by a vivid 

dream that appears to conjure another human presence, sharing the 

confines of the space with him. In dreams, therefore, the shadow 

“appeals as a person of the same sex as that of the dreamer” (Jung, 

1964, p. 169). Throughout the story, Matar experiences a sense of 

disorientation. For example, turning around twice, his head 

seemingly “turned” or “rotated,” serves as a visual metaphor for how 

his delirious worldview blurs the lines between reality and dream. 

Interestingly, the last phrase of his head rotating twice is repeated 

twice in the story, emphasizing his constant inner struggle and 

twisted vision of the world. 

In “Matar Abdulrahman’s Suffering and Joys,” the protagonist 

sees the old room attendant at night, who has “holes in his eyes,” as 

a nightmarish creature serving him tea and confessing his ten-year 

history of illness. Matar standing “alone waiting for something” and 

“anything” (Alhumaid, 2010, p. 31) evokes a sense of estrangement 

and isolation, which are enforced by his useless wait for an unknown 

thing. This absurd world in which he lives is populated by 

crocodiles, sleeping watchdogs, and his face’s weird reflection in a 

bathroom mirror. Another example is Matar’s transformation into “a 

strange bird” (Alhumaid, 2010, p. 33), which symbolizes his desire 

to break free from societal expectations. By becoming an 

unidentified creature, he distances himself from the real human 

world and its expectations, which gives him the freedom to escape 

and pursue his desires. According to Jung, dreams play a 

fundamental role in rebalancing one’s psychological well-being by 

generating dream content that subtly reinstates a state of overall 

equilibrium within one’s psyche.  

“This is what I call the complementary (or compensatory) 

role of dreams in our psychic make-up. It explains why people who 

have unrealistic ideas or too high an opinion of themselves, or who 

make grandiose plans out of proportion to their real capacities, have 

dreams of flying or falling. The dream compensates for the 

deficiencies of their personalities” (Jung, 1964, p. 50).  
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Mentioning marriage in the story further underscores the pressure 

Matar goes through to conform to societal expectations. In his 

father’s eyes, getting married would align with the traditional role of 

a man in society. However, Matar’s shadow desires and tends to 

escape through a vision of his bird-like transformation, challenging 

these expectations, as he seeks to live a true life, rather than adhering 

to the codes imposed by the society’s collective identity represented 

by the traditional Saudi “souq.” 

A persistent concern about sleep or the lack of it marks the stories 

of Alhumaid, as evident in the constant questioning of how and how 

much to sleep. “Do you sleep a lot? How? What are the herbs, 

Leaves, Flowers, Colors? Do you have sufficient justifications for 

permanently attending men’s gatherings?” (Alhumaid, 2010, p. 39). 

In the story “A Very Special Talk with You,” this preoccupation 

reveals the shadow’s restlessness. The interplay of sleeping, 

dreaming, and socializing becomes a catalyst for the shadow’s 

antisocial behavior. It underscores the notion that human existence 

is defined by interacting with these fundamental aspects. If Matar 

stops communicating, he reduces himself to a wild, unidentified 

being, which is what the shadow does. 

“As the products of imagination are always in essence 

visual, their forms must, from the outset, have the character of 

images and typical images, which is why…I call them ‘archetypes’” 

(Jung, 1969, p. 518). 

In “The Flood,” dreaming and falling into a strange sleep again 

haunts the narrative and blurs the boundaries of reality. The story 

starts with Matar waking up to go back to sleep again. In the depths 

of the subconscious, Matar’s shadow prompts him to envision 

himself and his beloved transforming into fish. Instead of dismissing 

the vision, Matar resorts to aspirin consumption to delve deeper into 

dreaming of her emerging from the aquarium and proposing 

marriage to him (Alhumaid, 2010). This bizarre dream distorts not 

only his authentic form but also his social role. Another fragment of 

the dream presents the beloved, no longer a fish but “a duck,” while 

the narrator remains trapped “in the aquarium” (Alhumaid, 2010, p. 

62). The truth is that the presence of diverse aquatic creatures within 

the dream signifies a state of forgetfulness and vulnerability. Thus, 
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repressed elements within the unconscious that are incompatible 

with the conscious self-image exert influence through one’s dreams. 

The shadow, with its repressed and often contradictory elements 

(Brookes, 1991), may threaten the individual’s identity and societal 

integration. Recognizing the possible disruption, the ego becomes 

defensive to maintain order and stability. This defensive function 

expresses itself in various ways, including projecting shadow 

elements onto external entities and avoiding situations that can 

expose an individual’s undesirable self-image. 

In Jung’s words, psychological projection is  

“an unconscious, automatic process whereby a content that 

is unconscious to the subject transfers itself to an object so that it 

seems to belong to that object. The projection ceases the moment it 

becomes conscious, that is to say when it is seen as belonging to the 

subject” (Jung, 1968, p. 60). 

When one tries to confront one’s own shadow, one becomes 

aware of certain qualities and impulses denied within oneself but can 

easily observe in someone else, a group, or an external entity. These 

may include selfishness, schemes, carelessness, cowardice, and an 

excessive attachment to material possessions.  

In “A Wild Herb’s Sorrows,” Matar’s repressed shadow forces 

itself out of him and takes control of his personality for some time, 

causing him to behave in an anti-social and rude manner. Matar’s 

perception of reality takes on a hostile quality as he envisions the 

women of the city as diminutive beings who exhibit aggressive 

behavior while they speak. “Oh God, the city was full of young 

women...but they were rough...and they used their fingernails to 

speak!!” (Alhumaid, 2010, p. 18). They are depicted as wielding 

their nails as weapons to speak. These actions suggest a demeanor 

that is not only rude but also harsh. However, it is worth considering 

that this unsettling perception reflects Matar’s shadow exhibition. 

The aggressive and harsh behavior attributed to the depicted 

individuals may not necessarily reflect their true nature, but rather 

Matar’s own internalized negative traits that he projects onto them. 

Another example depicts one aspect of Matar’s shadow—a deep 

sense of insecurity. “The story’s hero stood facing 

himself...suddenly his form looked odd!!” (Alhumaid, 2010, p. 20). 

This feeling arises from his inability to fully accept and acknowledge 
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the shadow, resulting in a constant struggle with low self-esteem. He 

perceives himself as an embarrassing, weary, enigmatic, and even 

deranged entity, not even a human being. This negative perception 

permeates his entire psyche, facilitating the projection. As a result, 

it significantly influences his worldview. Throughout the story, 

Matar finds himself struggling with conflicting emotions as he 

encounters that deranged, “odd” entity in a state of semi-delirium 

triggered by a dream, undisclosed to the reader. His shadow assumes 

a sarcastic voice in that state, suggesting that Matar maintains 

relationships with multiple women instead of committing to just one 

due to his incapability of true love and commitment. The shadow 

also dismisses Matar’s observation of “a wild herb crying” as a mere 

illusion that should be disregarded, which suggests a tendency to 

invalidate and discredit Matar’s perceptions and experiences. It is 

worth noting that labeling himself as “mad” and “mysterious” 

(Alhumaid, 2010, p. 19) is indicated twice in one story, emphasizing 

Matar’s sense of insecurity and self-doubt. Another example occurs 

in “Matar Abdulrahman’s Suffering and Joys,” where his laughter in 

front of the mirror and the uncertainty surrounding its cause 

(Alhumaid, 2010, p. 30) suggest the presence of the shadow that 

makes him perceive himself as something strange or unknown. 

According to Jung’s theory, neuroses arise when 

individuals are unable to confront and accept certain archetypal 

aspects of their unconscious. Instead of integrating these 

unconscious elements into their consciousness, neurotic individuals 

continue to project them onto other people or objects. In “Matar 

Abdulrahman’s Suffering and Joys,” Matar’s perception of the tea 

set as “scared like little animals” and the hiding shadow of “objects 

in the dirty corner” further showcases the projection of his fears and 

anxieties onto the external world (Alhumaid, 2010, p. 30). In other 

words, he externalizes his internal struggles and perceives them as 

existing outside of himself. This projection is a defense mechanism 

that allows him to distance himself from his own emotions and 

confront them indirectly through external stimuli. 

Lack of awareness regarding the presence of the shadow can lead 

to chaos in one’s life, such as frequently playing the victim in every 

situation and constantly complaining. The shadow of Matar in “A 
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Very Special Talk with You” is unhappy about being human and, 

hence, being part of society.  

“You, against your will, consist of several things, your full 

name, the color of your clothes, your wallet, the cities you have 

traveled to the newspaper you constantly read, whether you love or 

hate the sea. Do you constantly forget? Do you suffer from night 

blindness? Do you use cod liver oil?” (Alhumaid, 2010, p. 37) 

By highlighting the elements imposed by society, like having a 

given name, tribal customs, a financial status determined by that, and 

hobbies dictated by his lifestyle, there is a suggestion that Matar may 

feel trapped or constrained by societal expectations. This could be 

how he mentions feeling sick and potentially even “pretending to be 

sick” (Alhumaid, 2010, p. 37) to reject or distance himself from these 

perceived limitations. The shadow continues the monologue of 

constant complaints and finding faults in the outside world. It states 

how painful it is to follow social codes, which feels like walking 

“barefoot and with the head exposed” (Alhumaid, 2010, p. 38). 

Matar’s shadow makes him feel disheartened as he perceives himself 

as insignificant and diminished in the eyes of others. The shadow 

also represents Matar’s longing as an adult to return to a state of 

innocence and freedom, where he is exempt from societal rules and 

expectations. However, this desire to be “little” (Alhumaid, 2010, p. 

38) can evoke a sense of embarrassment as it contradicts societal 

notions of adulthood and the responsibilities that come with it. This 

contradiction elucidates his tendency to adopt a victim mentality and 

voice endless complaints. “So, whatever form it takes, the function 

of the shadow is to represent the opposite side of the ego and to 

embody just those qualities that one dislikes most in other people” 

(Jung, 1964, p. 173). Under these circumstances, Matar’s shadow 

manifests an unfeeling and pessimistic intellect, projecting his 

passivity and reluctance to understand social norms, thereby 

portraying them as rigid and intolerant to his differences.  

Thus, deep in his unconscious mind, Matar’s shadow impacts his 

emotions, thoughts, and behaviors and exceeds conscious control 

through psychological projection. Consequently, Matar frequently 

projects his shadow onto others, erroneously attributing undesirable 

traits to them, like fear, insecurity, and passivity, instead of 

recognizing their existence within himself. This lack of awareness 
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about the shadow’s presence contributes to Matar’s inner turmoil 

and disorder, evident in his melancholic existence.  

When faced with potentially unsettling revelations, the ego’s 

defensive mechanism takes the form of fabricated narratives. It 

builds complicated stories to maintain a coherent self-image and 

keep the individual from the discomfort of confronting repressed 

elements. The need to fabricate narratives is rooted in its desire for 

self-preservation (McAdams, 2008). The ego protects itself and the 

individual from the destabilizing effects of acknowledging the 

shadow by creating stories that match existing beliefs and societal 

standards (Iliopoulos, 2020). These made-up stories protect against 

internal conflicts and act as a societal mask, ensuring compliance 

with expected societal norms, which is what Jung describes as an 

individual’s tendency to psychologically detach from behaviors, 

emotions, and thoughts one perceives as risky or harmful. 

The fabricated narratives are not entirely false but are complex 

constructions that distort the truth and often involve selective 

reinterpretation of events, memories, and emotions to fit the 

individual’s beliefs and societal expectations (Boag, 2014). They 

may portray an individual more favorably, highlighting their virtues, 

strengths, and accomplishments and downplaying the negative traits 

that could taint their identity and self-image (McAdams, 2008). 

Hence, the fabricated narratives reflect the ego’s natural desire to 

maintain a positive self-image and shield the conscious mind from 

the truths behind the shadow.  

Matar reconstructs complex narratives about his identity and 

behaviors to protect himself from this pain. Over time, he 

internalizes these stories and firmly believes in their truthfulness to 

the point where he unconsciously ignores any information that 

contradicts these beliefs. In “Matar Abdulrahman’s Suffering and 

Joys,” the shadow of Matar uses ego to generate stories that validate 

his needs for connection and belonging. He speaks of developing 

internal monologue, going on night adventures with people like him, 

and even traveling abroad. However, Matar experiences a sense of 

loneliness and estrangement throughout the narrative, which aligns 

with the shadow’s impact on his psyche. To stress this, he claims 

being the only guest in the hotel, and requesting a “soldier to guard 

him from the brutal desert behind the window of his room.” 
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(Alhumaid, 2010, p. 32). In the same story, it appears that Matar’s 

claim of suffering pain for over “one hundred years” (Alhumaid, 

2010, p. 31) and his contradictory statement about surviving while 

maintaining good health suggests that his narrative may be a 

selective reinterpretation of a past prolonged sickness. Matar’s 

narrative may serve as a way for him to construct his identity. By 

portraying himself as a survivor who has overcome significant 

challenges, he seeks validation, admiration, or sympathy from 

others.  

Matar’s narrative of the five-day downpour and the subsequent 

absence of the sun is another example. In the short story “The 

Flood,” Matar stresses his sense of entrapment by reconstructing a 

complex memory of a downpour and likening it to the flood. 

Throughout this period, the doors of schools, hospitals, and other 

facilities remained closed. As a result of this occurrence, the 

townsfolk made numerous calls to the police as vast swamps formed, 

“swamped with discarded shoes and dead rats” (Alhumaid, 2010, p. 

52). The shadow tends to associate that negative feeling of 

entrapment with the place. It exaggerates the natural elements 

present in that place, as evidenced by Matar’s claim that the rain was 

falling in his head. This sense of entrapment is further emphasized 

in a narrative hinting at Matar’s inability to be accepted by his 

society. In the same story, Matar’s dilemma as a modern man echoes 

that of Eliot’s Prufrock, who wanders the nameless city’s streets at 

night, searching for a meaning for his existence. According to 

Matar’s narrative, he embarks on a journey, this time through an 

unnamed ancient city. However, as he treads upon the aged streets, 

a hostile atmosphere reigns, “devouring” the streets like a voracious 

beast, seemingly insatiable (Alhumaid, 2010, p. 59). This process of 

reinterpreting his past experiences and associated feelings helps 

individuals align with cultural norms and expectations, safeguarding 

an individual from social isolation and rejection (McAdams, 2008).  

In the “Solutions to The Mud Problem” story, Matar’s narrative 

suggests his fear of societal judgment and attempt to portray himself 

favorably. The prospect of venturing beyond societal boundaries fills 

him with dread over potential consequences such as society’s 

disapproval and judgment. In his narrative, Matar claims to have 

encountered a peculiar-looking stranger, one identified as “the man 



 

 
203 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الثاني( هـ )الجزء  1446رجب    والسبعون  الثالثالعدد  

 

with the broad mustache” (Alhumaid, 2010, p. 41), who resides in a 

wooden shack. Considering the stranger’s modest yet different 

dwelling, Matar advises him to get married and live in a mud house, 

subtly indicating his attempt to conform to societal norms. 

Ironically, Matar himself travels constantly and never settles with 

marriage. As an individual, Matar’s narrative probably helps him 

make sense of his experience and his inability to follow his own 

advice to others. “If an inferiority is conscious, one always has a 

chance to correct it. But if it is repressed and isolated from 

consciousness, it never gets corrected” (Jung, 1969, p.76). In the 

case of Matar, his fear of judgment is deeply embedded in his 

consciousness, which explains his narrative fabrication. These 

inferiorities are subtly discernable in his storytelling, highlighting 

the complex nature of his character and the internal conflicts he 

faces.  

In conclusion, exploring Jung’s concepts of the persona and the 

shadow in Alhumaid’s short stories collection A Wild Herb’s 

Sorrows provides a clear understanding of their hidden influence on 

the conscious life of Alhumaid’s protagonist. Matar’s persona, 

which manifests feelings of loneliness, the desire to escape, and 

misanthropy, often clashes with his shadow, demonstrating his 

insecurities in his dreams, psychological projection, and fabrication 

of narratives. This tension between these opposing forces leads to 

Matar’s failed individuation.  

Examining Carl Jung’s two concepts of the persona and the 

shadow highlights modern man’s struggle in the Arab world, 

particularly in the Saudi setting as depicted in Alhumaid’s short 

stories collection. However, due to the limited scope of discussion 

and analysis, further exploration of Jung’s archetypal concepts could 

offer valuable insights into studying modern characters in Saudi 

literature, for instance, investigating the impact of unconscious 

conflicts on the psyche of modern women and children, two 

demographics often overlooked in literary Saudi studies. Such 

research could contribute to identifying specific structures of power 

and patterns of behavior within characters. 
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Abstract:  
Recently, the Saudi society has witnessed a mixture of profound and 
rapid transformations such as Saudi women empowerment in the light of 
Vision 2030. The most important principle of this vision was to empower 
Saudi women through activating their role and leadership in labour market 
and economy. This study aimed to know the changes of Saudi women’s roles 
when changes take place in the Saudi society including cultural and 
intellectual trends. An interview and focus group approaches were used in 
this study by selecting 15 purposive samples of students at Imam 
Abdulrahman Bin Faisal University to know both social and cultural changes 
in Saudi women's changing roles in the Saudi society after Vision 2030. 
Then, in-depth interviews were administered to the samples. The findings 
of the study showed that there was an effect for women’s empowerment, 
digital environment, and social and cultural changes on Saudi women's 

changing roles and the society’s acceptance for those new roles. 
 Keywords: Women's Empowerment, Intellectual and Cultural 
Changes, Women's Roles  



 

 

أثر التغيرات الاجتماعية والثقافية في تغيير الأدوار التقليدية للمرأة السعودية في   
2030ضوء الرؤية   

شروق الشريف، ميعاد الشهراني، إيمان الغامدي، ريوف الدوسري، لما الغامدي، نورة  
 اللغب 

جامعة الإمام عبد الرحمن بن   -كلية الآداب  -والخدمة الاجتماعيةقسم علم الاجتماع 
 فيصل، المملكة العربية السعودية

 ملخص الدراسة:  
شهد المجتمع السعودي مؤخراً مزيجاً من التحولات العميقة والسريعة، أبرزها: تمكين المرأة  

المرأة أهم أهداف الرؤية تمكين  . فقد كان من بين2030السعودية في ضوء رؤية 
السعودية من خلال تفعيل دورها وريادتها في سوق العمل والاقتصاد؛ لذا فقد هدفت  

هذه الدراسة إلى التعرف على أثر التغيرات الاجتماعية والثقافية الحاصلة في المجتمع 
السعودي مؤخراً في تغيير الأدوار التقليدية للمرأة السعودية، كما اعتمدت الدراسة  

دام أسلوب المقابلة كأداة كيفية رئيسة في جمع المعلومات اللازمة من  الحالية على استخ
( مشاركة  من  15أفراد العينة، وقد أجريت مقابلات متعمقة مع عينة هادفة قوامها )

طلاب جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل، وذلك بهدف تحقيق أهداف الدراسة 
ات جذرية في الأدوار التقليدية المنشودة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك تغيير 

للمرأة السعودية، وفي درجة تقبل المجتمع السعودي لتلك الأدوار الجديدة، وذلك جراّء 
التغيرات الاجتماعية والثقافية التي طرأت على المجتمع السعودي في العقود الأخيرة،  

 كالتحول الرقمي، والجهود المتنامية في مجال تمكين المرأة.
 

تمكين المرأة، التغيرات الفكرية والثقافية، أدوار المرأة.فتاحية: الكلمات الم  
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1. Introduction 

Recently, the Saudi society has witnessed a mixture of rapid 

and developments and growth, producing major developments. KSA 

witnesses an unprecedented development renaissance in all 

economic, social, cultural and political fields since the adoption of 

Vision 2030 in 2016 which was launched by Crown Prince, 

Mohammed bin Salman. These developments succeed in changing 

ideas and roles of both gender in the Saudi society due to cultural 

and social changes acceleration (Saudi Arabia Vision 2030, 2023). 

Due to the dynamic expansion in the movement of projects and 

fundamental amendments in some new laws, regulations and 

policies, the most important development is empowering Saudi 

women in the society and proving the extent of being important for 

the sustainable development (Al-Sorour, 2021 & Qahtani, 2016). 

Men’s roles differ from women’s in that man is considered the main 

lord of family, while woman has to take care of home and all family 

affairs. Although Saudi women received educational attention to 

ensure their participation in development efficiently and effectively, 

this interest has not been reflected in the field of education. This 

requires activating their leadership role in all administrative 

positions in the government sector (Shuwaikh & Mohammed, 2017). 

2. Literature Review  

Women in particular, has encountered conflicts such as 

women's traditional roles, and traditional view of roles associated, 

the extent of their abilities to work outside home, balancing between 

working inside and outside home, customs, traditions interference, 

etc (Al-Rasheed, 2013). However, the woman's role may change 

after the cultural openness and economic changes in the Saudi 

contemporary society (Alsharif & Ulrich-Schad, 2019; Alsharif et 

al., 2018). To end this problem, the Saudi government has attempted 

to solve this problem through making related essential amendments 

and stating new laws and regulations to determine the roles of both 
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gender in society and reduce these conflicts. However, changes 

contribute in changing economic and technological developments in 

the kingdom which in turn increases job opportunities for both 

gender (Saeed et al., 2017); the case that allows Saudi women to 

participate in several economic fields. One of the main principles of 

Vision 2030 is to empower Saudi women by activating their 

leadership and basic roles in the labour market, the economic field 

in particular. Although the rate of women's participation in 

community affairs has increased recently, it remains unsatisfactory 

in public sector organizations despite the fact that it was previously 

limited to men. In turn, this change leads to increase and activate 

women’s involvement in social changes, positions and roles to 

determine the future of the society. This takes place through 

empowering women to participate at educational, social, political, 

and economical fields. That is to say, empowering women to 

participate effectively in community life in sustainable development 

programmes is important as it shows the extent of women’s 

integration into development issues. This depends on enabling 

women to hold leadership position and facilitating opportunities for 

them to reach to leadership positions and participate in making 

effective decisions concerning the situation of women and society 

(Al-Shaibani, 2022; Alsharif et al., 2019; Alsharif et al., 2018). In 

this connection, Al-Hussein's (2011) study, which aimed to know the 

characteristics and skills of Jordanian women leaders in Ministry of 

Education and the obstacles encountered by them. It found that 

women leaders in the ministry encountered some difficulties in 

holding leadership positions such as a people's negative traditional 

image about them, limited ambitions, loss of confidence and 

abilities, etc. all these problems compel them to stop working. 

In general, in Vision 2030, women receive greater attention 

and empowerment. When the Vision gets into effect, the kingdom 

witnesses, and continues to witness, major mutations concerning 

women’s empowerment. In so doing, they get their social, economic, 
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organizational, and legal rights such as driving cars, living alone, 

traveling without guardians' permission, traveling to study, working, 

etc. This study addressed many aspects and effects of changes on 

women’s roles in the Saudi society. As a result, social and cultural 

changes may take place; the case that changes the roles of Saudi 

women in the Saudi society after Vision 2030 (Asiri, 2022). This 

study attempts to address a multi-faceted scientific gap by touching 

upon changes in women’s roles in the Saudi society and including 

female students from Imam Abdulrahman Bin Faisal University. The 

reason behind selecting this sample is that students select their 

specialization at universities themselves and it is necessary to know 

their viewpoints. The study, first, attempts to address the first main 

question: What are the changes in women's roles in the Saudi society 

the light of witnessed by the Saudi society? To address this question, 

the following sub-questions can be addressed: 

1. What is the effect of women’s empowerment on changing 

their social status and roles in the Saudi contemporary 

society? 

2. What is the effect of the digital environment on changing 

women's roles?  

Second, the study attempts to address the second main 

question: What are the cultural and intellectual trends in changing 

women’s roles? To address this question, the following sub-

questions are: 

1. What are the negative cultural and intellectual trends in 

changing women’s roles? 

2. What are the positive cultural and intellectual trends in 

changing women’s roles? 
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2.1 Social Role Theory 

There are several types of roles, namely standard, expected, 

and functional. The standard role refers to a set of requirements 

stemmed from the overall culture that determines people's roles in 

their different positions, and values that come in line with culture. 

Thus, each individual has a standard role in society. Regarding the 

expected role, it is what an individual expects others to perform 

towards him/her in a particular situation and vice versa. The 

functional role is the actual role or the role actually performed 

because it performs the function of compatibility with the overall, 

sub-, or collective culture (Al-Saati, 1975, p. 133; Al-Shaibani, 

2022). 

The current study adopts the role theory to explain both 

traditional and modern roles as being derived from the vision of the 

Saudi society. These roles are considered as a group of 

interconnected social centres that include social roles exercised by 

those who occupy these centres. There are different types of 

expectations, which determine individuals' behaviours which are 

connected to each other to form a network of social relationships in 

society, depending on the expectations of social centres (Eagly & 

Wood, 2012). 

Contemporary changes make transformations in roles in 

general and in women's in particular because women still play 

traditional roles as being wives and housewives. Besides these roles, 

they play other contemporary roles in all economic, social, and 

political fields (Eagly & Wood, 2012). Empowering women in the 

kingdom in particular increases women’s participation in several 

fields, showing an effective element in achieving development. This 

was achieve by raising the level of women’s awareness 

psychologically, socially and economically, so, they could protect 

themselves from, or get rid of, dependency on men. It is known for 

all that the Saudi society was dominated by ''masculinity'', or what is 

called ''masculine thought'' for a long time. In this period, women’s 



 

 
214 

The Effect of Social and Cultural Changes on Changing Saudi 
Women's Traditional Roles in the Light of Vision 

Nouf Ahmed Abdulaziz AlKhathaami 

roles were limited to home works, which are limited and traditional. 

However, there are a number of factors that isolate women from 

participation in life ongoing such as economy, immigration from 

countryside and villages to cities, etc.    

According to Alsharif et al., (2019), today, the Saudi society 

witnesses high and rapid changes due to development and cultural 

changes of the Saudi society especially in the digital environment 

which has a major role, and still, in bringing about these changes. 

The Vision 2030 empowers women to occupy at public and private 

sectors, holding diplomatic positions (e.g., ambassadors) to 

represent the kingdom in international events and organizations, 

playing a remarkable role in entrepreneurship, etc. 

These changes would increase their independence in all 

aspects, and equal chances between men and women (Al-Attar, 

2002).  

3. Research Methodology  

A qualitative approach was used in this study using interviews 

with a purposive sample of female students from College of Arts, 

Imam Abdulrahman Bin Faisal University. This college was selected 

in particular because it includes many departments with various 

academic specializations; the case that allowed for a large number of 

female students. However, the sample showed different 

characteristics, as variables, namely social status, economic status, 

specialization   

However, human disciplines (e.g., the ones selected) established 

some concepts of gender roles in the kingdom long ago. That is, the 

work of woman was confined to traditional fields, of humanities and 

arts in particular, because of social traditional roles and norms. 

Participants provided with a concentrated form. 

According to Qasem (2021), the purposive sample is the sample 

intended from specific cases or units which represents the original 

population. The interviews were also conducted, by person and by 
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phone, with complete confidentiality. Then, the interviews have 

been, the interviews, transcribed and transcriptions sent to the 

interviewees via email to ensure quality and validity. Then, data they 

were categorized based on the frequency of responses (Grinyer, 

2002; Dougherty, 2021). Then, they were categorized based on a 

purposive sample and snowball using the MAXQDA program. Then, 

the data were coded and configured based on specific codes related 

to the theory that guides the study besides its (study) main objectives. 

3. Results  

This section discuss the study result based on the participants 

views in regard to the effect of women's empowerment, digital 

environment, and cultural and intellectual factors on changing their 

role in the Saudi society.  
 

1. The effect of women’s empowerment on changing 

their role in the Saudi society.  

Changing social and cultural standards related women 

limited roles in caring for family and home only increased their 

opportunities of interacting with technology and the digital 

environment. This means, changing the common view of women’s 

role, as wives and housewives only, provided them with: 

a. Greater opportunity and scope to deal with technology 

and digital environment. According to a student, 

  

 "When women go out for work, their social 

roles change and the circle of relationships in 

society improves. Empowering women and 

giving them an opportunity to work and be 

engaged in society improves and expands 

their social relationships." (SAL,5)  

That is, women leave their traditional roles and adopt more 

challenging roles to be able to contribute in improving economy. In 
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this connection, the Ministry of Human Resources and Social 

Development showed that 33.5% of the Saudi women participated 

in economy since 15 years in the end of the year 2020 (Ministry of 

Human Resources, 2024). This indicates that they can achieve  

financial independence and participate in decision making.  

b. The rises the economic development 

indicator 

  The participants pointed out that enabling 

Saudi women to work outside home rises the economic 

development indicator which in turn led to advancement 

of Saudi society. This means, providing women with 

opportunities to participate in various economic 

activities and jobs, which were limited to men only, 

increased the economic and development in Saudi 

Arabia According to a student,  

 “Empowering Saudi women to 

participate in society leads to holding many 

positions in public and private sectors. This 

is manifested in the changes that have 

already occurred in the Saudi society 

when appointing 13 women in the new 

council of Human Rights Commission, a 

woman in the Royal Guard, etc. ”  (NS,2) 

  One of the women interviewed connected the 

relationship between women’s work with low rates of 

unemployment in the kingdom. 

c. Reduced the unemployment rate among Saudi women       

  Enabling Saudi women to participate 

economically reduced the unemployment rate among 

Saudi women. Another participant said:  
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“Women plays an effective role in minimizing 

burden on men, and become active participants side 

by side with men in all economic activities” (SH,6).  

As the participants mentioned, women’s work changed their 

structural and functional roles in family. This means, when women 

went out to work, their typical functional roles in family changed, 

and their roles were not limited to take care of home and children 

only.  

(SH,6, NS,2, QLA 4, REM 7 and SAL,5) participants took 

about the importance of seminars and meetings in raising women’s 

awareness about their empowerment and increasing their 

opportunities for community participation. This means that Saudi 

women benefited, to a very great extent, from seminars and 

awareness meetings. 

2: The effect of digital environment on changing 

women's role in the Saudi society. 

 

Social media sites contribute in educating the Saudi society 

about the importance of empowering women. This means, social 

networks spread awareness quickly and widely as being at the reach 

of a very large segment of society. This in turn helped in spreading 

awareness of the importance of empowering women. 

 

Social media are effective tools in making the Saudi society 

aware of the importance of women empowerment; the most 

important ones are as follows:: 

Awareness: Information about women's rights, challenges 

encountered, and opportunities can be disseminated through social 

media platforms to attract the attention of public to valid resources 

for more details.  
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Communication and interaction: Women and society can 

interact with each other through social platforms to exchange 

experiences, personal stories, and dialogues. A participant said 

''through social media platforms, awareness contributes in 

disseminating opportunities and challenges encountered by women'' 

(WF, 13).  

 Participants' digital environment and social media contributed 

in developing Saudi women’s Self-employment.  A participant said 

that: 

"This result means, the digital 

environment can provide work 

opportunities for women such as selling 

products through social networks because 

Internet offers broad opportunities for 

marketing products, writing, research, 

translation, preparation of press reports, 

etc. All these works require an electronic 

device connected to Internet and a bank 

account." (NF,15). 

a.  New job opportunities: Participants showed 

how social networks helped in changing Saudi 

women's roles in the Saudi society because 

such networks provided women with many 

job opportunities that changed their traditional 

and roles. 

3:  Cultural and intellectual factors change 

a. Freed women from the restrictions   

 One of the participant pointed out that by saying: 

"Changing in cultural trends in line with the Vision 2030 

has freed women from the restrictions that hinder their 

participation in various roles in society. Thus, their roles 

as houswives have changed in that their participation in 
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the development and provision of job opportunities to 

support their families and meet their needs." (WF,13) 

 (MW,11) added that “the vision contributes in 

achieving women’s goals they were struggling for them 

for a long time”. 

b. Changes occurred Saudi traditional women's roles were 

positive. 

Most of participants argued that the changes that the 

changes occurred Saudi traditional women's roles in 

family after they went for work were positive. An 

example of a positive viewpoint is (NS,2) said that: 

"Women have become independent and 

able to support their families, the rate of 

unemployment among Saudi women is low, 

their thinking has developed, and their 

awareness has increased. That is, there has 

been a major mutation in their roles and 

social relationships in that their mental 

health has improved, their self-confidence 

has increased, and their interest in learning 

and working has increased.” (SH,6) 

b. Some other impacts of the changes.  

The most prominent negative responses 

were: a) women left their main role as a 

mother responsible for bringing her children 

up, paid less attention to her children due to 

the lack of time; and b) the “marital 

problems increase because women  do not do 

their duties toward her husband and 

children”.(FHD, 1) 



 

 
220 

The Effect of Social and Cultural Changes on Changing Saudi 
Women's Traditional Roles in the Light of Vision 

Nouf Ahmed Abdulaziz AlKhathaami 

So, the sample's responses to this question showed that 

women get more advanced as a result of going for work and 

participation in development in the light of Vision 2030. However, 

the positive aspects were more than the negative ones from the 

sample's point of view.    

5. Discussion  

I: The results of the study showed that empowering women 

had a significant effect on changing their role in the Saudi society. 

This can be shown in the following items which are ordered from 

most to least based on the sample's agreements; as follows:   

- "Greater opportunity and scope to deal with technology and 

digital environment", according to the participants was the 

most responds. That is, the sample of the study emphasized 

that empowering women increased their chances of going out 

to work provided new ways and scopes for them to 

participate in the economic life. This finding was consistent 

with the findings of Saeed et al. (2017) which pointed out 

that women’s work played a positive role in changing social 

changes positively, and providing them with a degree of 

freedom and works to improve their economic conditions and 

raise their social status. 

- The sample of the study confirmed that the changing social 

and cultural standards related women limited roles in caring 

for family and home only increased their opportunities of 

interacting with technology and the digital environment''. 

That is the changes in social and cultural standards that 

viewed women in a stereotypical manner reduced their roles, 

and limited them only to caring for home and children. This 

in turn provided women with a greater opportunity to 

immerse themselves in technology and digital environment. 

- The women's work changes their social roles and improves 

their social relationships in society” was also pointed. That 

is, the sample of the study emphasized women empowerment 
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because they provided them with work opportunities; the 

case that allowed them to engage in society and expand their 

social relationships. This finding was consistent with the 

findings of Saeed et al. (2017) which pointed out that 

women’s work played a positive role in changing social 

changes positively and providing them with a degree of 

freedom and works to improve their economic conditions and 

raise their social status. 

2: The results of the study concluded that the digital environment 

had a significant effect on changing its role in the Saudi society.  as 

follows:   

- The sample of the study confirmed that the social networks 

spread awareness quickly and widely as being at the reach of 

a very large segment of society. This in turn helped in 

spreading awareness of the importance of empowering 

women. 

- The sample of the study confirmed that the digital 

environment contributed in developing Saudi women’s 

production abilities. This means, the digital environment can 

provide work opportunities for women such as selling 

products through social networks because Internet offers 

broad opportunities for marketing products, writing, 

research, translation, preparation of press reports, etc. All 

these works require an electronic device connected to 

Internet and a bank account. 

However, the participants said that “the digital environment 

has reduced the gap between men and women in the Saudi 

society”. By applying the Social Role Theory to some 

participants, there was a significant correlation between 

Saudi women's social roles and digital changes in favour of 

the social roles, showing that their social, political and 

national roles were important, unlike their family roles.    
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3: The results of the study showed that cultural and intellectual 

factors had a major effect on changing Saudi women's roles in the 

Saudi society. as follows:   

- The sample of the study confirmed that ''The Vision 2030 

changes Saudi women's roles in the Saudi society''. This 

indicates that there were major breakthroughs concerning 

women’s empowerment represented in getting their social, 

economic, organizational, and legal rights such as driving 

cars, living alone, traveling without guardians' permission, 

traveling to study, working, etc. 

- The sample of the study confirmed that “The limited view of 

women's roles in the Saudi society reinforces their 

stereotypical image and defines their roles”. This indicates 

that the traditional and stereotypical view of women over 

years which considered their roles in society was limited to 

caring for husband, home, and children only; the case that 

helped marginalize women and reduce their participation in 

society. 

- There is a significant relationship between the Social Role 

Theory and the cultural and intellectual changes in the Saudi 

society, which in turn highlighted their roles in social 

development. This requires activating the role of media in 

showing the role of Saudi women, providing training and 

qualification programmes for them in all sectors by the 

government. This awareness of governmental and society 

affected the cultural and intellectual changes in society in 

addition to the social roles of Saudi women recently. 

- The results of this study can be linked to Social Role Theory 

because this theory is an important theory in explaining the 

aspects of social life, understanding the conditions that lead 

to meeting the social life requirements, such as cultural 

transmission of behaviours, customs, values, definition of 

social roles, etc. In addition, its new views provide 
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theoretical and interpreting perceptions about roles in a 

certain social pattern.  

- The external contemporary trends and changes affect the 

roles of individuals in general and women in particular. 

These changes and attitudes changed women's stereotypical 

roles as wives and housewives; the case that rendered them 

play other contemporary roles in all areas economically, 

socially, or politically.  

- The Theory of Social Role assumes that every society has a 

traditional view of roles played by nationals based on their 

social classification of them. The basic theory argument is 

that gender differences are attributed to mainly the adoption 

of these gender roles that define appropriate qualities and 

behaviors for males and females in a given society. Needless 

to forget that it is the individual's duties that determine the 

role played by them. However, their rights are defined by the 

tasks and duties they perform in society, bearing in mind that 

the individuals do not perform a single social role but several 

roles in several institutions. These roles differ from an 

institution to another in that some are higher and some others 

are lower.  In other words, The results of this study showed 

that empowering Saudi women in the light of Vision 2030, 

digital environment, technological development, and 

intellectual and cultural trends played an important role in 

changing women’s roles in the Saudi society. There is that 

the external contemporary trends and changes affected the 

roles of individuals in general and of women in particular. 

With regard to women, it was found that these changes and 

trends changed the stereotypical roles of women as wives and 

housewives, allowing them to play other contemporary roles 

in all economic, social or political fields. 
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6. Conclusion 

The response of society to changes in women's social roles 

varies significantly, reflecting cultural and social 

transformations in the Kingdom of Saudi Arabia. There is a 

notable and positive acceptance of the changing culture and 

attitudes towards women's roles. Women are encouraged to 

engage in various fields, such as science, technology, and the 

arts, closely tied to digital transformations and labor market 

demands, potentially signifying a progressive shift in 

women's societal roles. The driving ban for women has been 

lifted, and many laws have been revised to facilitate their 

participation in work, education, and public life, despite 

ongoing social challenges for women. Raising awareness 

about women's rights and offering educational and training 

programs that contribute to their empowerment also play a 

crucial role. The media is instrumental in disseminating 

information about women's issues. Overall, there is a trend 

towards empowering women and reshaping social roles in 

the Kingdom, reflecting positive societal advancements. 

7. Recommendations  

Based on the findings of the study, there should be more 

studies to achieve equality between them in all economic 

activities. 

- There could be different aspects that can be discovered in 

the accessible data. That is, data can be analyzed from 

different angles to obtain new views using various statistical 

techniques and research tools (e.g., questionnaire) to 

understand the relationship between variables. 
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Expanding Study Scope: 

- Involving more factors and samples; i.e., looking for a 

sample that shows big differences to obtain representative 

results.  

- Studying women of different classes such as working 

women, mothers, young ladies, old women, etc. 

- Interacting with the local society through focus-groups and 

interviews with effective women in the society. This can be 

achieved by using the anthropology approach to make use of 

their stories and experiences to determine needs and 

opportunities.  

- Non-public organizations can cooperate with public 

authorities to implement the recommendations. In addition, 

cooperating with companies and institutions to implement 

the policy of empowering women in work places.  

- Conducting many studies on women empowerment in a 

number of fields.  
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Abstract:  
It is becoming increasingly evident that L2 learners acquire new words 

incidentally through exposure to aural input, which leads to vocabulary 

development. Despite this, our understanding of incidental vocabulary learning 

from various aural input modes is still limited. Using an experimental, pretest-

treatment-posttest design, this study aimed to explore how different treatments: 

listening only, reading while listening, and listening with visual enhancement (i.e., 

colors, pictures, and some highlighted words) contributed to vocabulary learning 

from a non-fiction text. Three levels of vocabulary gain were evaluated: (a) 

meaning recognition, (b) form recognition (now known as aural-form matching), 

and (c) meaning recall. To this end, 90 male school learners of EFL in Saudi 

Arabia were randomly assigned to three groups (N = 30 in each group). The results 

demonstrated that vocabulary learning took place through the three input 

conditions at the three levels of word knowledge. However, listening with visual 

enhancement led to significantly greater vocabulary learning compared to the 

listening-only and reading-while-listening modes. The results indicated that there 

was no significant distinction between listening only and reading while listening 

conditions. Furthermore, meaning recognition showed the largest gains while 

meaning recall showed the smallest. This suggests a hierarchy in aural vocabulary 

learning. This study's findings suggest that listening can be enhanced with visual 

aids to promote incidental vocabulary learning. Pedagogical implications and 

directions for future research are addressed. 

 Keywords: aural input, incidental vocabulary learning, reading while listening, 

visual input enhancement.



 

 

 مساهمة المدخلات السمعية في تعلم المفردات العرضية  
 د. فيصل بن عبدالله الحمود 

 جامعة المجمعة  -كلية التربية    –قسم اللغة الإنجليزية 
 ملخص الدراسة:  

أصبح من الواضح بشكل متزايد أن متعلمي اللغة الثانية يكتسبون كلمات جديدة عرضياً  
للمدخلات السمعية؛ مما يؤدي إلى تطوير المفردات. وعلى الرغم من ذلك،  من خلال التعرض  

فلا يزال فهمنا محدوداً حول تعلم المفردات العرضييييي عض أوضييييا  المدخلات السييييمعية الم تلفة.  
واسيييييييتكشيييييييف  ستخ الدتاسييييييية،  سيييييييت داد تصيييييييميم ا ختبات ال بلي والبعدي، كي  سيييييييا   

وال راءة أثناء ا سييتما ، وا سييتما  مت التاسيير البصييري    المعالجات الم تلفة: ا سييتما  ف  ،
)أي الألوان والصييييوت وبعك الكلمات المميزةت ل تعلم المفردات من ن  غا خياتم. وي ت ييم  
ثلاثة مسييييييتوات من اكتسيييييياأ المفردات: )أت التعر) على المعف، )أت التعر) على الشييييييكل  

، و )جت اسيييتدعاء المعف. وق ي ا  تخ الغاية،  )المعرو) الآن  سيييم مطاب ة الشيييكل السيييمعيت
وقُسيم تسيعون لالباً من متعلمي اللغة الإنجليزية لغة أجنبية ل المملكة العربية السيعودية عشيوا يا 

ل كييييل مجموعييييةت. أتهرت النتييييا ف أن تعلم المفردات    30على ثلاث مجموعييييات )العييييدد    
وات الثلاثة لمعرفة الكلمات. ومت ذلك  حدث من خلال أوضييييييا  المدخلات الثلاثة ل المسييييييت

أدى ا سيييتما  مت التاسييير البصيييري للمدخلات إلى تعلم مفردات أكض بكثا من ا سيييتما   
ف   وال راءة أثناء ا سييييييييييييتما . كما أ يييييييييييياتت النتا ف إلى عدد وجود فروقات إحصييييييييييييا ية بر 

عر) على المعف مكاسييي   ا سيييتما  ف   وال راءة أثناء ا سيييتما . علاوة على ذلك، أتهر الت
أكثر، بينما أتهر اسييتدعاء المعف مكاسيي  أقل؛ مما يشييا إلى وجود تسييلسييل ل تعلم المفردات  
السييييييمعية. كما تشييييييا نتا ف ستخ الدتاسيييييية إلى أنع باكن تعزيز ا سييييييتما   سييييييت داد الوسييييييا ل  

 تربوية المست بلية.البصرية لتعزيز تعلم المفردات العرضي. وتناول الباث الآثات وا تجاسات ال
المدخلات السييييييييمعية، تعلم المفردات العرضييييييييية، ال راءة أثناء ا سييييييييتما ،    الكلمات المفتاحية:

 قسر المدخلات البصرية



 

 
230 

Vocabulary LearningThe Contribution of Aural Input in Incidental  
 

Introduction 
It is essential to develop a second language (L2) lexicon for 

improving general language proficiency (Alderson, 2005). 

Furthermore, incidental vocabulary learning has been reported to be 

a crucial issue in fostering vocabulary development in L2 learners 

(Chen, 2021, Hulstijn, 2001, Nation & Waring, 2020, and Webb & 

Nation, 2017). Incidental vocabulary learning refers to the learning 

process that occurs without particular intention to focus on 

vocabulary (Nation, 2001). Although intentional approaches to 

learning vocabulary have been suggested to lead to sizable 

vocabulary gain (Laufer, 2005), a large number of words L2 learners 

need to perform language tasks come from incidental vocabulary 

learning adequately (e.g., Akhtar, 2004; Henderson, Devine, 

Weighall, and Gaskill, 2015; Peters, 2018). While incidental 

vocabulary learning has received attention from researchers, an 

abundance of previous research has been devoted to exploring the 

role of different modes of reading in the incidental gain of L2 

vocabulary. Less research has attracted incidental vocabulary 

learning from listening (Zhang & Graham, 2020). Among the modes 

of input for an incidental gain of vocabulary from aural input, 

viewing L2 movies and television (Peters & Webb, 2018; Rodgers 

& Webb, 2020), listening to songs (e.g., Pavi, Webb, and Faez, 

2019), and viewing L2 captioned videos (e.g., Yeldham, 2018) have 

been the modes that researchers mainly explored. However, studies 

that compare different modes of aural input with a single cohort of 

L2 learners are scarce.  

    The only recent study which has looked at incidental learning 

from aural input in different conditions in English as a foreign 

language (EFL) context is Feng and Webb (2020). Feng and Webb 

compared vocabulary learning from reading, reading while listening, 

and viewing (without subtitles). Their results revealed that learning 

has occurred through these three input modes, but no significant 

difference was found between them. An earlier study by Neuman 
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and Koskinen (1992) has examined learning from viewing, with and 

without captions, and reading while listening. Their findings showed 

that viewing with captions resulted in a better vocabulary gain than 

reading while listening. However, without further empirical research 

which compares the extent to which different modes of aural input 

contribute to vocabulary gain, it is difficult to draw clear conclusions 

about the value of one mode over another. To this end, the present 

study aims at contributing to the existing literature by examining the 

effectiveness of different modes of aural input on L2 incidental 

vocabulary learning among school learners in an EFL context. Three 

modes of aural input are investigated in this study: namely, listening 

only, reading while listening (i.e., reading a plain text), and listening 

with visual enhancement (i.e., participants listened while viewing 

the actual book with pictures, colors, and highlighted target words) 

Building on the existing research, which has explored the effect of 

different modes of input on incidental vocabulary learning, this study 

seeks to advance our knowledge by examining the impact of aural 

input in three conditions: listening only, reading while listening, and 

listening with L2 visual enhancement, on incidental vocabulary 

learning among EFL schoolchildren. Moreover, the aim of this study 

is to empirically explore the value of each mode to EFL vocabulary 

learning. Thus, this would help learners, teachers, and textbook 

writers utilize extensive exposure to aural input condition that best 

enriches vocabulary development. In recent years, extensive viewing 

has been advocated by many researchers (e.g. Peters & Webb, 2018; 

Webb & Nation, 2017). Hence, this needs to be incorporated in 

textbooks as well as classroom interactions. To the best of my 

knowledge, no study has compared the differential effect of these 

three modes with a single cohort of L2 learners.  
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Literature Review 

Incidental learning of vocabulary through listening 

Research has shown that aural input can be a valuable source 

to support L2 incidental vocabulary learning (e.g., Brown, Waring, 

and Donkaewbua, 2008; van Zeeland & Schmitt, 2013; Vidal, 2003; 

2011). Moreover, Webb and Nation (2017) and Nation and Waring 

(2020) point out that listening can help L2 learners gain knowledge 

of new spoken forms, learn grammatical functions and collocations 

of these words, and guess their meanings from the contexts in which 

they are encountered. However, studies that compare incidental 

vocabulary learning from listening and reading modes of inputs 

produce mixed results. For example, Feng and Webb (2020) explore 

incidental vocabulary gained from reading, listening, and viewing 

among a group of 76 Chinese learners of EFL. Their results showed 

that vocabulary gain was observed through the three input modes, 

and no significant differences were found between them.  

On the other hand, other studies have shown that incidental 

vocabulary learning did occur more from reading than listening. For 

example, a study by Brown et al. (2008), which investigates 

vocabulary learning from three input modes, namely, reading, 

listening, and reading while listening, has shown that reading and 

reading while listening conditions contributed more to incidental 

vocabulary learning than listening only. Vidal (2011) explores 

incidental vocabulary learning through listening and reading 

academic texts in the same vein. The findings showed that while both 

input conditions contributed to vocabulary gain, learning from the 

reading mode was significantly greater than that from listening. 

However, the small vocabulary gain reported in Brown et al. (2008) 

and Vidal (2011) might be attributed to the fact that the written 

modality of measures used may not be sensitive enough to capture 
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spoken gains. This may have led to this unnoticed learning from the 

listening-only mode. 

Webb and Chang (2022) explored incidental learning of 

collocations, among 138 Taiwanese college students, from a graded 

reader over three weeks. The participants were divided into three 

input mode groups: listening only, reading only, and reading while 

listening. The participants' knowledge of 17 targets, and two-word 

collocations, was measured over three phases: a pretest, an 

immediate posttest, and a 4-week delayed posttest. Webb and Chang 

used a matching plus meaning recall test to measure the participants' 

incidental learning and a separate meaning recall test. The results 

showed the superiority of reading while listening mode over the 

other two modes. Furthermore, unlike Brown et al. (2008) and Vidal 

(2011), Webb and Chang (2022) found the listening-only mode to be 

as effective as the reading-only mode for fostering incidental 

learning.  

Listening only seems to contribute less to incidental 

vocabulary learning because it seems that greater cognitive demand 

is placed on listeners due to the required fast processing of the 

spoken input (Renandya & Farrell, 2011). Another reason might be 

that L2 learners in EFL contexts are mostly exposed to written text 

modality rather than the spoken text modality. Therefore, supporting 

this input mode with other textual enhancements, such as listening 

while presenting the text in writing and listening with audiovisual 

input, may lead to better processing and learning gain.  

It is, therefore, clear that studies that have explored 

vocabulary learning from listening are scarce, especially in the Saudi 

EFL context. Moreover, no previous study has used aural tests to 

gauge vocabulary gains from spoken input, e.g., listening only. Thus, 

this poses a research gap in instrumentations that the current study 

tries to fill.  
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Incidental learning of vocabulary through reading while listening 

The interest in exploring the effect of reading while listening 

on incidental vocabulary learning has been noted in recent literature 

(e.g., Brown et al., 2008; Van Vu & Peters, 2020; 2021; Webb & 

Chang, 2022). The study by Brown et al. (2008), reported earlier, 

was one of the earliest studies to examine the impact of reading while 

listening on vocabulary gains. In a later study, Webb and Chang 

(2022) further examined vocabulary learning from reading only and 

reading while listening with a group of Taiwanese EFL learners. The 

study results indicated that the learners gained more vocabulary 

through reading while listening than in the reading-only condition.  

For a more general view of developing L2 skills, Chang and 

Millett (2013) looked at developing L2 listening fluency through 

extensive listening to audio recordings from graded readers in three 

conditions: reading only, reading while listening, and listening only. 

The results have revealed that reading while listening resulted in 

significantly better listening fluency than the reading-only and 

listening-only modes.  

The literature suggests that dual modes input, such as reading 

while listening, is more advantageous to L2 learners than single 

modes, i.e., listening only or reading only. However, results remain 

mixed, and further explorations are needed to advance our 

knowledge on this matter. One prominent methodological limitation 

in most previous studies is using written test measures to examine 

incidental vocabulary gains from aural input. Therefore, instruments 

that mainly measure aural modality could be operationalized to 

sensibly quantify any potential vocabulary gain from aural input. 

This is believed to be an essential methodological shift, and the 

current study tries to fill this methodological gap. 
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Incidental learning of vocabulary through listening with visual 

enhancement 

Dual Code Theory (DCT) assumes that "mental 

representations are associated with theoretically distinct verbal and 

nonverbal symbolic modes and retain properties of the concrete 

sensorimotor events on which they are based" (Clark & Paivio, 1991: 

151). The verbal code concerns language, while the nonverbal code 

concerns mental imagery. From a vocabulary perspective, it is 

believed that if learners are exposed to vocabulary through DCT, 

their cognitive load is reduced, making more space in working 

memory capacity, which in turn would lead to better learning. Thus, 

many studies believe that exposing words to learners through both 

verbal and nonverbal channels are better learned and retained (e.g., 

Clark & Paivio, 1991; Sadoski, 2005; and Mayer, 2014). According 

to Clark and Paivio (1991: 151-152), DCT verbal system covers 

visual, auditory, articulatory, and other modality-specific verbal 

codes, while nonverbal representations include modality-specific 

images for shapes, environmental sounds, actions, skeletal or 

visceral sensations related to emotion, and other nonlinguistic 

objects and events.    

The combination of visual and auditory modalities has 

recently attracted researchers' attention in the L2 vocabulary 

learning endeavor since it seems that this combination could lead to 

more and better learning of vocabulary. For instance, the literature 

points out some evidence for the value of watching videos or TV in 

developing vocabulary knowledge in L2 learners. However, most of 

the research in this area has not directly focused on visual 

enhancement (i.e., colors, pictures, and highlighting), but instead on 

vocabulary learning from audiovisual input enhanced with different 

types of subtitling (L1 or L2 subtitles) (e.g., Peters, Heynen, and 

Puim`ege, 2016; Winke, Gass, and Sydorenko, 2010). An exception 

is the two studies by Peters and Webb (2018) and Rodgers and Webb 

(2020). For example, Rodgers and Webb (2020) examined the 
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potential for incidental vocabulary gain from several TV series 

episodes. Their results indicated that six words were learned after 

watching the TV series as measured through pretest and posttest 

methods.  

The study of Peters and Webb (2018) examined incidental 

vocabulary learning through watching a full-length, one-hour 

documentary. Similar to Rodgers and Webb (2020), Peters and 

Webb’s study employed a pretest and posttest design. Vocabulary 

learning was measured through the target items' aural-form matching 

and meaning recall. The results showed that approximately four 

words were learned after viewing the documentary. Results from 

Rodgers and Webb's (2020) and Peters and Webb's (2018) studies 

are in line with those from previous studies, such as Perez, Peters, 

Clarebout, and Desmet (2014) and Sydorenko (2010), which have 

looked at incidental vocabulary learning from short-length videos 

enhanced with subtitles. 

From the preceding discussion, it is evident that the literature 

has mixed results regarding the amount of gains an input mode can 

cater to incidental vocabulary learning. Therefore, more research is 

needed to investigate this area, especially the reading while listening 

and listening only modes. More importantly, all previous studies 

have not employed aural test measurements to gauge participants' 

gains of new items. Therefore, our study is to fill those gaps to better 

understand the effects of different input modes on incidental learning 

by answering the following research questions (RQs): 

RQ1. To what extent does incidental vocabulary learning 

occur through different input modes: Listening only, reading 

while listening, and listening with visual enhancement? 

RQ2. How does vocabulary gain compare across meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall? Is 

there an observed order of vocabulary learning at these levels 

of word knowledge? 
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Methodology 

Participants 

The participants were initially 135 Saudi EFL learners from 

a public intermediate (middle) school in Riyadh, Saudi Arabia, 

ranging between 15 and 16 years old. They were all male pupils in 

their 9th grade (i.e., the third intermediate year of the Saudi Arabian 

education system). They had four English sessions per week, with 

45 minutes allotted for each session. However, due to the Covid-19 

pandemic, time per session was reduced to 35 minutes. The 

participants had studied English subjects in their formal education 

for about five years. However, since some participants were already 

familiar with one or more of the target words, 45 participants were 

removed from the study at the screening stage. Therefore, the 

number of participants included in the study was reduced to 90. 

Furthermore, due to the restrictions set by the Saudi Ministry of 

Education during Covid-19 pandemic, not many school principals 

were willing to conduct any research study since schooling time was 

very restricted. Therefore, conducting the study on these 90 

participants was not so convenient (see the limitations below for 

more details).  

The book they were using to study English was Full Blast 6 

(a textbook designed specifically for the Saudi Ministry of Education 

by MM Publications). As reported by MM Publications, Full Blast 

is a B2 level according to the Common European Framework of 

Reference for Languages (CEFR). However, the language teacher 

stated that most of his participating learners had weak English 

language proficiency. Therefore, we administered the first 1000-

word level of Webb, Sasao, and Ballance (2017) updated 

Vocabulary Levels Test to the participants, and their level, on 

average, appeared near the mastery of the 1000-level but fully 
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mastered that level (M = 25.27, SD = 12.31). So, they are, in fact, at 

a low proficiency level. 

Materials 

Based on the participants' scores on Webb et al.’s (2017) 

Vocabulary Levels Test (VLT) (1,000 word-level) and the teacher's 

recommendation concerning the students' low level of English, the 

target words were chosen from a non-fiction monologue A1-level 

graded reader to be appropriate for the participants' level. The book 

was one of the Oxford Read and Discovered series accompanied by 

an audio enhancement for reading the text. The speech speed was 

about 80 words per minute. Therefore, the speech speed was suitable 

for A1-level learners. The chosen title was Camouflage. It was 

believed that this topic could be new to our participants; therefore, 

the content would not be familiar to them. 

Furthermore, it was speculated that a fact file reader (i.e., 

non-fiction) would be easier for low-level learners to follow than any 

narrative with multiple characters and divergent plots. As discussed 

in the procedures section later, all the experimental groups had the 

same content but different modes. According to the book's blurb, 

Camouflage has a word count of 843 words. Furthermore, according 

to our book analysis on VocabProfiler (https://www.lextutor.ca/vp/), 

the book has 162-word families, and around 85% of the tokens (i.e., 

122-word families) fall within the first 1000-words band.  

Selection of target items 

As mentioned before, the words were given to the participants for 

screening purposes. Since they were familiar with many of the target 

words, some participants were removed from the study at the first 

screening stage. This screening resulted in removing 45 participants 

from the study. Hence, 16 words were used as target words for the 

study. They included 13 nouns and three verbs (see Table 1 for the 

list of the target words, their types, levels according to the BNC and 
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COCA, and frequency of occurrence). These 16 target words were 

used for the design of the study measures. The frequency of 

occurrence of the 16 target items is presented in Table 1. Since the 

study primarily investigated vocabulary learning uptake from a 

listening mode, the final list of the 16 target words was voice-

recorded with 8-second intervals between each of them. This 

allowed the participants to perform the required tasks after hearing 

each word. The words were introduced to the participants in a spoken 

format  

Table 1. 

Target Words, their Type, their Level, and their Frequency of 

Occurrence in the Text  

Target word Type Word level according to 

BNC/COCA 

Frequency of 

occurrence 

feather N 2 7 

coral N 5 3 

pattern N 2 2 

gecko N 14 1 

fur N 2 6 

stripe N 4 3 

leaf N 4 12 

seal N 2 2 

bottom N 1 1 

shape N 1 1 

discover V 1 5 

plant N 1 3 

melt V 2 1 

gazelle N 12 7 

beetle N 6 5 

bounce V 2 1 
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Instruments 

Tests used in the current study are believed to gauge aural 

vocabulary gains.  Previous studies on learning vocabulary from 

aural input have used tests that assess the orthographic knowledge of 

test-takers before and after the treatment (e.g., Brown et al., 2008; 

Feng & Webb, 2020; van Zeeland & Schmitt, 2013; Vidal, 2011). It 

is argued that using orthographic-based tests to measure learners' 

vocabulary uptake from aural input could be insensitive to eliciting 

vocabulary gains. In the current study, efforts have been made to 

design tests geared toward measuring aural incidental vocabulary 

learning. Therefore, all the tests used in the study were presented to 

the participants in spoken formats. 

Meaning-recall test 

To minimize the potential learning effect of testing as much 

as possible, we administered the meaning recall test only as a pre-

test. This test format was also used as a posttest to quantify any 

potential vocabulary gain. In this meaning recall test, the test-takers 

were first presented with a recording and asked to decide whether 

they knew the target word (Yes, I know it) or (No, I do not know it). 

In the second step, if the test-taker responded Yes to the given item, 

the learner must translate it into Arabic (meaning recall). A target 

word was marked one if correctly translated into Arabic or 0 if not. 

Since the participants were not familiar with the target words before 

the intervention, they were only expected to provide the specific 

meaning of polysemous target words as intended in the text. That is, 

if a student provided a correct meaning that did not fit the context of 

the passage, a zero mark was given. 

Furthermore, since the words in the text were carefully controlled, 

all of the words appeared with the same meaning throughout the 

whole text. However, when scoring, spelling mistakes and parts of 
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speech were overlooked as long as the answer conveyed the intended 

meaning. The test was scored by two raters who are native-Arabic 

speakers and professors of English. The inter-rater reliability rate 

was measured simply. If the two raters agreed on an item, the item 

was given 1; if not, the item was given 0. The scores of all items 

were then accumulated. No disagreement was observed between the 

two raters. 

Example item: 

[Feather]:  

No, I do not know it [    ].  

Yes, I know it [    ].  

If Yes, give an Arabic translation [……………………]. Then, the 

correct answer is [ريشة]. 

Meaning-recognition test  

This test was a four-option multiple-choice test. The target 

word was read to the participants (the same previous recording) for 

each item, and they were provided with four L1 (Arabic) words to 

choose from. All the other three distractors had the same part of 

speech, singular/plural form, or tense as the target word.  

Example item: 

[Feather]:  

a.  ريشة [feather] 

b. أب [father] 

c. نبتة [plant] 

d. وزن [weight] 

Aural-form matching test 

In this test format, the participants were shown an L1 word, and they 

heard three English words (including the target word) to choose 

from. The other two distractors were chosen to sound similar to the 

target word regardless of their parts of speech. The participants were 
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required to choose a, b, or c for each prompt word. No orthographic 

representations of the options were provided. The whole test was 

delivered in the spoken format except for the Arabic words. 

 Although the test only had three options, we aimed to use 

phonologically similar words to the target word. However, not all 

target words share significant phonological similarities with many 

words. Therefore, we deemed two distractors sufficient, 

acknowledging that this could make the test challenging. Having just 

three options could be a limitation that future research could 

consider. 

Example item: 

  :[ ريشة]

a. father   

b. further 

c. feather [correct answer] 

The study procedure 

The study's first phase included administering the meaning-recall 

test as a pretest and the 1000-word level of the updated VLT (Webb 

et al., 2017). Then, following the screening criteria of the target items 

and the participants described earlier in the paper, the participants 

were divided into three experimental groups (30 participants in each 

group): Listening Only, reading-while-listening, and listening with 

visual enhancements. The listening-Only group listened to the book's 

audio file, i.e., without reading/seeing any written text. The reading-

while-listening group had the same audio content but with written 

L2 text available on a screen. The text was a Times New Roman, 14-

pt size. No colors or highlights were added to the text. There was 

only a black background to make the text readable for the 

participants. The listening with visual enhancements group had the 

original book content with various enhancements (e.g., colors, 

pictures, and some highlighted words; made initially by the 

publisher). The audio file was played simultaneously as the book 

pages were browsed through. The book (i.e., Camouflage) is suitable 
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for beginning readers. The font size is larger than the average book 

font size; every page is divided into two halves. One of the two 

halves has just around seven lines of about 6-8 words each, while the 

other half has one background picture or more. Each of these pictures 

has a highlighted, captioned word of the name of an animal or a short 

phrase describing an essential element in the picture. So, the 

enhancements meant in the current study are the colorful pages, large 

fonts, and captioned pictures (no target words were in these 

captioned pictures). 

After the treatment was completed, the three posttests described 

earlier were immediately administered to the participants. The tests 

were administered to the participants in the following order, (1) 

meaning-recall test, (2) meaning-recognition test, and (3) aural-

form matching test, in an attempt to reduce the testing effect as 

much as possible. All the three measures were presented to the 

participants in spoken form electronically using Google Forms. 

Participants' informed consent was obtained through a statement in 

the Forms, ensuring that all provided information and answers 

would remain confidential and be used solely for research 

purposes. In addition, all the instructions in posttests were 

introduced in Arabic to ensure that the participants fully understood 

the required tasks.  

The ultimate aim of the study was to find answers to the 

following research questions: 

1. To what extent does incidental vocabulary learning occur 

through different input modes: Listening only, reading while 

listening, and listening with visual enhancement?  

2. How does vocabulary gain compare across meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall? Is 

there an observed order of vocabulary learning at these levels 

of word knowledge? 
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Results 

The findings are presented according to the two research questions 

as follows: 

Preliminary analysis 

All data were analyzed using SPSS (V. 28). Descriptive 

statistics of scores from the three groups on meaning recall, meaning 

recognition, and aural-form matching measures are presented in 

Table 2. Good reliability for the measures (α = .85, .87, .84, 

respectively), as assessed with Cronbach's alpha, was observed. 

Table 2 showed evidence of incidental vocabulary learning from the 

three input modes (listening only, reading while listening, and 

listening with visual enhancement) at the three levels of tested word 

knowledge. The target words were unknown to the participants prior 

to the intervention, as as the pre-test results indicated. Therefore, any 

reported vocabulary gain is considered a development from no 

knowledge of the target words on the pre-tests to some knowledge 

on the post-tests.  

Overall, the results showed increased mean scores on 

meaning recognition, aural-form matching, and meaning recall 

from the three input modes. Mean score differences were observed 

both between and within the groups across the three types of tested 

word knowledge.. Inferential analyses were then conducted to 

examine whether the observed differences were statistically 

significant. SPSS (V. 28) was employed for data analysis, with a 

95% Confidence Interval applied to all analyses. 
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Table 2. 

Descriptive Statistics of Posttest Scores by Input Mode 

Input 

mode 

post-tests: M (SD)* 

 Meaning recognition Aural-Form 

recognition 

Meaning recall 

L 6.60 (2.31) 4.83 (1.87) 1.47 (.81) 

RL 8.60 (3.57) 6.90 (2.80) 2.33 (.64) 

LV 12.00 (4.05) 9.83 (3.98) 5.07 (1.58) 

Note. L = Listening only condition; RL = Reading while listening 

condition; LV = Listening with visual enhancement condition. The 

number of participants is 30 in each input condition. * maximum = 16. 

RQ1: To what extent does incidental vocabulary learning occur 

through different input modes: Listening only, reading while 

listening, and listening with visual enhancement?  

Descriptive statistics reported in Table 2 generally show a positive 

effect of the three input modes on incidental vocabulary learning 

(mean scores are illustrated in Figure 1). However, a relatively 

greater incidental vocabulary gain from the listening with visual 

enhancement condition was observed at the levels of meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall. To examine 

whether the differences between the groups were statistically 

significant, an analysis of variance (ANOVA) was performed. 

Results of a one-way between-groups ANOVA indicated an overall 

significant difference in the meaning recognition, aural-form 

matching, and meaning recall scores, F(2, 87) = 19.45, p < .001, ηp
2 

= .31; F(2, 87) = 12.04, p < .001, ηp
2 = .22; F(2, 87) = 7.53, p = .001, 

ηp
2 = .02, respectively.  
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Post hoc comparisons using Bonferroni correction showed 

that learners in the listening with visual enhancement group had 

significantly higher scores on the meaning recognition test than 

those reading while listening and listening only groups (p = .001, d 

= .89; p < .001, d = 1.64, respectively). However, the difference 

between reading while listening and listening only groups was not 

statistically significant. Similarly, the results showed that the 

listening with visual enhancement group performed significantly 

better in the aural-form matching test than the reading while listening 

and listening only groups (p = .02, d = .73; p < .001, d = 1.44, 

respectively). Likewise, although the results indicated that learners 

in the reading while listening group achieved better scores in the 

aural-form matching test, the difference was not statistically 

significant. Additionally, similar results were revealed for the 

meaning recall condition. Again, the listening with visual 

enhancement group significantly outperformed the listening only 

and reading while listening groups (p = .02, d = .67; p = .001, d = 

.95, respectively). No significant difference was found between 

listening-only and reading-while-listening groups. 

These results suggest that listening with visual enhancement 

is a valuable mode of input to support incidental vocabulary 

learning, over and above listening only and/or reading-while-

listening. Nonetheless, close examination of the results interestingly 

reveals that listening only and reading while listening modes of input 

also contributed to vocabulary gain, at least in terms of meaning and 

aural-form matching levels.  



 

 
247 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الثاني( هـ )الجزء  1446رجب    والسبعون  الثالثالعدد  

 

 

Figure 1. Incidental Vocabulary Gains Across Input Modes at the 

Different Levels of Word Knowledge 

Note. MR = meaning recognition; FR = aural-form matching; MR* = 

meaning recall. 

RQ2: How does vocabulary gain compare across meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall? Is there 

an observed order of vocabulary learning at these levels of 

word knowledge? 

To answer the second research question, a paired samples t-test was 

carried out to examine how each input mode contributes to the 

learning of vocabulary at the three levels of word knowledge (i.e., 

meaning recognition, aural-form matching, and meaning recall). 

Interestingly, the results revealed statistically significant differences 

in scores for meaning recognition, aural-form matching, and 

meaning recall across the three conditions. First, a statistically 
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significant difference was found between scores on the meaning 

recognition and aural-form matching (pair 1) within each group: 

listening only condition, t(29) = 3.14, p < .01; reading while 

listening, t(29) = 2.79, p < .01; listening with visual enhancement, 

t(29) = 3.07, p < .01. Second, a significant difference was also found 

between meaning recognition and meaning recall (pair 2): listening 

only, t(29) = 8.39, p < .001; reading while listening, t(29) = 11.38, p 

< .001; listening with visual enhancement, t(29) = 9.02, p < .001. 

Finally, the difference between aural-form matching and meaning 

recall was also found statistically significant: listening only, t(29) = 

7.30, p < .001; reading while listening, t(29) = 7.54, p < .001; 

listening with visual enhancement, t(29) = 6.72, p < .001. These 

results suggest that although the three aural input modes facilitated 

vocabulary gain, their contributions to the levels of word knowledge 

differed. The results from the pairwise comparisons (further depicted 

in Figure 2) indicated that, in each input mode, the learners showed 

a better gain of vocabulary at the meaning recognition level, 

followed by aural-form matching and meaning recall. Interestingly, 

the results illustrated in Figure 2 showed that listening with visual 

enhancement led to comparatively greater gains across the three 

levels of word knowledge than the other two input modes. 

Furthermore, the results showed an order of incidental learning of 

vocabulary where learners appear to gain vocabulary at the level of 

meaning recognition, aural-form matching, and then meaning recall. 

The meaning recall seems to be acquired at a later stage of 

vocabulary development.   
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Figure 2. Incidental Vocabulary Gains Across the Different Levels 

of Word Knowledge 

Discussion 

The present study examined the incidental vocabulary learning 

through three modes of aural input: listening only, reading while 

listening, and listening with visual enhancement. It also explored the 

potential order of vocabulary learning at the levels of meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall.The study is 

in line with the recent calls (e.g., Schmitt, 2019) to explore the 

impact audiovisual input has on vocabulary learning and 

instrumental enhancements that facilitate incidental vocabulary 

learning. To appropriately quantify incidental vocabulary learning 

from aural-oriented input mode, we employed relevant measures that 

tap into aural modality.  

This study helps to address research gaps in two ways. First, 

to the researchers' knowledge, the study is the first to compare 

incidental vocabulary learning utilizing aural-written, audio, and 
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audiovisual input. Also, unlike most previous studies exploring this 

matter, the study operationalized measures that elicit responses in 

aural formats to match the task modality.  

In answer to the first research question, the findings showed that 

notable vocabulary learning did occur from reading while listening, 

listening only, and viewing with L2 subtitling. The results support 

findings from earlier research, showing that vocabulary was 

incidentally gained via reading while listening (e.g., Valentini, 

Ricketts, Pye, and Houston-Price, 2018), listening only (e.g., Feng 

& Webb, 2020), and viewing (e.g., Feng & Webb, 2020; Perez, 

2020). The findings also indicated that the three input modes 

contributed to vocabulary learning at the meaning recognition, aural-

form matching, and meaning recall. However, while vocabulary was 

evident through three different input modes, listening with visuals 

resulted in the most significant gain over the three levels of word 

knowledge. This outcome may support the argument that L2 learners 

prefer viewing in the target language. In addition, this mode of input 

increases their motivation to learn new vocabulary (e.g., Gieve & 

Clark, 2015; Rodgers, 2013).  

Reinforcing the beneficial impact of well-studied input 

modes, (i.e., reading while listening and listening) on incidental 

vocabulary learning, the results of viewing graded non-fiction 

readers appear particularly useful, as the foci of several earlier 

studies have been on specialized materials (e.g., Vidal, 2003, 2011), 

and short videos (e.g., Perez et al., 2014; Sydorenko, 2010), which 

are, arguably, a less common form of viewing with L2 learners. It is 

particularly interesting that this research indicates viewing L2 

graded readers contributes to vocabulary gain because this form of 

viewing is believed appropriate for L2 learners where the materials 

can be adapted to cater to their proficiency level. 

Additionally, it is most likely that the more enhancements a 

text has, the more gains of vocabulary knowledge could occur. In the 

current study, the participants in the viewing mode group obtained 
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the best gains as extra enhancements were present, i.e., pictures, 

texts, colors, different font sizes, and paragraph-type text 

organization. Learning is highly affected by activating different 

senses and skills simultaneously. Besides, more enhancements 

added to the text/words (e.g., bold-faced, italics, colors, and pictures) 

are believed to lead to deeper text processing. This is in line with 

Nation's (2015, p. 136) statement that the "deeper the quality of the 

meetings, the more likely learning is to occur ."Nation (2001, p. 199) 

lists using pictures as one of the features of deep processing that he 

describes as "very good ."Our study and others report better results 

for participating groups exposed to more text enhancements (e.g., 

Feng & Webb, 2020; Peters & Webb, 2018; Rodgers & Webb, 2020; 

Yeldham, 2018). This goes in hand with what Multimedia Learning 

Theory and Dual Code Theory suggest, “people learn more deeply 

from words and pictures than from words alone” (Mayer, 2014, p. 

47).  

The results of the second research question revealed a consistent 

pattern of vocabulary learning at the three levels of word knowledge 

(meaning recognition, aural-form matching, and meaning recall) 

across input modes. In each mode, a significant difference was 

observed between the levels of word knowledge, where meaning 

recognition showed the most significant gain and meaning recall the 

least. This supports van Zeeland and Schmitt (2013) in that the 

participants developed an order of vocabulary knowledge that moves 

from meaning recognition into meaning recall. However, the 

comparison between groups indicated that the viewing condition has 

resulted in the most significant vocabulary gain across the meaning 

recognition, aural-form matching, and meaning recall. However, the 

difference between reading while listening and listening only 

conditions were insignificant. The difference between reading while 

listening and listening only modes of input appear surprising and 

contrasts that of Valentini et al. (2018). In their study, Valentini et 

al. found that the combined aural and written modalities led to better 
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vocabulary development than aural input alone. One possible 

interpretation of the result from the current study is that the 

participants were at a relatively low level. Hence, their ability to 

decode the phonological form is still limited, benefiting less from the 

reading enhancement of the text. 

Interestingly, our results suggest a higher incidental 

vocabulary learning from viewing than in previous studies (e.g., 

Perez, 2020; Peters & Webb, 2018). In this study, an absolute gain 

of 75% of the target words was found in the meaning recognition, 

which is substantially higher than that found in Perez (2020), about 

20% of the target words, and Peters and Webb (2018), about 14%. 

In terms of the meaning recall, the results of our study revealed a 

gain of about 32% of the target words, which is much greater than 

that found in Perez (2020) and Peters and Webb (2018), 2.1%, 8%, 

respectively. Similar to the studies mentioned above, meaning recall 

turned out to be the most challenging level of word knowledge. 

However, this is not surprising, as previous research has indicated 

that numerous encounters with words are needed before L2 learners 

can recall a word meaning from incidental exposure to listening 

(Brown et al., 2008).  

The more considerable gain of vocabulary found in our study 

than that in Perez (2020) and Peters and Webb (2018), for example, 

might be attributed to the fact that our target items were from the A1 

graded reader level. It is most likely that words at this level are 

relatively easier to learn than those from a documentary (Peters & 

Webb, 2018) and pseudowords (Perez, 2020). A second explanation 

for the more considerable vocabulary learning in this study is 

probably related to the speech rate. A slower speech rate is usually 

used in materials delivered to A1-level learners. This might have 

helped the learners in this study to uptake the target items. Thirdly, 

and most importantly, when appropriate measures that tap the 

modality of the target words are used, at least partial knowledge can 

be rightly captured. Using written measures to elicit aural uptake 
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may not well pick up a low level of knowledge acquired from little 

exposure to the language in an L2 context.  

Pedagogical implications 

The findings of this study suggest a notable gain of 

vocabulary occurring incidentally from listening only, reading while 

listening, and viewing. Rather than focusing on only one mode of 

input in the language classroom, it would be helpful for language 

teachers to acquaint their learners with various modes of input to 

support their learning and comprehension of the materials. 

Employing such a practice would raise the learners' awareness that 

language learning is a matter of relying on multiple types of input. 

As the classroom is time-constrained, and large amounts of input are 

necessary for some words to be learned through meaning-focused 

input, developing the learners' skills to apply different input modes 

to support their learning outside of the language classroom would be 

invaluable to their language development. Additionally, although 

much research supports reading as a key contributor to vocabulary 

development, this study and others, such as Feng & Webb (2020), 

provide empirical evidence that listening, reading while listening, 

and viewing also positively impact lexical development. 

Conclusion 

This study offered evidence that listening, reading while 

listening, and viewing could contribute significantly to incidental 

vocabulary learning from graded readers. The study's findings 

suggest no statistically significant difference between listening and 

reading-while listening input modes, though slightly better 

vocabulary was observed in the reading-while-listening mode. The 

viewing, however, resulted in a notably more significant vocabulary 

gain than the other two conditions. Interestingly, the results suggest 

that vocabulary learning occurred at the meaning recognition, aural-

form matching, and meaning recall of word knowledge from the 

three input modes but was relatively greater from the viewing input. 
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An order of vocabulary learning was also observed in this study, 

developing from meaning recognition to meaning recall. While 

reading programs to promote vocabulary learning has long been 

advocated, it is recommended that analogous listening/viewing 

programs are also developed. 

 However, reading the results of the current study could take 

into account that the target words were all of a concrete nature, which 

in turn could have led to our learners' higher vocabulary learning 

rates than previous studies. For instance, Hargis and Gickling (1978) 

found that participating children learned concrete words 12% faster 

than abstract words. Word parts are also believed to play a role in 

vocabulary learning (e.g., Chang, 2019; Ellis and Beaton, 1993; and 

Peters, 2020). For example, Ellis and Beaton (1993) state that a word 

part of speech affects its learnability and that "nouns are the easiest 

to learn" (p. 565).  

There are several limitations in this study that need to be 

addressed. First, the number of the target words was relatively small 

due to the elimination of 19 words, which is a considerable loss. 

Such many words could have led to more excellent uptake rates in 

our study. Therefore, future research could benefit from including 

more target words to more thoroughly explore uptake rates. Second, 

our initial intention was to run some frequency analysis of the 37 

target words, but since we lost 19 words, we ended up with irregular 

intervals of frequency bands in the finalized list of the 16 words. 

Therefore, we suggest that future research could aim at exploring 

this area as previous research has shown that frequency affects 

learners' vocabulary learning (e.g., Fernández & Schmitt, 2015; 

Nation, 2001; Schmitt, 2000) 

Furthermore, the aim was to rerun the three posttests after 

two weeks to examine vocabulary learning retention. However, to 

our surprise, despite being helpful, the teacher apologized for not 

being able to conduct more tests due to restricted class time during 

the Covid-19 pandemic and strict Ministry of Education 



 

 
255 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الثاني( هـ )الجزء  1446رجب    والسبعون  الثالثالعدد  

 

regulations. Pupils had to finish the textbook assigned by the 

Ministry and that the posttests would consume a great deal of their 

class time. Hence, we could not explore retention gains from aural 

input. Nevertheless, we believe that running delayed posttests 

would inform our understanding of the vocabulary gain retention 

from aural input, which needs to be explored in future research.  

Additionally, we should have introduced the meaning 

recognition, not the meaning recall, test as a pre-test as the former is 

less demanding than the latter, and that some learners could have 

been more able to recognize some aspects of the target words than 

being able to recall their meanings.  

Conflict of interest 

The author declares that he has no conflict of interest. 

Informed consent 

Informed consent was obtained from all individual participants 

included in the study. 

Funding 

The author did not receive support from any organization for the 

submitted work. 

  



 

 
256 

Vocabulary LearningThe Contribution of Aural Input in Incidental  
 

References 

Akhtar, N. (2004). Contexts of early word learning. In Hall, D. & Waxman, 

S. R.  (Eds.), Weaving a Lexicon (pp. 485–507). MIT Press. 

Alderson, J. C. (2005). Diagnosing foreign language proficiency: The 

interface between learning and assessment. A&C Black.  

Brown, R., Waring, R., & Donkaewbua, S. (2008). Incidental vocabulary 

acquisition from reading, reading-while-listening, and listening to stories. 

Reading in a Foreign Language, 20(2), 136–163. 

Clark, J., & Paivio, A. (1991). Dual coding theory and education. 

Educational Psychology Review, 3, 149 – 210. 

Chang, A., & Millett, S. (2013). The effect of extensive listening on 

developing L2 listening fluency: Some hard evidence. ELT Journal, 68(1), 

31-40. 

Chen, Y. (2021). Comparing incidental vocabulary learning from reading-

only and reading-while-listening. System, 97, 1-13.  

Feng, Y., & Webb, S. (2020). Learning vocabulary through reading, listening, and 

viewing: Which mode of input is most effective? Studies in Second Language 

Acquisition, 42(3), 499-523.  

Gieve, S., & Clark, R. (2005). The Chinese approach to learning: Cultural trait or 

situated response? The case of a self-directed learning programme. System, 33(2), 

261-276. http://doi.org/10.1016/j.system.2004.09.015.  

Henderson, L., Devine, K., Weighall, A., & Gaskell, G. (2015). When the 

daffodat flew to the intergalactic zoo: Off-line consolidation is critical for 

word learning from stories. Developmental Psychology, 51(3), 406-417. 

Hulstijn, J. H. (2001). Intentional and incidental second language 

vocabulary learning: A reappraisal of elaboration, rehearsal and 

automaticity. In Robinson, P. (Ed.), Cognition and second language 

instruction (pp. 258–286). Cambridge University Press. 

Laufer, B. (2005). Focus on form in second language vocabulary learning. 

Eurosla Yearbook, 5(1), 223–250.  

Mayer, R. E. (2014). Cognitive theory of multimedia learning. In R. E. Mayer (Ed.), 

The Cambridge handbook of multimedia learning (2 ed., pp. 43-71). Cambridge 

University Press.  

http://doi.org/10.1016/j.system.2004.09.015


 

 
257 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الثاني( هـ )الجزء  1446رجب    والسبعون  الثالثالعدد  

 

Perez, M. (2020). Incidental vocabulary learning through viewing video: The role 

of vocabulary knowledge and working memory. Studies in Second Language 

Acquisition, 42(4), 749-773.  

Perez, M., Peters, E., Clarebout, G., & Desmet, P. (2014). Effects of 

captioning on video comprehension and incidental vocabulary learning. 

Language Learning & Technology, 18, 118-141. 

Nation, I. S. P. (2001). Learning vocabulary in another language. Cambridge 

University Press.  

Nation, I. S. P. (2015). Principles guiding vocabulary learning through 

extensive reading. Reading in a Foreign Language, 27, 136-145. 

Nation, I. S. P., & Waring, R. (2020). Teaching extensive reading in another 

language. Routledge 

Neuman, S. B., & Koskinen, P. (1992). Captioned television as “comprehensible 

input”: Effects of incidental word learning from context for language minority 

students. Reading Research Quarterly, 27, 95-106.  

Pavia, N., Webb, S., & Faez, F. (2019). Incidental vocabulary learning 

through listening to songs. Studies in Second Language Acquisition, 41(4), 

745-768. 

Peters, E. (2018). The effect of out-of-class exposure to English language 

media on learners’ vocabulary knowledge. ITL—International Journal of 

Applied Linguistics, 169(1), 142-168. 

Peters, E., & Webb, S. (2018). Incidental vocabulary acquisition through 

viewing L2 television and factors that affect learning. Studies in Second 

Language Acquisition, 40(3), 551–577.  

Peters, E., Heynen, E., & Puim`ege, E. (2016). Learning vocabulary 

through audiovisual input: The differential effect of L1 subtitles and 

captions. System, 63, 134-148. 

Renandya, W. A., & Farrell, T. S. (2011). “Teacher, the tape is too fast!” 

Extensive listening in ELT. ELT Journal, 65, 52–59.  

Rodgers, M. P. H. (2013). English language learning through viewing 

television: An investigation of comprehension, incidental vocabulary 

acquisition, lexical coverage, attitudes, and captions [Unpublished 

doctoral dissertation]. Retrieved from 

http://researcharchive.vuw.ac.nz/xmlui/bitstream/handle/10063/2870/thes

is.pdf?sequence52.  

http://researcharchive.vuw.ac.nz/xmlui/bitstream/handle/10063/2870/thesis.pdf?sequence52
http://researcharchive.vuw.ac.nz/xmlui/bitstream/handle/10063/2870/thesis.pdf?sequence52


 

 
258 

Vocabulary LearningThe Contribution of Aural Input in Incidental  
 

Rodgers, M., & Webb, S. (2020). Incidental vocabulary learning through viewing 

television. ITL - International Journal of Applied Linguistics, 171(2), 191-220.  

Sadoski, M. (2005). A Dual Coding View of Vocabulary Learning. Reading & Writing 

Quarterly: Overcoming Learning Difficulties, 21(3), 221-238.   

Schmitt, N. (2019). Understanding vocabulary acquisition, instruction, and 

assessment: A research agenda. Language Teaching, 52(2), 261-274. 

Sydorenko, T. (2010). Modality of input and vocabulary acquisition. Language 

Learning & Technology, 14, 50-73. 

Valentini, A., Ricketts, J., Pye, R., & Houston-Price, C. (2018). Reading while 

listening promotes word learning from stories. Journal of Experimental Child 

Psychology, 167, 10-31.  

van Zeeland, H., & Schmitt, N. (2013). Incidental vocabulary acquisition through 

L2 listening: A dimensions approach. System, 41, 609-624.  

Vidal, K. (2003). Academic listening: A source of vocabulary acquisition? Applied 

Linguistics, 24(1), 56-89. 

Vidal, K. (2011). A comparison of the effects of reading and listening on incidental 

vocabulary acquisition. Language Learning, 61(1), 219-258.  

Van Vu, D., & Peters, E. (2020). Learning vocabulary from reading-only, 

reading-while-listening, and reading with textual input enhancement: 

Insights from Vietnamese EFL learners. RELC journal, 53(1), 85-100. 

Webb, S., & Chang, A. (2022). How does mode of input affect the 

incidental learning of collocations? Studies in Second Language 

Acquisition, 44(1), 35-56.  

Webb, S., & Nation, P. (2017). How vocabulary is learned. Oxford 

University Press. 

Webb, S., Sasao, Y., & Ballance, O. (2017). The updated Vocabulary 

Levels Test: Developing and validating two new forms of the VLT. ITL-

International Journal of Applied Linguistics, 168(1), 33-69.  

Winke, P., Gass, S., & Sydorenko, T. (2010). The effects of captioning 

videos used for foreign language listening activities. Language Learning 

& Technology, 14, 65-86. 

Yeldham, M. (2018). Viewing L2 captioned videos: What's in it for the listener? 

Computer Assisted Language Learning, 31(4), 367-389.  



 

 
259 

 الإنسانية والاجتماعية مجلة العلوم  
 الثاني( هـ )الجزء  1446رجب    والسبعون  الثالثالعدد  

 

Zhang, P., & Graham, S. (2020). Learning Vocabulary Through Listening: The 

Role of Vocabulary Knowledge and Listening Proficiency. Language Learning, 

70(4), 1017-1053.  

 



 

 

 
 
 

Chief Administrator 
H.E.Prof. Ahmed Salem Al Ameri 
President of the University 

  
Deputy Chief Administrator 
Dr. Nayef Mohammed Al-Otaibi 
Vice President for Graduate Studies and Scientific Research 

  
             

Editor-in-Chief 
Prof. Dhafer Mohammed Al-Qahtani 
Professor of Psychology at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 
University 

  
Managing Editor 
Dr. Asma Mansour Almusharraf 
Associate Professor of Applied Linguistics at Imam Mohammad 
Ibn Saud Islamic University 

  



 

  

 

 
 

Editorial Board Members: 
Dr. Joseph Francis Engemann 
State University of New York at Buffalo 
Dr. Daniel Bailey 
Austin Bay State University 
Dr. Andrea Rakushin Lee 
Austin Bay State University 
Prof. Zuhair Abdullah Al-Shehri 
Department of History and Civilization at Imam Mohammad Ibn 
Saud Islamic University 
Prof. Haifa Yousef Al-Kandari 
Department of Social Work, Kuwait University 
Prof. Ali Aqleh Nejadat 
Faculty of Mass Communication at Petra University 
Prof. Sattam Saleh Al-Jawani 
Department of Accounting at Tikrit University 
Prof. Abdulrahman Muhammad Alhassan Ahmed 
Department of Geography at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 
University 
Prof. Mohammed Lakhdar Qwaider Ruby 
Department of Psychology, University of Bahrain 
Dr. Saad Saeed Ribhan 

 Editorial Secretary 



 

 

Journal of Humanities and Social Sciences 
Introduction:  
A quarterly, refereed scientific journal issued by the Deanship 
of Scientific Research at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 
University. It publishes research and studies characterized by 
originality and novelty of thought, clarity and accuracy of 
methodology, and proper documentation in the fields of 
humanities, social sciences, psychology, media, administrative 
sciences, and other disciplines. 
Vision:  
A leading scientific journal dedicated to publishing the scientific 
output of researchers and scholars in various fields of humanities 
and social sciences. 
The Message:  
The journal seeks to become a scientific reference for 
researchers and students in the humanities and social sciences by 
publishing high-quality, peer-reviewed studies that 
demonstrate originality, excellence, and rigor following 
international professional standards. It also aims to foster 
scholarly communication among faculty members and 
researchers in these fields, contributing to the advancement of 
both the academic environment and society in Saudi Arabia 
and the Arab world. 

https://imamjournals.org/index.php/jshs/index


 

 

 18 

Objectives:  
1. Contribute to the development and application of 
humanities and social sciences while enriching the Arab library 
by publishing theoretical and applied research in various fields. 
2. Seeking to obtain high-quality research that is more relevant 
to the contemporary and future realities of the Arab world. 
3. Provide an opportunity for intellectuals and researchers to 
publish the product of their scientific and research activities, 
especially those related to the Arab environment. 
4. Exchange of scientific production and knowledge at the 
regional and global levels. 
5. Encourage research that emphasizes diversity, intellectual 
openness, and methodological rigor, while drawing on all 
available sources of sound scientific thought, both 
contemporary and historical, whether local or global.  
6. Highlight new research trends in different fields. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Publication rules 
The journal publishes scientific research according to the 
following publishing rules: 
First: General conditions for submitting the research: 
1. The research must be characterized by originality and 
innovation, with academic and methodological rigor. 
2. It must be accurate in documentation and citation. 
3. It should be free from linguistic and typographical errors. 
4. It should not have been previously published, or submitted for 
publication elsewhere, in any language. 
5. Adherence to scientific integrity, recognized methodologies 
and accepted tools and techniques in the field. 
6. If the research is collaborative, the names of all contributing 
researchers should be mentioned, along with a clear indication 
of each researcher's role, and their consent should be provided 
via a publication consent form. 
7. The name(s) of the researcher(s) should not be explicitly 
mentioned in the body of the research, with the terms 
"researcher" or "researchers" used instead of personal names. 
8. The research should not exceed 50 pages in A4 format, 
including appendices, tables, and references. 



 

 

 20 

9. Submitting the research to the journal signifies 
acknowledgment of compliance with all the journal's publication 
rules. 
10. Submitting the research also confirms that the author fully 
owns the intellectual property rights to the work. 
Second: Application Procedures: 
1. The researcher submits their application through the 
electronic platform of the Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 
University (https://imamjournals.org) 
2. The researcher must fill in all required fields in the research 
submission form on the platform. 
3. Attach two versions of the research: one in Word format and 
the other in PDF format, without the researcher's personal 
information. 
4. Attach a separate page that includes (research title, researcher 
name, degree, university where the researcher works, college, 
department, e-mail, and mobile number). 
5. Attach two abstracts in Arabic and English, each not exceeding 
(250 words) with keywords related to the topics covered in the 
research, not exceeding five words. 
Third: Scientific Material: 
1. Attach all images and illustrations related to the research, 
ensuring they are clear and legible. 

https://imamjournals.org/


 

 

2. Romanization of Arabic sources and references to English 
letters. 
3. The research should follow the order of the following 
sections: introduction, problem and its questions, objectives, 
significance, limitations, terminology, theoretical framework 
and previous studies, methodology and procedures, results and 
discussion, conclusion and recommendations, and references list. 
4. References and citations should follow the American 
Psychological Association (APA) 7th edition style, or use 
footnotes. 
5. References should be cited in the text by mentioning the 
author’s last name, year of publication, and page number in 
parentheses, arranged alphabetically by author’s last name. The 
reference list at the end of the research should include the 
author’s name, year of publication, title, place of publication, 
and publisher. 
6. The Arabic abstract must be translated into English by a certified 

translator, with proof of certification attached, before receiving 
confirmation. 
7. The Arabic abstract will be evaluated.   
8. The English abstract will be evaluated. 
9. The research should include recent references from Scopus.   
10. Scopus references should be listed twice: once in the main 



 

 

 22 

references and once in a separate list titled "Scopus References" 
to make it easier for the reviewer to access them. 
Fourth: Arbitration Policy: 
1. The editorial board conducts an initial examination of the 
research and determines its eligibility for further review or 
rejection. The researcher will be notified of the preliminary 
decision to accept or reject the research for review within (10) 
working days from the date of submission. 
2. The peer review process is conducted in complete 
confidentiality, without disclosing the names of the researchers 
or the reviewers. 
3. At least two reviewers, who are experts in the subject matter 
of the research, are assigned to evaluate the research. 
4. Reviewers must excuse themselves from reviewing the 
research if it is outside their area of expertise or if they lack 
sufficient experience in the subject. 
5. Reviewers must respond to accept or reject the review request 
within five days of receiving the invitation letter. 
6. If the two reviewers provide conflicting recommendations 
regarding the acceptance of the manuscript, a third reviewer will 
be appointed. 



 

 

7. The peer review process should take no more than 30 days 
from the date the research is submitted until the reviewers’ 
comments are sent to the researcher. 
8. For the research to pass the review, the score of each reviewer 
should not be less than 85 points. 
9. The researcher is required to review the comments provided 
by the reviewers and make the necessary revisions within 20 days 
from the date the comments are sent. The journal has the right 
to reject the research if the researcher fails to comply within the 
given time frame. 
10. The researcher will be informed of the acceptance or 
rejection of the research. 
11. Reviewers must ensure their feedback is detailed according 
to the approved review template, avoiding general assessments, 
and direct their comments to the research itself rather than the 
researcher. 
12. If the reviewer identifies plagiarism or citation issues in the 
research, they are required to point out the sections where 
plagiarism or improper citation occurred, along with evidence 
supporting this claim. 
13. The editorial board retains the right to withhold the reasons 
for rejection if the research is not accepted. 
 



 

 

 24 

Fifth: Publication of the research: 
1. The researcher commits in writing not to publish the research 
in any other publication outlets without written permission from 
the journal. 
2. The researcher must format the research according to the 
journal’s approved template for publication:  
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/dow
nloadPublic/96 
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/dow
nloadPublic/98 
3. The researcher will be issued a letter of acceptance for 
publication after fulfilling all the journal’s publication  
requirements. 
4. Published research does not represent the views of the 
university, but rather the opinion of the researcher himself, and 
the university does not bear any legal responsibility for this 
research. 
5. All publishing rights are granted to the journal, and the 
research cannot be published in any other print or electronic 
platform without written permission from the editorial board. 
6. The research will be published electronically on the Imam 
Mohammad Ibn Saud Islamic University’s scientific journal 
platform:  https://imamjournals.org 

https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/96
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98
https://imamjournals.org/index.php/jshs/libraryFiles/downloadPublic/98
https://imamjournals.org/


 

 

Sixth: Integrity and Scientific Honesty Policy: 
1. The journal is committed to upholding intellectual property 
rights and preventing any form of infringement on the ideas of 
others. 
2. The journal prohibits quoting more than 20% of the content 
from other works, whether from the researcher’s own previous 
works or from others. 
3. If the research requires lengthy quotations that exceed 20%, 
the researcher must provide a justification when submitting the 
research on the platform. 
4. A single quotation should not exceed 30 words and must be 
enclosed in quotation marks, with a reference to the source. 
5. The journal prohibits plagiarism, which involves creating a 
new work or part of a work based on another work, whether 
from the same author or a different one, with more than a 
specific percentage of the research content. 
6. The journal rejects any form of falsification, which involves 
presenting misleading information or results or withholding 
information that may affect the assessment of the research. 
7. The journal rejects any form of plagiarism, which involves 
claiming ownership of a work that belongs to someone else or 
attributing results to oneself. 



 

 

 26 

8. The editorial board of the Journal of Humanities and Social 
Sciences at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 
encourages individuals to report any plagiarism in published 
research. 
9. The editorial board of the journal has the right to withdraw 
the research if it finds conclusive evidence of plagiarism, 
unreliable data, duplicate publication, or unethical behavior. 
10. The journal reserves the right to reject the publication of any 
manuscript that violates principles of integrity and scientific 
honesty. 

 * * * * * * * * * 
 

To Contact the magazine 
All correspondence to  

Editor-in-Chief of the Journal of Social Humanities  
Deanship of Scientific Research 

Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 
Email: imsiujhss@imamu.edu.sa 

www.imamjournals.org 
 
 


